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1. APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educacgdo — PME de Bonito, foi aprovado sob a N° 1.376 de
29 de Maio de 2015, em atendimento ao art. 8° da Lei Federal 13.005 de 25 de junho de 2014.
Desde entdo todo planejamento das acgdes educacionais do municipio é projetado em
consonancia com as metas e estratégias do PME. E um dos principais instrumentos de politica
publica educacional, pois orienta a gestdo educacional e referenda o controle social e a
participacdo cidada.

Considerando a importancia do Plano Municipal de Educacdo como instrumento
que tem como objetivo contribuir para a qualidade da educagdo, a Comissdo Municipal de
Monitoramento e Avaliacdo cumprindo suas finalidades, traduzindo suas diretrizes, metas e
estratégias apresenta o Relatorio de Avaliacdo do biénio 2018/2019, em consonancia com o
Plano Nacional de Educacdo (PNE, Lei Federal n°13.005/2014) e com o Plano Estadual de
Educagéo (PEE, Lei Estadual n°4.621, de 22 de dezembro de 2014), a lei do Plano Municipal
de Educagéo (Lei Municipal n.° 1.376, de 29 de Maio de 2015).

De acordo com o Plano, as metas e suas respectivas estratégias devem ser
executadas dentro do prazo de vigéncia e a cada 2 (dois) anos ao longo do periodo de vigéncia
do mesmo, a Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliagio — CMMA devera
disponibilizar estudos para aferir a evolugdo no cumprimento das metas estabelecidas, tendo
como referéncia estudos e resultados de pesquisas nacionais, por amostra ou demais dados
disponiveis.

E fundamental lembrar que para toda acdo planejada, é necessario, avaliar
periodicamente se a mesma esta decorrendo conforme previsto e, por outro, analisar se 0s
resultados s@o de fato os pretendidos. Assim, a apresentacdo dos dados coletados ndo deve
ficar na superficialidade. Tendo como base esses resultados devemos enfrentar os desafios na
superacdo das dificuldades, com politicas efetivas de investimentos, no aperfeicoamento das
praticas educacionais.

Nesse contexto, apesar do cenario adverso e dos obstaculos enfrentados, nédo
podemos deixar de considerar a importancia do plano para o desenvolvimento das politicas
publicas, em que sdo necessarios mecanismos de acompanhamento e avaliacdo para

aferir/mensurar e com isso ate replanejar, se for o caso.
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A execucdo das metas do PME é uma acdo conjunta entre as secretarias de
educacéo, instituicGes de ensino, movimentos sociais, associa¢0es representativas e sociedade
civil, o que promove uma ampla analise e reflexdo da situacdo educacional de nosso
municipio, assim, cabe a todos os envolvidos envidar esforcos para que o plano de educacéo

cumpra sua finalidade, traduzindo suas diretrizes, metas e estratégias.

Cientes da necessidade do monitoramento continuo e de avalia¢bes periddicas do
Plano Municipal de Educacdo procuramos envolver todas as instancias responsaveis,
mobilizando a sociedade para acompanhar sistematicamente o esforco do municipio, com o

objetivo do cumprimento das metas e estratégias do plano.

O periodo a que se refere este Relatério de avaliacdo é de Fevereiro de 2018 a
Dezembro de 2019; no qual observamos os procedimentos contidos no “Caderno de
Orientacbes para Monitoramento e Avaliagdo dos Planos Municipais de Educagao”
(disponivel em

http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne pme caderno de orientacoes final.PDF).

2. PROCESSO DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO DO PME

A Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Bonito consiste na
observacao dos indicadores estabelecidos de acordo com documento elaborado pela Equipe
Técnica de Apoio a CMMA relacionado ao cumprimento das diretrizes, metas e estratégias

previstas, apresentados atravées dos relatérios anuais de monitoramento.

O primeiro passo para o inicio da avaliagdo, foi a verificagcdo da sintonia entre as
metas do plano com os instrumentos orcamentarios do Municipio e Meta monitorada dos

Indicadores de cada ano.

A metodologia para “Monitoramento e Avaliagdio do Plano Municipal de
Educagao” utilizada neste processo foi desenvolvida em 4 etapas: Organizar o trabalho,
Estudar o plano, Monitorar as metas e estratégias continuamente e Avaliar o plano

periodicamente.


http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final.PDF
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3. COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO PERIODO
I. Educacéo Infantil

Meta 1 - Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as
criancas de quatro a cinco anos de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até o
final de vigéncia desse PME.

Matricula Inicial de 0 a 3 anos em 2019: 451 alunos

Percentual da populacdo de 4 e 5 anos que | Alcangou

indicador’NAO

INDICADOR 1A frequenta a escola.
2017 2018 2019 2024
Meta prevista 100% 100% 100% 100%
Meta executada no |Pop. Pop. Pop.
periodo (dado oficial) [IBGE 657 |IBGE IBGE
7| 657 657
2.6% 68 % 77,5%
Meta executada no
periodo (dado | 72,90
extraoficial)

Percentual da pop. de 0 a 3 anos que frequenta | Alcangou
INDICADOR a escola. indicador? Sim
1B
2017 2018 2019 2024
Meta prevista 25% 30% 33% 50%
Meta executada no Pop Pop. Pop.
periodo (dado oficial) | |geE1245 |IBGEL2 [IBGE
' 45 1.245
22,4
34,8 36,2
Meta executada no| 23,70
periodo (dado
extraoficial)
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Meta 1 educacao

infantil

em creches

Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pre-escola
para as criangas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta de
de forma a atender,
progressivamente, 50% das criancas de até 3 anos até o final
de vigéncia desse PME.

Estratégias meta  acima

indicada)

(da

Praz

Previsdes
Orcamentarias

Status

Alcancou
Estratégia?

1.2 Realizar, anualmente, em regime
de colaboracdo e em parceria com
outras instituicGes, o levantamento da
demanda por creche para populacéo
de até 3 anos, como forma de planejar
a oferta e verificar o atendimento da
demanda manifesta, preservando o
direito de opcao da familia;

2016

Né&o se aplica

Em
desenvolv

Sim

1.3 Estabelecer, a partir do primeiro
ano de vigéncia do PME, normas,
procedimentos, e prazos para defini¢éo
de mecanismos de consulta publica da
demanda por creche e de fiscalizagéo
de seu atendimento;

2016

Né&o se aplica

Em
desenvolv

Sim

1.4 Atender 30% da demanda
manifesta por creche até 2018, 50%
até 2024, segundo padréo nacional de
qualidade, considerando as
peculiaridades locais do municipio;

2018

12.365.400 2049

R$ 810.000,00

Em
desenvolv

Sim

1.6 Realizar anualmente, em regime
de colaboracdo e em parceria com
outras instituicdes, levantamento da
demanda por pré-escola, como forma
de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta;

2016

Né&o se aplica

Em
desenvolv

Sim

1.7 Equipar, gradativamente os CEI’s
municipais com mobiliarios, materiais
pedagdgicos, biblioteca,
brinquedoteca, tecnologias
educacionais e equipamentos
suficientes e adequados para essa faixa
etaria, a partir da vigéncia do PME;

2016

12.365.400 1015
R$ 509.100,00

Em
desenvolv

Sim
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1.8 Providenciar, no prazo de trés
anos de vigéncia do PME, a reforma
fisica dos CEl's, e as escolas que
atendem a  educacdo infantil,
respeitando as normas de
acessibilidade e estabelecendo
prioridades;

2018

12.365.400 1017
R$ 65.000,00

Em
desenvolv

Sim

1.9 Participar, no prazo de dois anos,

em regime de colaboracdo entre os
entes federados, de programa nacional
de construcdo e reestruturacdo de
escolas que atendem a educacdo
infantil, bem como, de aquisicdo de
equipamentos, visando a expansao e a
melhoria da rede fisica, respeitando as
normas de acessibilidade;

2017

12.361.400 1014

R$ 151.000,00

Em
desenvolv

Parcialmen
te

1.10 Participar, em articulacdo com a

Unido e o Estado, a partir da vigéncia
deste PME, da avaliacdo das
instituicbes de educacdo infantil,
avaliacdo nacional, com base nos
indicadores nacionais de qualidade, a
fim de aferir a estrutura fisica, o
quadro pessoal, as condicdes de
gestdo, o0s recursos pedagogicos, a
situacdo da acessibilidade, entre
outros indicadores relevantes;

2016

Né&o se aplica

Em
desenvolv

Sim

1.11 Promover a formacéo continuada

dos(as) professores(as) da educacéo
infantil, garantindo o atendimento das
criancas por docentes com formacéao
superior;

Né&o
Contemplada

Parcialment
e

1.12 Prover de professores(as),
progressivamente até 2018, as salas de
educacdo infantil, com jornada minima
de trabalho de 4 (quatro) horas, para
um turno parcial, e de 7 (sete) horas,
para a jornada integral;

2018

12.365.400 2028
R$ 3.288.800,00

Em
desenvolv

Sim

1.13 Promover, permanentemente, a
formagdo continuada dos demais
profissionais da educacao infantil,

2016

Na&o se aplica

Em
desenvolv

Parcialment
e
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1.15  Garantir, na  formacao
continuada dos(as) profissionais da
educacdao, a insercéo de temas sobre 0s
direitos das criancas, enfrentamento da
violéncia contra criangas, prevengao
ao uso de drogas e questdes étnico-
raciais e geracionais;

2024

Né&o se aplica

Em
desenvolv

Sim

1.16  Fomentar, nas proprias
comunidades, o atendimento das
populacbes do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas
na educacdo infantil, por meio do
dimensionamento  da  distribuicéo
territorial da oferta, limitando a
nucleacdo das escolas e o
deslocamento das criancas, de forma a
atender as especificidades dessas
comunidades, garantida  consulta
prévia e informada, a partir de dois
anos de vigéncia deste PME;

2017

Né&o
Contemplada

Em
desenvolv

Sim

1.17 Desenvolver, em carater
complementar, a partir do primeiro
ano de vigéncia do PME, programas
de orientacdo e apoio as familias, por
meio da articulacdo das areas de
educacdo, saude e assisténcia social,
com foco no desenvolvimento integral
das criancas de até 05 anos de idade,
prevendo a estimulacdo essencial como
estratégia desenvolvimento
educacional;

2016

Né&o
Contemplada

Em
desenvolv

Sim

1.19 Fortalecer o acompanhamento e
0 monitoramento do acesso e da
permanéncia das crian¢as na educacao
infantil, em colaboracdo com as
familias e com os dérgdos publicos de
assisténcia social, saude e protecdo a
infancia;

2024

Né&o
Contemplada

Em
desenvolv

Sim

1.20 Providenciar, a ampliacdo do
acesso a educacdo infantil em tempo
integral para todas as criancas de 0 a

5 anos;

2024

Nao
Contemplada

Em
desenvolv

Sim
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1.21 Fomentar a avaliagdo e a| 2016 Em Sim
adequacdo, a partir da vigéncia deste N&o se aplica  |desenvolv
PME, das propostas pedagogicas da
educacdo infantil;

1.22 Assegurar, em salas de educacéo | 2024 Em Sim
mfantll,_omnur_nero minimo de criancas Nio desenvolv
com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo e professor de apoio,
previsto na legislagao.

Contemplada

A comissdo, ao analisar os dados do desenvolvimento da Meta 1 - Educacdo
Infantil, constatou que as matriculas encontram-se em expansdo, com significativa mudanca
na forma como hoje se compreende a fungdo social e politica desse nivel de ensino e a
concepcdo de crianga em seu processo de aprendizado e desenvolvimento. E preciso
universalizar a educacdo infantil, assegurando a qualidade da educacdo oferecida para essa
etapa. O foco deve ser no desenvolvimento da crianca em todos os seus aspectos. Assim,
compreendem-se ser de suma importancia, na rotina das instituicdes de ensino, as brincadeiras
e as maltiplas linguagens.

1.3- Mantemos a Lista de Espera dos CEIs na SEMEC, atualizada
constantemente. Em 2018 normatizamos através de Decreto os critérios para matricula de
alunos novos nos CEls.

Em atendimento a 11.1 — em que Ainda temos 3 professores sem formagéo
superior efetivados na Rede Publica.

Registramos que, para cumprimento de 100% do Percentual da populacdo de
quatro e seis anos que frequenta a pré-escola nas instituicGes de ensino, sera necessaria a
edificacdo e criagdo de novas instituicdes de ensino. Alertamos sobre a necessidade que essa
ampliacdo de vagas na pré-escola venha assegurar a populacdo a matricula no periodo
integral. Assim, recomendamos que seja planejado, adequadamente, o espaco fisico de novas
instituicGes para atender no periodo integral.

Registramos que, para cumprimento do Indicador 1.B - Percentual da populagéo
de zero a trés anos que frequenta escola/creche, faz-se necessaria a construcdo de novos
prédios, para implantacdo de centros de educacdo infantil que atendam todas as turmas em
periodo integral. Na REME, estdo em andamento treze obras de centros de educacdo infantil;
quatro obras estéo paralisadas por alguma pendéncia.

Constatamos que ha necessidade de planejamento estratégico e previsdes
orcamentarias para 0 cumprimento desta meta. E preciso estabelecer percentuais de
atendimento para cada ano na efetivacdo das matriculas dessas turmas, para que possamos
atender a demanda reprimida, para dessa forma, em 2024, poder assegurar o cumprimento da
meta.

10
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I1. Ensino Fundamental

Meta 02 — Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que, pelo menos, 95% (noventa e
cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada até o ultimo ano
de vigéncia desse PME.

Pop. 6 a 14 anos: 3.321 hab. (IBGE/Censo 2010)

Percentual da pop. de 6 e 14 anos que frequenta a escola | Alcancou
INDICADOR | ou que ja concluiram o ensino fundamental (taxa de indicador
2A escolarizacdo liquida ajustada) ? Sim

2016 2017 | 2018 | 2019 2024

Meta prevista 95
Meta 3.303
executada no alunos
periodo (dado
oficial) 91 1005 (99 99,5

Percentual de pop. de 16 anos com pelo menos o ensino | Alcangou
INDICADOR | fundamental completo. indicador?
2B N&o

2016 2017 | 2018 2019 2024

Meta prevista 95

Meta

executada no
30 32 30 32,5
periodo (dado

oficial)

11
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Meta 2

Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a
populacéo de 06 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos
estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o
altimo ano de vigéncia desse PME.

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Previsbe | Status | Alcancou
S Estratégia?
Orcamen
tarias
2.1 Participar, em articulagdo com os entes [2016 Em Sim
federados, da elaboracdo da proposta Nio se (desenvol-
curricular de direitos e objetivos de ) .
; . aplica vimento
aprendizagem e desenvolvimento, para os(as) P
estudantes de ensino fundamental, a partir do
primeiro ano de vigéncia deste PME;
2.2 Participar do pacto entre 0s entes|2024 Em Sim
federados para implantagdo dos direitos e N30  se lyesenvol-
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento aplica vimento
que configurardo a base nacional comum
curricular do ensino fundamental;
2.3 Realizar, permanentemente, a busca ativa | 2016 NETS Em Parcialmen
de criangas e adolescentes fora da escola, em desenvol- fte
parceria com 6rgdos plblicos de assisténcia contempl |
. . RSN vimento
social, saude e protecdo a infancia, ada
adolescéncia e juventude;
2.4 Criar, a partir do primeiro ano de|2016 NAo Em Sim
vigéncia deste PME, mecanismos para desenvol-
assegurar a permanéncia e a aprendizagem contempl |
dos(as) estudantes do ensino fundamental, ada vimento
favorecendo o fluxo escolar;
2.6 Realizar, em parceria com as areas de (2024 Em Sim
salde, assisténcia social, conselho tutelar e desenvol-
!\/Ilr)ls_terlo_ Publico, 0 acompanhamento Nio  se Vimento
individualizado e 0 monitoramento de acesso e i
permanéncia na escola, identificando motivos aplica
de auséncia, baixa frequéncia e abandono
dos(as) estudantes, até o final da vigéncia do
PME;
2.7 Criar e implementar mecanismos para o (2024 Nao Em Parcialmen
acompanhamento individualizado  dos(as) contempl desenvol- te
estudantes do ensino fundamental, por meio de .
ada vimento
reforco  escolar e  acompanhamento

12
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psicopedagogico;

2.9 Oferecer formacéo continuada em servico | 2016 3 Em Sim
e garantir condigbes técnicas e pedagogicas Nao desenvol-
aos(as) profissionais do ensino fundamental contempl | .
e : vimento
para utilizacdo das novas tecnologias ada
educacionais e de praticas pedagdgicas
inovadoras, a partir da vigéncia deste PME;
2.10 Desenvolver, a partir do segundo ano de |2017 Em Sim
vigéncia deste PME, tecnologias pedagodgicas desenvol-
que combinem, de maneira articulada, a .
S L vimento
organizagdo do tempo e das atividades N
I . ao se
didaticas entre escola e o0 ambiente i
comunitario, considerando as especificidades aplica
da educacéo especial, das escolas do campo e
das comunidades indigenas e quilombolas,
inseridas nos curriculos especificos,
respeitando a cultura de cada comunidade;
2.11 Disciplinar, a organizacdo do trabalho [2016 Em Sim
pedago,gl_co, incluindo  adequacédo  do Nio se desenvol-
calendario de acordo com a realidade local, a ) vimento
identidade cultural, e as condicdes climaticas aplica
da regido, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME;
2.12 Incentivar a participacdo dos pais ou 2024 Em Sim
responsaveis  no acompanhamento _ das Nio se desenvol-
atividades escolares dos filhos por meio de ) .
.~ . L . . ap“ca vimento
reunibes sistematicas e projetos que visem ao
estreitamento das relagdes entre as escolas e
as familias;
2.13 Garantir, independente, do numero de (2024 N&o Em Sim
estudantes, a oferta do ensino fundamental desenvol-
~ P contempl
para as populacbes do campo, indigenas e vimento
quilombolas, nas proprias comunidades, ada
buscando a universalizacéo dessa etapa.
2.15 Oferecer, a partir do segundo ano de |2017 Em Sim
vigéncia deste PME, atividades desenvol-
extracurriculares de incentivo  aos(as) Ndo se|.
] . _ vimento
estudantes e de estimulo ao desenvolvimento aplica

de habilidades, inclusive mediante certames e
CoNcursos municipais, levando em
consideracao as especificidades locais.
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O municipio ndo alcangou a meta prevista, mas tem diversas acfes e programas
com intuito de contribuir com a permanéncia do aluno na escola, de forma que possibilite a
concluséo de seus estudos na idade recomendada.

No periodo de 2018/2019, foram realizadas palestras, curso de formacéo
continuada para os professores, de diferentes temas, com o objetivo de minimizar os diversos
fatores que ocasionam a evasdo e repeténcia escolar acarretando prejuizo na conclusdo de seus
estudos.

2.3 A Busca Ativa foi iniciada no municipio em 2018 e ainda ndo foi finalizada.

2.7- Oferecemos Reforco Escolar no contra turno, para alunos com dificuldade de
aprendizado, em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social e Ongs.

2.12- Garantimos o Dia da Familia na Escola (bimestralmente) no Calendario
Escolar, além das reunides para entrega dos resultados de desempenho do aluno.

I11. Ensino Médio

Meta 03 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até 2024, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Pop. 15 a 17 anos: 1.077 (IBGE/Censo 2010).

INDICADOR 3A | Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que Alcancou
frequenta a escola ou concluiu a educacéo indicador? Nao
basica.

2016 2017 2018 2019
Meta prevista 100% 100% 100% 100%
Meta executada
no periodo (dado |84 102 86 90
oficial)
Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que Alcancou
INDICADOR frequenta o ensino medio ou possui educagdo indicador?Nao
3B basica completa.
2016 2017 2018 2019 2024
Meta prevista 85%
Meta executada | 32
no periodo (dado 37,5 30 48,4
oficial)
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A Meta 3 objetiva, além de universalizar 0 acesso a educagédo entre a populacao de
15 a 17 anos, garantir que, ao menos, 85% desses jovens estejam frequentando o ensino
médio, que corresponde a etapa de ensino considerada adequada para essa faixa etaria. De
forma articulada, os dois objetivos da Meta consistem em universalizar o acesso a educagédo
basica e induzir sua conclusdo até os 17 anos de idade.

A competéncia de atendimento deste nivel de ensino é do Estado, conforme prevé
Artigo 10 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Os estados incumbir-se-do de: VI -
assegurar o ensino fundamental e oferecer, com prioridade, 0 ensino médio a todos que o
demandarem, respeitado o disposto no art. 38 desta Lei; Dessa forma, ndo ha investimentos
aplicados nem previstos nas estratégias pelo municipio em relacéo a essas estratégias.

IV. Educacéo Especial

Meta 04 - Universalizar, para a populacéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o0 acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente, na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos
especializados, publicos ou conveniados.

Né&o temos dados populacionais atualizados para a faixa etéria de 4 a 17 anos com
deficiéncia em nosso municipio.

_ Percentual _dgA pqpulagéo de 4 a 17 anos de ﬁ:;ig%%l:?
INDICADOR 4A |idade com deficiéncia que frequenta a escola. N0

2016 2017 2018 2019 2024
Meta prevista 100% 100%

Meta executada no
periodo (dado | g 2094

oficial)
Percentual de alunos de 4 a 17 anos de idade | Alcancou
com deficiéncia, TDG e altas habilidades ou | indicador?
INDICADOR superdotacdo que estudam em classes comuns da | Nao
4B educacdo bésica.
2016 2017 2018 2019 2024
Meta prevista 100% 100%

Meta executada no | 68,10%
periodo (dado
oficial)
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Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

Meta 4 superdotacdo, o0 acesso a educacdo béasica e ao atendimento educacional

especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsbes
Orcamentérias

Status

IAlcancou

Estratégia
?

4.2 Atender, no prazo de vigéncia deste PME, a
universalizagdo do atendimento escolar a
demanda manifesta pelas familias de criancas de 0O
(zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia,
especificidades linguisticas, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, observado o que dispbe a
LDBEN/1996;

2024

12.367.400 2052
R$ 417.800,00

Em
desenv.

Sim

4.3 Implantar, ampliar e implementar, ao longo
da vigéncia do PME, o AEE em suas diversas
atividades, entre estas, salas de recursos
multifuncionais, com materiais adequados em
todas as escolas, assim como escola bilingue para
surdos(as), surdocegos(as), conforme necessidade
identificada por meio de avaliagdo pelos(as)
professor(as), com apoio da equipe
multidisciplinar e participacdo da familia do(a)
estudante;

2016

12.361.400 1016
R$ 65.000,00

Parcial
mente

4.4 Garantir, durante a vigéncia do PME,
atendimento educacional especializado em salas
de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servicos especializados, publicos ou conveniados,
nas formas complementar e suplementar, a todos
(as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, matriculados na rede publica de
educagéo bésica, conforme necessidade
identificada por meio de avaliagdo, ouvidos a
familia e o aluno;

2016

12.367.400 2052

R$ 417.800,00

Em
desenv.

Sim

4.7 Assegurar que, no contexto escolar, em todas

as etapas, niveis e modalidades de ensino, seja
feita a identificagdo/classificacdo dos (as) alunos
(as) com altas habilidades ou superdotacédo, a
partir da vigéncia deste PME;

2016

Né&o se aplica

Em
desenv.

Parcialm
ente

4.9 Garantir que a educagdo especial seja
integrada a proposta pedagbgica da escola
comum, de forma a atender as necessidades de

2016

Né&o
contemplada

Em
desenv.

Sim
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alunos(as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades e
superdotacao, a partir do primeiro ano de vigéncia
deste PME;

4.10 Acompanhar e monitorar o acesso a escola e

ao Atendimento Educacional Especializado, bem
como a permanéncia e o desenvolvimento escolar
dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, beneficiarios (as) de programas de
transferéncia de renda, juntamente com o combate
as situacdes de discriminagdo, preconceito e
violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condigdes adequadas para o0 sucesso educacional,
em colaboracdo com as familias e com os 6rgaos
publicos de assisténcia social, salde e protecdo a
infancia, a adolescéncia e a juventude, a partir da
vigéncia deste PME;

2016

N&o se aplica

Em

desenv.

Sim

411 Criar, em articulagdo com oérgdos e
instituicGes educacionais, programas de superagado
a situacGes de discriminacdo contra estudantes
com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo promovendo a eliminagdo de
barreiras comportamentais, pedagogicas,
arquitetbnicas e de comunicacdes, a partir do
primeiro ano de vigéncia do PME;

2016

N&o se aplica

Em

desenv.

Sim

4.12 Garantir, a partir da vigéncia deste PME, a
articulacdo intersetorial entre 6rgaos e politicas
publicas de saude, assisténcia social e direitos
humanos, em parceria com as familias, com o fim
de desenvolver modelos de atendimento voltados a
continuidade do atendimento escolar, na educagéo
de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento com idade
superior a faixa etaria de escolarizagéo
obrigatoria, de forma a assegurar a atencdo
integral ao longo da vida;

2016

Né&o se aplica

Em

desenv.

Sim

4.13 Garantir e ampliar, a partir do primeiro ano
de vigéncia deste PME, as equipes de profissionais
da educacédo para atender a demanda do processo
de escolarizacdo dos (das) estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, garantindo a oferta de professores
(as) do atendimento educacional especializado,
audio descritores, profissionais de apoio ou

2016

12.367.400
2052

R$ 417.800,00

Em

desenv.

Parcial
mente
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auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras,
guias-intérpretes para surdos-cegos, professores
de Libras, prioritariamente surdos, e professores

bilingues;

4.17 Realizar, a partir do segundo ano de Con- Sim
vigéncia deste PME, parcerias com institui¢oes

comunitarias, confessionais ou filantropicas sem cluida

fins lucrativos, conveniadas com o poder publico,
visando a ampliar as condi¢fes de apoio ao| 2017 Né&o se aplica
atendimento escolar integral das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo matriculadas nas redes publicas de

ensino;

4.19 Promover audiéncias e atividades publicas Em Parcialm
de discussdo sobre educacdo especial, a fim de 2024 Nao desenv. | ente
favorecer a participacdo das familias e da contemplada
sociedade na construcdo do sistema educacional

inclusivo, durante a vigéncia do PME;

4.20 Implantar e apoiar, a partir do primeiro ano Nio Em Sim
de vigéncia deste PME, a promog&o de campanhas [ 2016 desenv.
educativas com vistas a superacdo do preconceito contemplada
gerador de barreiras atitudinais;

4.21 Promover 0 apoio, orientacdo e informagdes Em Sim
as familias sobre as politicas publicas de educagéo desenv.
especial e sobre os direitos e deveres das pessoas N&o se aplica

com deficiéncia, transtornos globais do| 2024
desenvolvimento, e altas habilidades e
superdotacao;

A politica que norteia as a¢Bes da educacdo especial no municipio de Bonito esta
centrada no fortalecimento do processo de inclusdo escolar dos alunos publico alvo da
educacéo especial, a saber alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo e acontece de forma transversal perpassando por todos os
niveis e modalidades de ensino por meio do Atendimento Educacional Especializado (AEE).

No tocante as politicas de apoio aos alunos, publico-alvo da educacdo especial, o
municipio tem oferecido, com maior intensidade na rede publica de ensino, servigos de Apoio
Pedagogico Especializado que caracterizam-se pelos recursos humanos e materiais que
apoiam 0 processo de ensino e de aprendizagem dos alunos, publico-alvo da educacdo
especial. Para tanto, estabelece-se, como apoio pedagdgico especializado, 0s seguintes
recursos: Atendimento Educacional Especializado oferecido em Sala de Recursos
Multifuncionais, Assistente de Inclusdo Escolar, além de uma coordenadora (SEMEC)
responsavel por acompanhar e orientar o desenvolvimento dos trabalhos nas unidades de
ensino.
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4.2- O municipio garante atendimento com sala reduzida, profissionais
especializados e professores de apoio a todas as criancas de 0 a 5 anos com deficiéncia,
matriculadas nos CEls e escolas da Rede de Ensino, dependendo da especificidade do
transtorno.

4.3- Foram adquiridos materiais adequados para atender alunos com deficiéncias
em todas as escolas, bem como, para a Sala de Recursos Multifuncionais do municipio.

4.4- A rede Municipal possui apenas uma Sala de Recursos Multifuncional em
uma escola municipal que atende todos os alunos da rede

A rede Estadual possui também uma Sala de Recursos Multifuncional em uma
escola estadual que atende todos os alunos das 2 escolas estaduais.

O municipio ainda ndo conta com uma Equipe multidisciplinar especifica para a
rede, apenas possui uma parceria com a PESTALOZZI, para triagem. Necessita-se
providenciar a Equipe Muldisciplinar para atendimento a Rede Municipal de Ensino.

4.7- A Classificacdo, bem como, o Avanco Escolar esta previsto no Regimento
Escolar das escolas municipais e estadual

4.9- Em todas as escolas e CEIls do municipio temos alunos da educacgéo especial
matriculados.

4.10- O controle de frequéncia e evasdo escolar, bem como, do desenvolvimento
escolar é feito pelos professores, coordenador pedagdgico e diretor de cada unidade escolar,
através de Relatorios, Fichas e visitas domiciliares.

4.11- Em todas as escolas € trabalhado a Inclusdo de pessoas com deficiéncia,
através de projetos e campanhas em parceria com a Escola Caminho da Esperanca
(Associacdo Pestallozzi).

4.13- Desde 2015 o municipio garante a oferta de professores de AEE,
profissionais de apoio/auxiliares e tradutores e intérpretes de Libras.

Ndo possuimos disponibilidade de Guias-intérpretes para surdo-cegos,
professores de libras e Audiodescritores no municipio.

4.17- O municipio mantém Termo de Parceria e Termo de Colaboracdo com a
Associacdo Pestalozzi de Bonito para atendimento escolar integral de pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo
matriculadas nas redes publicas de ensino;

4.19- A Associagdo Pestallozzi realizou vérias atividades publicas de discussdo
sobre educacdo especial com apoio da Prefeitura Municipal e Secretaria de Educacdo e
Cultura.

4.20- Varias atividades e campanhas de conscientizacdo sdo feitas nas escolas e
Centros de Ed. Infantil visando a superagdo de preconceitos. Ex. Em 2018 e 2019 tivemos a
inclusdo dos alunos da Escola Caminho da Esperanca nos Jogos Escolares da Independéncia.
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4.21- O municipio presta apoio e informagbes as familias sobre as politicas
publicas de educagdo especial e sobre os direitos e deveres das pessoas com deficiéncia
através da Coordenacéo de Educacdo e Inclusdo Social.

V. Alfabetizacdo

Meta 05 - Alfabetizar, com aprendizagem adequada, todas as criancas, no
maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino _Algangou
. . indicador?
INDICADOR 5A Fundamental em Leitura. (Nivel 1,2,3,4) NEoO
2017 2018 2019
Meta prevista 100%
Meta executada no| NAO HOUVE ANA | 18,18/51,70 18,18/51,70
periodo (dado oficial) 24,64/5,48 24,64/5,48
Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Alcangou
INDICADOR Fundamental em Escrita. (Nivel 1,2,3,4) indicador?
Nao
5B
2017 2018 2019
Meta prevista 100%
Meta  executada no
. L ~ 8,78/22,89 8,78/22,89
periodo (dado oficial) NAO HOUVE ANA 0.84/56.13 0.84/56.13
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Meta 5

Alfabetizar, com aprendizagem adequada, todas as criangas, no maximo, até o final
do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsbes
Orcamentarias

Status

Alcanco
u
Estratég
ia?

5.1 Estruturar, a partir do primeiro ano de vigéncia
deste PME, os processos pedagdgicos de
alfabetizacéo, nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificacédo e
valorizacdo dos(as) professores(as)
alfabetizadores(as), por meio de cursos de formacgao
continuada, garantidos no calendario escolar, com
apoio pedagdgicos especificos;

2016

12.365.400 1015
R$ 509.100,00

Em desenv.

Sim

5.2 Implantar e implementar acdes como
acompanhamento da aprendizagem, trabalho por
agrupamento e clima de interacéo nas salas de aula,
para que 100% das criancas estejam alfabetizadas,
com aprendizagem adequada, ao concluirem o 3°
ano desta etapa de ensino, a partir do primeiro ano
de vigéncia do PME;

2016

12.365.400 2050
R$ 850.000,00

Em desenv.

5.3 Criar, e garantir, instrumentos de avaliagao
municipal periddicos e especificos para aferir a
alfabetizacéo das criancas, aplicados a cada ano,
bem como estimular os sistemas de ensino e as
escolas a criarem os respectivos instrumentos de
avaliacéo e monitoramento, implementando medidas
pedagodgicas para alfabetizar todos os alunos(as)

até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

2016

N&o comtemplada

Em desenv.

Sim

5.4 Participar das avalia¢Bes anuais, aplicadas pelo
INEP, aos alunos do 3° ano do ensino fundamental;

2016

N&o comtemplada

Em desenv.

5.5 Criar, na vigéncia deste PME, projetos de
intervengdo na aprendizagem, considerando os
resultados das avaliaces;

2016

N&o comtemplada

Em desenv.

5.6 Garantir em jornada ampliada, reforco escolar,
para estudantes do 1° ao 3° ano do ensino
fundamental, com dificuldades na aprendizagem,
com acompanhamento de professores(as),
considerando resultados das avaliagdes;

2024

12.365.400 2050
R$ 850.000,00

Em desenv.

Sim

5.7 Utilizar, na vigéncia do PME, as tecnologias
educacionais inovadoras nas praticas pedagdgicas
que assegurem a alfabetizacéo e o letramento, e
favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem das criancas, segundo as diversas
abordagens metodoldgicas;

2024

12.365.400 1015
R$ 509.100,00

Em desenv.

Parcialm
ente
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5.8 Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia 12.365.400 2050 Em desenv.
deste PME, a alfabetizac&o e letramento, com s
aprendizagem adequada, de todas as criangas do 2016 R$ 850.000,00

campo, indigenas, povos das aguas, quilombolas e
populagdes itinerantes, nos trés anos iniciais do
ensino fundamental;

5.1- Em 2019 houve adesdo do municipio ao Programa Mais Alfabetizacao

5.3- Garantimos em Calendario Escolar 2 Avalia¢des Diagndsticas nas Escolas da

Rede Municipal de Ensino, realizadas semestralmente.

5.6- Em 2019 houve adesdo do municipio ao Programa Mais Alfabetizacdo, que
garante o assistente educacional em salas de 1° e 2° anos, e reforgo escolar no contraturno,
oferecido em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social.

As redes publicas de ensino do municipio de Bonito participam em 2019 do
Programa Mais Alfabetizacdo, que garante o assistente educacional em salas de 1° e 2° anos,
e reforco escolar no contraturno, oferecido em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social
e foram oferecidas outras agdes de formacdo com os professores, além de avaliacGes
diagndsticas com o intuito de colaborar com as unidades escolares na promocdo da
alfabetizacdo dos alunos dos anos iniciais até o 3° ano do ensino fundamental.

5.7 — A SEMEC aderiu ao Programa Educacdo Conectada (Federal) em 2018. O
objetivo do Programa de Inovacdo Educacdo Conectada, desenvolvido pelo Ministério da
Educacdo e parceiros, é apoiar a universalizacdo do acesso a internet de alta velocidade e
fomentar o uso pedagogico de tecnologias digitais na Educacdo Basica. Nesse sentido, o
Programa fomenta acBes como auxiliar que o ambiente escolar esteja preparado para receber a
conexao de internet, destinar aos professores a possibilidade de conhecerem novos contetidos
educacionais e proporcionar aos alunos o contato com as novas tecnologias educacionais. Em
2019, 33% das escolas municipais e 100% das estaduais, foram contempladas com a verba via
PDDE para aquisi¢do de internet e ajustamento da infraestrutura nas Unidades.

Oferta formacdo a professores e gestores da educacdo basica, voltadas a inovagédo
e tecnologia educacional no ambiente virtual de aprendizagem AVAMEC,;
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V1. Educacéo Integral

Meta 06 - Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos alunos da educacao basica.

-ALUNOS MATRICULADOS EM 2016: 4.124 alunos
-ALUNOS MATRICULADOS EM 2017: 5.489 alunos
-ALUNOS MATRICULADOS EM 2018: 5.455 alunos
-ALUNOS MATRICULADOS EM 2019: 5.480 alunos
*Corrigindo: O namero de escolas publicas de tempo integral no municipio séo 4

e ndo 5, como informado anteriormente.

Percentual de alunos da educacdo basica | Alcangou
publica que pertencem ao publico alvo da ETI e |indicador? N&o
INDICADOR 6A que estdo em jornada de tempo integral.

2017 2018 2019 2024

Meta prevista 25%

Meta  executada ng 8,6
periodo (dado oficial) | 477 91 9

500 alunos K89 alunos
alunos

Percentual de escolas publicas da educagdo | Alcancou
basica que possuem, pelo menos, 25% dos | indicador?
INDICADOR 6B alunos do puablico alvo da ETI em jornada de | N&do
tempo integral.

2017 2018 2019 2024
Meta prevista 25%
Meta  executada nd 8,54 E.T.I 28,5 4 ET. 2854 E.T.I
periodo (dado oficial)

Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
Meta 6 escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as)
alunos(as) da educacao basica.

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo | PrevisGes Status Alcangou
Orcamentérias Estratégia?
6.3 Desenvolver, em regime de colaboragao, Em desenv. | Parcial
programa de construgdo de escolas com mente
padréo arquitetdnico e de mobiliario adequado 2024 12.361.400 1014
para atendimento em tempo integral, R$ 151.000,00
prioritariamente em comunidades pobres ou
com criancas em situacdo de vulnerabilidade
social, de acordo com as leis vigentes;
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6.4 Participar, de programa nacional de
ampliacdo e reestruturacdo das escolas
publicas, por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de
informatica, espacos para atividades culturais,
bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios,
banheiros e outros equipamentos;

2024

12.361.400 1014
R$ 151.000,00

Em desenv.

Sim

6.5 Promover a articulacdo da escola com os
diferentes espacos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos;

2017

Néo se aplica

Em desenv. | Sim

6.3 - O Centro de Educagéo Infantil tipo B com capacidade para 220 criangas no
Bairro Rincéo Bonito ainda néo foi finalizado em 20109.
6.5- S&o desenvolvidas vérias atividades extraclasses, bem como, participagdo em

eventos
visitas a érgdos publicos, etc.

VII. Qualidade na Educagéo

em diferentes espacos educativos, culturais e esportivos, como pracas e CMU,

Meta 07 - Fomentar a qualidade da educacdo bésica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as

seguintes médias nacionais para o ldeb:

Média do IDEB nos anos iniciais do Ensino
Fundamental no municipio de Bonito-MS.

Alcancou

indicador?Sim

INDICADOR 7A
2017 2018 2019 2021
Meta prevista 4.4 4.7 5.0
Meta executada no periodo | 5,2 5,2 IDEB de| 5.4
(dado oficial) 2017
Média do IDEB nos anos finais do Ensino Alcancou
INDICADOR Fundamental no municipio de Bonito-MS. indicador?Nao
7B
2017 2018 2019 2021
Meta prevista 4.5 4.8 5.1

Meta executada no periodo | 4.8
(dado oficial)

4.8 IDEB de 2017 4.6
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Média do IDEB no Ensino Médio no municipio de Alcancou
INDICADOR 7C Bonito-MS. indicador? Sim
2017 2018 2019 2021
Meta prevista 35 3.7
Meta executada no periodo 3.3 3.3 3.6
(dado oficial) Utilizamos o
IDEB de 2017

ALCANCAMOS OS INDICADORES AEB

O municipio de Bonito ultrapassou a meta do IDEB prevista para o0 ano, a partir de
2015, nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Nos Anos Finais do Ensino Fundamental a meta prevista ndo foi alcancada

No Ensino Médio, o municipio pontuou a partir de 2017 e atingiu a meta para
2019.

7.19- No municipio ainda temos 2 escolas urbanas e uma escola rural que nédo
possuem laboratério de informaética.

7.23- Em 2017 a biblioteca municipal foi informatizada e os computadores foram
ligados a rede.

7.35- Todas as escolas municipais e CEIls desenvolveram Projetos de Leitura, com
sacolas literarias, encenacdes e dancas no encerramento do projeto em cada escola.

ANOS INICIAIS

Taxa de Aprovacao - 2019
REDE Indicador de
1° a0 5° ano 1° 20 3° 40 50 Rendimento
(P)
Estadual 89,1 90,0 80,6 92,6 0,87
Municipal 88,8 100,0 81,2 85,7 90,6 91,6 0,89
Pdblica 88,8 100,0 81,2 86,0 89,7 91,9 0,89
Nota SAEB - 2017 Nota SAEB - 2019
REDE . I\,Io'Fa .. | Lingua N,Ot.a
. Lingua Média Matemati Média
Matematica . Portugues .
Portuguesa | Padroniza ca 3 Padronizad
da (N) a (N)
Estadual 225,80 216,95 6,22 219,39 211,96 6,00
Municipal 212,06 208,02 5,79 222,00 210,29 6,02
Publica 215,82 210,46 5,91 221,37 210,69 6,02
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REDE PROJECOES
IDEB IDEB
2017 2019
(NxP) (NxP) 2017 2019

Estadual 59 5,2 45 48

Municipal 5,0 5,4 4,4 4,7

Pdblica 5,2 5,4 4.4 4,7

ANOS FINAIS

Taxa de Aprovacgao - 2019

Nome da Escola Indicador de
6°a 9° ano 6° 7° 8° Qo Rendimento
(P)
EE LUIZ DA COSTA FALCAO 84,2 83,1 90,1| 87,1| 787 0,85
EE BONIFACIO CAMARGO GOMES 83,7 86,3 80,6| 853| 826 0,84
EM PROF? DURVALINA DORNELLES
TEIXEIRA 90,7 90,3 86,0 935| 96,0 0,91
EM JOAO ALVES DE ARRUDA POLO - - - - - -
ESCOLA MUNICIPAL RURAL AGUAS
DO MIRANDA - POLO 89,6 87,0 94,7| 100,0| 75,0 0,88
Nota SAEB - 2017 Nota SAEB - 2019
Linaua Nota Lingu Nota
ESCOLA Matematic 9 Média | Matemati a Média
Portugues . .
a a Padroniz ca Portugu | Padroniz
ada (N) esa ada (N)
EE LUIZ DA COSTA FALCAO ND ND - 260,09 | 252,13 5,20
EE BONIFACIO CAMARGO GOMES 263,28 266,57 5,50 ND ND -
EM PROF2 DURVALINA DORNELLES 243,4
TEIXEIRA ND ND - 244,51 2 4,80
ESCOLA MUNICIPAL RURAL AGUAS DO
MIRANDA - POLO ND ND - ND ND -
IDEB IDEB PROJECOES
2017 2019 2021
ESCOLA (N x P) (NxP)
EE LUIZ DA COSTA FALCAO - 4.4 51
EE BONIFACIO CAMARGO GOMES 4,4 - 51
EM PROF? DURVALINA DORNELLES TEIXEIRA - 4.4 4,8
EM JOAO ALVES DE ARRUDA POLO - - 4,5
ESCOLA MUNICIPAL RURAL AGUAS DO MIRANDA | - - -

FONTE http://portal.inep.gov.br/web/quest/educacao-basica/ideb/resultados em 22/09/2020
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VII1. Escolaridade Média

Meta 08 - Elevar a escolaridade média da populacédo de 18 a 29 anos, de
modo a alcancar, no minimo, 12 anos de estudo, até 2024, para as popula¢fes do campo
e dos 25% mais pobres e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros.

NAO TEMOS DADOS POPULACIONAIS ATUALIZADOS PARA O0S
INDICADORES SOLICITADOS

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo ano de vigéncia deste
Meta 8 Plano, para as popula¢des do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos
25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e
ndo negros declarados & Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -

IBGE.
Estratégias (da meta acima indicada) | Prazo Previsoes Status Alcancou
Orcamentérias Estratégia?
8.2 Criar politicas especificas, no| 2017 Né&o contemplada (Concluida Sim

prazo de dois anos de vigéncia deste
PME, para ampliar o atendimento &
populagdo considerada na rede publica
de ensino, por meio de cursos de
educacao de jovens e adultos;

Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste
Meta 8 Plano, para as populages do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos
25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e
ndo negros declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -

IBGE.
Estratégias (da meta acima indicada) | Prazo Previsbes Status Alcangou
Orcamentérias Estratégia?
8.2 Criar politicas especificas, no| 2017 Né&o contemplada [Concluida Sim

prazo de dois anos de vigéncia deste
PME, para ampliar o atendimento a
populagdo considerada na rede publica
de ensino, por meio de cursos de
educacao de jovens e adultos;

O curso EJA do Ensino Fundamental foi implantado no municipio em 2014.

A melhoria dos indicadores relativos & meta 8 vincula-se a universalizacdo da
educacdo basica e a ampliacdo do acesso aos niveis mais elevados do ensino, bem como
requer politicas voltadas a educacéo de jovens e adultos e daqueles provenientes dos grupos
mais vulneraveis. Observamos que 0s programas devam ser ampliados para que o
atendimento a meta 8 aconteca até 2024.
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IX. Alfabetizacdo e Analfabetismo

Meta 09 - Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos
ou mais para 95% (noventa e cinco por cento) até 2015 e, até 2024, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo

funcional.
NAO TEMOS DADOS ATUALIZADOS PARA OS INDICADORES
SOLICITADOS.
Taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15| Alcangou
INDICADOR anos ou mais. indicador? Nao
9A
2017 | 2018 2019 2024
Meta prevista 100%
Meta executada no periodo (dado oficial) 86% 90%
Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de | Alcangou

INDICADOR 15 anos ou mais de idade. indicador? Nao
9B
2017 | 2018 2019 2024
Meta prevista 50%

Meta executada no periodo (dado oficial)

Nao temos dados
atualizados

Nao temos dados
atualizados
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Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 95%
(noventa e cinco por cento) até 2016 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o

hilElE J analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo | Previsdes Status | Alcancgou
Orcamentarias Estratégia?

9.2 Assegurar a oferta gratuita da educacdo de . Conclui
jovens e adultos a todos que n&o tiveram acesso & | 2024 Néo contemplada i Sim
educacdo basica na idade propria;

9.4 Implementar agGes de alfabetizacéo de jovens e 12.366.400 2051 |conclui | .
adultos, garantindo a continuidade da escolarizagéo | 2024 | pe 390 000,00 da Sim
basica, a partir da vigéncia deste PME;

9.7 Realizar formacéo continuada dos professores .
da EJA, incentivando a permanéncia desses| 2024 Rl$?3326(€)33(?(?00 2051 dignenv Sim
profissionais nessa modalidade; e '

9.8 Implementar, no prazo de dois anos de vigéncia
deste PME, programas de capacita¢do tecnoldgica
da populacéo de jovens e adu!tog, d|re0|onado_s paraf oo, Nio contemplada Em Sim
0S segmentos com baixos niveis de escolarizagéo desenv.
formal, em parceria com instituicdes da sociedade
civil organizada;

9.11 Estabelecer padrdes minimos de qualidade
para os cursos de jovens e adultos nas etapas do 2017 12.366.400 2051 | Em Sim
ensino fundamental e do ensino médio, no prazo de R$ 320.000,00 desenv.
dois anos de vigéncia deste PME;

9.12 Fomentar, na vigéncia do PME, o acesso dos .

: . o . 12.366.400 2051 | Em Sim
alunos da EJA ao ensino superior, por meio de | 2024 R$ 320.000,00 desenv.

politicas apoio.

9.2- O curso EJA do Ensino Fundamental foi implantado no municipio em 2014.

9.8- No curso EJA garantimos um professor na Sala de Tecnologia para ministrar

aulas de informética aos alunos matriculados.

Diante do indicador 9.B, que diz respeito a taxa de analfabetismo funcional, o
municipio, até o presente momento, ndao possui dados sistematizados. Faz-se necessario, dessa
forma, implantar um mecanismo de coleta de dados para esse indicador.
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X. EJA Integrada a Educacéo Profissional

Meta 10 - Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas
de educacédo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a
educacao profissional.

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
Meta 10 educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na
forma integrada a educacéo profissional.

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo  |Previsdes Status | Alcangou
Orgamentéarias Estratégia?

10.2 Apoiar a formacéo inicial e continuada de

~ Em .
docentes especializados para atuarem nos cursos | 2024 [Nao contemplada =~ | Parcialmente
da EJA, a partir do 2° ano de vigéncia do PME;

10.3 Prover as escolas que oferecem EJA com
condigdes materiais, infraestrutura adequada e 12.366.400 2051 R$ | £y, )
recursos financeiros que subsidiem a execugio | 2917 320.000,00 desenv. Sim

dos programas especificos, até o 2° ano de
vigéncia do PME;

N&o houve implantacdo da modalidade EJA Integrada no municipio
XI. Meta sobre Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio
Meta 11 - Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel

médio, assegurando a qualidade da oferta e, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) da
expansao no segmento publico.

Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel Alcancou indicador?N&o

INDICADOR 11A médio.

2017 2018 2019 2024
Meta prevista Triplicar
Meta executada no periodo (74 matriculas 46 matriculas 20 matriculas
(dado oficial)

Participacdo do segmento publico na expansdo | Alcancou indicador? N&o

INDICADOR 11B da ETP de nivel médio.
2017 2018 2019 2024
Meta prevista 50%
Meta executada no periodo |74 matriculas 46 matriculas 20 matriculas
(dado oficial)
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Em 2017 houve no municipio a adesdo do Curso MEDIOTEC, oferecido pelo
MEC/SED nas escolas da Rede Estadual de Ensino

Mas em 2019 foram oferecidas vagas limitadas no curso Técnico em Hospedagem
na E. E. Bonifacio Camargo Gomes. Tivemos apenas 20 alunos matriculados.

Triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio, assegurando a
Meta 11 qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento
publico.
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo | PrevisGes Status Alcangou
Orgamentéarias Estratégia?

11.1 Ofertar a educacdo profissional técnica de

nivel médio na rede publica estadual de ensino,
Em

por meio de cursos voltados as demandas| 2018 N3o se aplica Sim
regionais, a partir do 3° ano de vigéncia deste desenv.
PME;

XII. Educacéao Superior

Meta 12 - Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacéo
de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo
para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% (cinquenta por cento) e a

Meta 12 taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagédo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e

quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Previstes Status Alcancou
Orcamentarias Estratégia?

12.6 Articular com a IES federal, 0 aumento
da oferta de educacéo superior publica e
gratuita, na modalidade presencial,
prioritariamente para a formagéo de 2024 Né&o se aplica
professores e professoras da educacao bésica,
bem como para atender ao déficit de
profissionais em areas especificas de acordo
com diagnéstico situacional;

Em
desenv. | Sim

NAO TEMOS DADOS DISPONIVEIS DA DEMANDA PARA A EDUCACAO
SUPERIOR.

O Campus da UFMS de Bonito ofereceu 0s seguintes cursos semi presenciais de
graduacdo para professores, e em 2019 tivemos:
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Educacao Fisica (licenc.) — 36 alunos matriculados
Pedagogia (licenciatura) - 29 alunos matriculados
Letras (licenciatura com habilitacdo em Portugués e Espanhol) - 27 alunos matriculados.

O municipio (legislativo/executivo) articular junto aos municipios vizinhos a
oferta de especializacgdo e de novos cursos pela UFMS no polo em Bonito.

XI11. Educacéo Superior

Meta 13 - Elevar a qualidade da educacdo superior pela ampliacdo da
proporcdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento) com, desse total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Elevar a qualidade da educacéo superior e ampliar a proporcéo de mestres e doutores do
Meta 13 corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagéo superior para 75%
(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento)
doutores
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo |Previsdes Status Alcangou
Orcamentéria Estratégia?

S

13.1 Articular-se com as IES atuantes no municipio
para que ocorra oferta de cursos de pos-graduacéo
nas diversas areas de atuacao;

2024 Nao se aplica Em desenv.| Parcialmente

13.2 Colaborar para o funcionamento da UFMS-
Campus de Bonito, através de agdes que estimulem | 2024 Né&o se aplica Em desenv. | Parcialmente
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo nesta
universidade;

13.3 Estimular a participacdo de estudantes no
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes —
ENADE;

2024 Nao se aplica Em desenv.| Parcialmente

Articular junto a UEMS a oferta do mestrado (em Jardim) com uma politica de
incentivo a comunidade escolar.

A UFMS passou a oferecer em 2018 curso de p6s graduacao lato sensu de Gestdo
Publica.
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XIV. Educagéo Superior

Meta 14 — Elevar, gradualmente, o nimero de matriculas na pds-graduacao

stricto sensu.

Meta 14

cinco mil) doutores.

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacao stricto sensu, de
modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Previsdes Status Alcancou
Orcamentari Estratégia?
as Néo

14.1 Estimular a oferta de programas de pos-| 2024 Néao se | ndo Né&o

graduagdo stricto sensu na UFMS — Campus de aplica iniciado
Bonito, colaborando com a interiorizacdo da
Educacéo Superior

XV. Valorizacéo dos Profissionais do Magistério

Meta 15 - Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido e estado, no
prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional municipal de formacao dos
profissionais da educacédo de que tratam os incisos I, 11 e 111 do caput do art. 61 da Lei
Federal n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores da
educacdo basica possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de

licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Proporcdo de docéncias da educacéo

infantil com

professores cuja formagdo superior esta adequada a area

Alcancou indicador?

INDICADOR N0
15 A de conhecimento que lecionam.
2016 2017 2018 2019 2024
Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100%
Meta executada no . 0
periodo (dado oficial) 95,3% | 98%

Proporcdo de docéncias dos anos iniciais do ensino

Alcancou indicador?

INDICADOR fundamental cuja formagao superior esta adequada & &rea NEo
de conhecimento que lecionam.
15B
2016 2017 2018 2019 2024
Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100%
Meta executada no . o
periodo (dado oficial) B8,7% 90%
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INDICADOR 15C

Proporcdo de docéncias dos anos finais do ensino
fundamental com professores cuja formacédo superior
lesta adequada a area de conhecimento que lecionam.

Alcancou indicador?
Né&o

2015 2016 2017 2018 2019
Meta prevista 100% |100% 100% 100% 100%
Meta executada no periodo
(dado oficial) 84,3% 87,6%

INDICADOR 15D

Proporcdo de docéncias do ensino médio com
professores cuja formagdo superior esta adequada a
area de conhecimento que lecionam.

Alcancou indicador?
Nao

2015 2016 2017 2018 2019
Meta prevista 100% | 100% 100% 100% 100%
Meta  executada  no 0 o
periodo (dado oficial) 82,2% 83,4%

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

15.2- s académicos, tanto de instituicdo publica quanto de instituicdo privada,
realizam atividades complementares e estagios nas escolas do municipio.
15.6- No municipio ainda temos 3 professores efetivos que ndo concluiram o

nivel superior.

XVI. Valorizacao dos Profissionais do Magistério

Meta 16 - Formar, em nivel de pés-graduacao, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) dos professores da educacao basica, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos profissionais da educacao basica formacéo continuada em sua area de
atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢des dos sistemas de

ensino.

345 professores no municipio em 2018
300 professores no municipio em 2019..

INDICADOR 16A Percentual de professores da educacgéo basica com pds- | Alcancou
graduacdo lato sensu ou stricto sensu. indicador? Sim
2017 2018 2019 2024

Meta prevista 50%

Meta  executada  no|53,3- 169 prof.

periodo (dado oficial) 51 -176 prof. 64 - 192 prof.

INDICADOR Pergentual de professores~ da eqiucagéo basica que Alc_an(;ou i

realizaram cursos de formacao continuada. indicador? Nao
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16B 2017 2018 2019 2024
Meta prevista 100%
Meta  executada no|71,4%

. = ' 849% 92%
periodo (dado oficial) ° °

Meta 16

Formar, em nivel de pds-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
educacdo bésica, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as)
profissionais da educacdo basica formacdo continuada em sua area de atuagéo,
considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢fes do sistema de ensino.

municipio, cursos, regulares, presenciais ou a
distancia, em turnos e calendérios que facilitem
aos docentes em exercicio, a formagéo continuada
nas diversas areas de ensino, a partir do primeiro
ano de vigéncia do PME;

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Previsdes Status Alcangou
Orcamentérias Estratégia
16.1 Planejar e oferecer, em parceria com as 2024 Nao se aplica Em  [Parcialmente
instituicdes de ensino superior publicas atuantes no desenv.

Em 2019 o Campus da UFMS de Bonito ofereceu o0s seguintes cursos semipresenciais de
graduacdo para professores: Educacdo Fisica (licenc.) — 36 alunos matriculados
Pedagogia (licenciatura) - 29 alunos matriculados
Letras (licenciatura com habilitacdo em Portugués e Espanhol) - 27 alunos matriculados.

XVII. Valorizacao dos Profissionais do Magistério

Meta 17 - Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de
educacdo basica, de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais
com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Relagdo percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos

S N g ~ . |Alcancou
profissionais do magistério das redes publicas da educacéo basica, T
INDICADOR com nivel superior completo, e o rendimento bruto médio mensal |"o;
17A dos demais profissionais assalariados, com nivel superior completo.
2017 2018 2019 2020
Meta prevista 100%
Meta  executada  no | 100
. - 100, 1
periodo (dado oficial) 00,6 00

Educacdo e Cultura.

Fonte: SIMTED- Sindicato Municipal dos Trabalhadores em Educacdo/Bonito-MS. / Secretaria Municipal de
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Valorizar os (as) profissionais do magistério da rede pdblica de educagéo bésica de
Meta 17 forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do quinto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Previsdes Status | Alcancou
Orcamentarias Estratégia?
17.1 Constituir, no segundo ano de vigéncia deste PME, | 2024 N&o se aplica Em |Parcialmente
forum especifico com representagdes dos drgdos publicos, desenv.

dos trabalhadores da educagdo e de segmentos da
sociedade civil para acompanhamento da atualizacdo do
valor do piso salarial nacional para os profissionais do
magistério publico da educacdo basica, de acordo com o
custo aluno na vigéncia do PME;

17.3 Criar uma instancia seja observatério, férum ou 2017 Nao se aplica Em |Parcialmente
conselho, para diagnosticos, estudos, pesquisas, debates, desenv.
acompanhamento, proposi¢des e consultas referentes a
valorizacgéo dos profissionais da educacéo, a partir do
segundo ano de vigéncia do PME;

17.3- Em 03 de Setembro de 2018 foi nomeada nova Comissdo de Valorizagéo
dos Trabalhadores em Educacéo para o Biénio 2018/2020. Decreto n° 169/2018.

XVII1. Valorizagéo dos Profissionais do Magistério

Meta 18 - Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
carreira para os profissionais da educacao basica e superior publica de todos os sistemas
de ensino e, para o plano de carreira dos profissionais da educacdo basica publica,
tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos
termos do inciso V111 do art. 206 da Constituicdo Federal.

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a reestruturacdo de planos de carreira para os(as)
profissionais da educacao basica do sistema de ensino e, para o plano de Carreira dos(as)
Meta 18 profissionais da educacdo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo

Federal.

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo | Previsdes Status Alcancou
Orcamentari Estratégia
as

18.1 Criar, mecanismos de acompanhamento dos [2016 Em desenv. [Parcia
profissionais iniciantes, supervisionados por uma equipe

composta  de profissionais  experientes, do N0 se aplica Imente
estabelecimento de ensino onde o servidor esté lotado a P

fim de fundamentar, com base em avaliacdo

documentada, a decisdo pela efetivacdo apds o estagio

probatdrio, até o final do 1° ano de vigéncia do PME;
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18.2 Estruturar a rede publica municipal de educacédo
basica, de modo que, até o inicio do terceiro ano de
vigéncia deste PME, 90% dos profissionais do
magistério e 50% dos profissionais da educacdo ndo
docentes sejam ocupantes de cargo de provimento
efetivo e estejam em exercicios nas redes escolares a
qual se encontram vinculados;

2018

Néo se aplica

Em desenv.

Parcial

mente

18.4 Garantir, nos planos de Carreira dos profissionais
da educacdo do municipio, licencas remuneradas e
incentivos para qualificacdo profissional, inclusive em
nivel de pés-graduacao stricto sensu, a partir do 1° ano
de vigéncia deste PME;

2016

N&o se aplica

Em desenv.

Sim

18.7 Instituir no municipio, juntamente com o0s
sindicatos pertinentes, comissdes permanentes de
profissionais da educacdo dos sistemas de ensino, para
subsidiar os ¢érgdos competentes na elaboracao,
reestruturacédo e implementacdo dos planos de Carreira;

2024

Né&o se aplica

Em desenv.

Sim

18.8 Realizar estudo das vagas puras existentes e das
cedéncias dos profissionais do magistério e dos
profissionais ndo docentes para decidir a realizagdo de
concursos, até o 3° ano de vigéncia deste PME

2018

Né&o se aplica

Em desenv.

Sim

18.1- Atualizar os mecanismos de acompanhamento dos profissionais iniciantes
supervisionados por uma equipe composta de profissionais experientes, do estabelecimento de

ensino onde o servidor esta lotado.

18.2- Quanto aos profissionais do magistério ainda ndo atingimos a meta, mas 0s
demais profissionais da educagéo sdo 100% efetivos.
18.7- Através do Decreto n° 237/2019 de 07 de novembro de 2019 foi criada a
Comissdo para Adequagdo do Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da
Educacdo Pablica Municipal, necessitando ativacao.

XIX. Gestdo Democratica

Meta 19 - Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacao
da gestdo democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas,
prevendo, para tanto, recursos e apoio técnico da Unido.

Prazo Observacdes/Relato sintético (opcional)

2017 desempenho e consulta publica.

e desempenho.

Nas escolas da Rede Estadual a escolha de seus diretores é feita por critérios de mérito e

Nas escolas da Rede Municipal a escolha de seus diretores é feita apenas por critérios de mérito
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Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a reestruturacdo de planos de carreira para o0s(as)
profissionais da educagdo basica do sistema de ensino e, para o plano de Carreira dos(as)
profissionais da educacdo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constitui¢cdo Federal.

Meta 19*

19.7 Garantir a constituicdo e o fortalecimento de conselhos
escolares e conselhos municipais de educacdo, como
instrumentos de participacdo e fiscalizacdo na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meio de programas de formacédo de
conselheiros, assegurando-se condi¢cbes de funcionamento
auténomo, durante a vigéncia do PME;

Ndo  se
2024 | aplica Em desenv. Parcialmente

19.8 Garantir a participacdo e a consulta de profissionais da
educacdo, alunos (as) e seus familiares na formulagdo dos Néo  se
projetos politico-pedagogicos, curriculos escolares, planos de 2024 | aplica Em desev. [Parcialmente
gestao escolar e regimentos escolares, garantindo no calendario
escolar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

19.9 Criar mecanismos de participacdo dos pais na avaliacdo de [2024 | Ndo  se Emdesenv | Sim
docentes e gestores escolares, a partir do primeiro ano de aplica
vigéncia deste PME;

19.7- Todas as escolas municipais possuem Conselhos Escolares e as escolas
estaduais possuem o Colegiado. Somente o Conselho Municipal de Educacdo e o Férum néo
foram implementados no municipio.

Criar o Férum e Implementar o Conselho Municipal.

19.9- A Avaliacdo Institucional é realizada todos os anos em todas as escolas e
CEls, com a participacdo de toda a comunidade escolar e consta no calendario escolar.

XX. Financiamento da Educacéao

Meta 20 - Ampliar o investimento publico em educacéo publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB)
do Municipio no 5° ano de vigéncia dessa Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por
cento) do PIB até 2024.

PIB per capta: R$ 31.736,75 (2017)

Populacao: 21.976 hab. (2019)

PIB total: 681.800.690,00 (2017)

Valor investido em Educacdo: R$ 25.037.829,83 (2019)
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Percentual em relacdo ao PIB: 3,67%

20.2- Percentual aplicado na Educagdo Publica pelo municipio em 2018: 29,02%
Valor aplicado: R$ 25.037.829,83

20.3- PIB per capta: R$ 31.736,75 (2017)

Populacao: 21.976 hab. (2019)

PIB total: R$ 681.800.690,00 (2017)
Valor investido em Educacdo: R$ 25.037.829,83
Percentual em relacdo ao PIB: 3,67%

Meta 20

Ampliar o investimento puablico em educagéo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar
de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do municipio no 5° (quinto) ano de
vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsdes
Orcamentarias

Status

Alcancou
Estratégia?,

20.1 Participar do regime de colaboracao entre
os entes federados e cumprir as determinacGes
para atingir os 10% do PIB, até 2024;

2024

Né&o se aplica

Em desenv.

Néo

20.2 Aplicar, na integra, os percentuais minimos

de recursos vinculados para a educacéo e garantir
ampliaco de verbas de outras fontes de
financiamento no atendimento das demandas da
educacdo béasica e suas modalidades, em
atendimento ao artigo 206 inciso VIl da
Constituicdo Federal, no que diz respeito a
garantia de padrdo de qualidade;

2024

R$ 19.270.292,00

Em desenv.

Sim

20.3 Consolidar as bases da politica de
financiamento, acompanhamento e controle social
da educagéo publica, em todos os niveis, etapas e
modalidades, por meio da ampliagdo do
investimento publico em educacdo publica em
relagdo ao PIB, com incrementos obrigatorios a
cada ano, proporcionais ao que faltar para atingir
a meta estabelecida até o final da vigéncia do
PME, de forma a alcancar, no minimo, anual e
progressivamente, 0s seguintes percentuais em
relacdo ao PIB: 6,7% até 2015; 7% até 2017; 8%
até 2019; 9% até 2022 e 10% até 2024;

2024

R$ 19.270.292,00

Em desenv

20.4 Buscar recursos financeiros que apoiem a
ampliacdo e qualificacdo das matriculas em
creches e pré-escolas, com apoio de assessoria
técnica aos municipios para a construgdo,
ampliacdo e reforma dos prédios, implementacdo
de equipamentos, materiais didaticos e mobiliarios
especificos e o desenvolvimento de politicas de
formacé&o inicial e continuada aos profissionais da
educacao infantil, a partir da vigéncia deste PME;

2024

Né&o se aplica

Em desenv.

Sim
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20.5 Assegurar as matriculas em educacdo
especial, ofertadas por organizacgdes filantrdpicas,
comunitarias e confessionais, parceiras do poder
publico e que sejam contabilizadas para fins de
financiamento com recursos publicos da educacdo
basica, na vigéncia do PME;

2024

330.000,00

Em desenv.

Sim

20.6 Ampliar e reestruturar as unidades escolares,
capacitar de imediatos profissionais para atender a
demanda da educacdo inclusiva, sem que haja a
extincdo de parceria com as instituicGes
filantrépicas na vigéncia do PME;

2024

330.000,00

Em desenv.

Sim

20.7 Assegurar financiamento, em regime de
colaboracdo com a Unido e o Estado, para
politicas e estratégias de solucédo de problemas do
transporte escolar, em relagdo ao gerenciamento e
pagamento de despesas, ha vigéncia do PME;

2024

1.905.100,00

Em desenv.

Sim

20.8 Garantir aporte de recursos, dentro de dois
anos, a partir da vigéncia deste PME, para
financiar programas de acompanhamento da
aprendizagem com profissionais formados na &rea,
para estudantes com distor¢do idade-série, a ser
realizado no contra turno ou no préprio turno;

2017

Nao contemplado

Na&o iniciada

20.9 Assegurar que 0s pagamentos de
aposentadorias e pensdes ndo sejam incluidos nas
despesas da educacao basica, na vigéncia do PME;

2024

Né&o se aplica

Em desenv.

Sim

20.10 Garantir, de imediato, o cumprimento da Lei
n°® 11.738/2008 que institui o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educagéo bésica;

2016

Nao se aplica

Em desenv.

Sim

20.13 Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos
gue assegurem, nos termos do paragrafo Gnico do
art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000, a transparéncia e o controle social na
utilizacdo dos recursos publicos aplicados em
educacdo, especialmente a realizacdo de
audiéncias publicas, a capacitacao dos membros de
conselhos de acompanhamento e controle social do
Fundeb, com a colaboracdo entre o Ministério da
Educacdo, as Secretarias de Educacdo dos Estados
e dos Municipios e os Tribunais de Contas da
Unido, dos Estados e dos Municipios;

2024

Nao se aplica

Em desenv.

Sim

20.14 Constituir as secretarias municipais e
estaduais de educacdo como  unidades
orcamentarias, em conformidade com o art. 69 da
LDB, com a garantia de que o dirigente municipal
e estadual de educacdo seja o ordenador de
despesas e gestor pleno dos recursos educacionais,
com o devido acompanhamento, controle e
fiscalizacdo de suas acOes pelos respectivos
conselhos de educacéo e Tribunal de Contas;

2024

Né&o se aplica

Em desenv.

Parcial
mente
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20.15 Democratizar, descentralizar e
desburocratizar, juntamente aos orgaos
competentes a elaboracdo e a execucdo do
orcamento, planejamento e acompanhamento das
politicas educacionais, de forma a promover o
acesso de toda a comunidade local e escolar aos
dados orcamentarios, com transparéncia na
utilizacdo dos recursos publicos da educagdo, a
partir da vigéncia do PME;

2024

Né&o se aplica

Em desenv.

Sim

20.16 Criar, consolidar e fortalecer os conselhos
estaduais e municipais de educagdo como 6rgaos
autbnomos (com dotacdo orcamentaria e
autonomia financeira e de gestdo), plurais
(constituido de forma paritaria, com ampla
representacdo social) e com fungdes deliberativas,
normativas e fiscalizadoras, a partir da vigéncia do
PME;

2024

Né&o se aplica

N&o iniciada

Néo

20.17 Criar espacos que incentivem a populacéo a
participar de discussdes, por meio de audiéncias
publicas com a sociedade organizada, sobre as
receitas financeiras educacionais, por ocasido da
aprovacao dos planos orcamentérios, de forma que
0s secretérios de educagdo estadual e municipais,
no ambito de suas jurisdi¢bes, juntamente com a
Assembleia Legislativa e/ou Camara Municipal,
demonstrem os recursos educacionais advindos da
esfera federal, dos impostos proprios estaduais e
municipal e aliquotas sociais e suas respectivas
aplicacles, seguidas de justificativas da aplicacéo,
a partir da vigéncia do PME;

2024

Nao se aplica

Em desenv.

Sim

20.18 Prover recursos financeiros que possibilitem
a execucdo das metas e estratégias estabelecidas
neste PME, na sua vigéncia.

2024

R$19.270.292,00

Em desenv.

Parcialme
nte
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4.  Informacgdes Relevantes Sobre a Execucdo das Metas e Estrategias em 2019

Concluimos o Monitoramento de 2019 do Plano Municipal de Educacéo,
observando que ainda é evidente o0 comprometimento por parte das redes em cumprir as metas
e estratégias do referido Plano durante o periodo analisado. Ainda relacionamos o néo
cumprimento da maioria das metas e estratégias dentro do prazo previsto ao atual cenario
econdmico e politico do pais, e até mesmo mundial.

Apesar de ndo dispormos de dados populacionais atualizados, observamos que
houve um aumento no nimero de matriculas de 4 e 5 anos neste ano, de acordo com o
indicador 1A: De 68% em 2018 para 77,5% em 2019, estando ainda aquém da meta prevista
de 100% para 2016. J4, em relacdo ao nimero de matriculas de 0 a 3 anos houve também um
aumento significativo, de 34,7% em 2018 para 36,2% em 2019. Nesse indicador estamos
dentro da meta prevista que é de 50% até 2024.

Todas as estratégias da Meta 1, com prazos de 2016, 2017 e 2018 estdo sendo
desenvolvidas, e destas, 14 j& foram executadas totalmente e 06 foram executadas
parcialmente. Observamos também que, 05 estratégias com prazo para 2024 ja foram
alcancadas totalmente, e 02 executadas parcialmente, conforme tabela apresentada.

De acordo com o dado populacional do Censo/2010, na faixa etaria de 6 a 14
anos, na Meta 02, nesse ano de 2019 conseguimos um aumento no nimero de matriculas em
relacdo a 2018, e nesse indicador ja atingimos a meta prevista. Quanto ao indicador 2B, que se
refere a populacdo de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental completo, houve
também um aumento em relagdo ao ano anterior e conseguimos atingir 32,5% da meta
executada. Devido ao maior indice de evasdo escolar nessa faixa etéria, tanto no periodo
diurno quanto no periodo noturno, o Governo do Estado decidiu tomar algumas medidas
durante o ano letivo de 2019, em nosso municipio. Uma delas foi a unificacdo do periodo
noturno entre as duas escolas estaduais do municipio, concentrando os alunos matriculados
nesse periodo em apenas uma escola e encerrando assim o periodo noturno na escola com
menor numero de alunos.

Observamos também que, nessa meta todas as estratégias com prazo em 2016 e
2017 estdo em desenvolvimento, entre as quais, apenas uma foi alcancada parcialmente, e as

outras 06 foram alcancadas totalmente. Temos também 05 estratégias com prazo em 2024 que
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ja foram alcancadas totalmente, 02 parcialmente e uma que se refere a alunos de familias
itinerantes ndo foi iniciada pois ndo temos nenhum caso no municipio.

Quanto ao Ensino Médio e ao atendimento escolar para alunos de 15 a 17 anos
observamos que, apesar da queda no total de matriculas da Educagdo Basica em 2018, bem
como, no numero de alunos que concluiram o ensino fundamental nessa faixa etaria, em 2019
conseguimos recuperar o total de alunos que frequentam a escola, ou concluiram a educacéao
bésica nessa faixa etéria, passando de 86% em 2018, para 90% em 2019. Quanto ao
percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui educacao
basica completa também aumentamos esse indicador em relacdo a 2018, de 30% para 48,4%
em 2019. As estratégias da Meta 3, todas com prazo para 2016 e 2017 foram executadas.

Na Meta 4, ndo temos dados populacionais atualizados para a faixa etéria de 4 a
17 anos com deficiéncia em nosso municipio, o que torna inviavel qualquer construcdo de
indicador sobre essa meta.

Além de o municipio aderir ao Programa Mais Alfabetizacdo em 2018, que
garante o assistente educacional em salas de 1° e 2° anos, garantimos também reforco escolar
no contraturno, oferecido em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social. No Calendario
Escolar das escolas municipais e escolas estaduais constam 2 AvaliacGes Diagndsticas, que
sdo realizadas semestralmente, com o objetivo de aferir o nivel de aprendizado dos alunos,
bem como, 04 formacgdes continuadas para professores durante o ano letivo. Executamos,
desse modo, todas as 06 estratégias com prazo em 2016, da Meta 5. Quanto as 04 estratégias
com prazo em 2024, uma ja foi executada totalmente e 03 foram executadas parcialmente.

Em 2019 o nimero de alunos matriculados em Centros de Educacdo Infantil de
periodo integral, atingiu um total de 489 alunos no municipio, ou seja, um percentual de 9%
em relacdo aos alunos matriculados na Educacdo Béasica. Ndo houve aumento no nimero de
escolas de periodo integral. O Centro de Educacdo Infantil do tipo B, com recursos federais,
para 220 criangas continua em construcdo, conforme informado na taba apresentada na Meta
6.

Ainda utilizamos o mesmo IDEB de 2017 na Meta 7, pois em 2019 foi realizada a
nova avaliagdo do Sistema Saeb e o resultado sera divulgado somente em 2020. Salientamos
que, tanto nos anos iniciais quanto nos anos finais do Ensino Fundamental, ja alcangamos a
meta estipulada para 2017, e no Ensino Médio atingimos a média de 3.3, quase alcancando a
média estipulada para 2019, que é de 3,5.
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Quanto as estratégias, todas com prazo em 2016/2017/2018, foram executadas e,
apenas 2 com prazo em 2018 ainda foram executadas parcialmente. Das 6 estratégias com
prazo em 2020, uma ja foi concluida totalmente, 4 foram executadas parcialmente e, 10 com
prazo em 2024 ja foram executadas totalmente, 8 foram executadas parcialmente e apenas 8
ainda nao foram iniciadas, conforme tabela apresentada neste relatério.

N&o possuimos dados atualizados para os indicadores solicitados na Meta 8,
quanto a escolaridade da populacdo de 18 a 29 anos. Mas informamos que a EJA foi
implantada no municipio em 2014, concluindo a estratégia 8.2.

Também ndo temos dados atualizados para a Meta 9, sobre a taxa de
alfabetizacdo e do analfabetismo funcional da populacdo de 15 anos acima. Mas, quanto as
estratégias, na 9.8 com prazo em 2017, garantimos um professor na Sala de Tecnologia para
ministrar aulas de informatica aos alunos matriculados no curso EJA. Temos 4 estratégias
com prazo em 2024 que ja foram concluidas, e 2 executadas parcialmente. Apenas 4
estratégias com prazo em 2024 ainda nao foram iniciadas.

Quanto a oferecer 25% de vagas para EJA na forma integrada a educacdo
profissional, de acordo com a Meta 10, informamos que até 0 momento 0 municipio nao
implantou a modalidade EJA Integrada , mas na estratégia com prazo em 2017, que exige das
escolas que oferecem o curso EJA de serem providas com condi¢des materiais, infraestrutura
adequada e recursos financeiros que subsidiem a execucdo dos programas especificos,
informamos que tal estratégia foi executada.

Os cursos técnicos profissionalizantes ofertados em 2019 foram a continuacdo dos
cursos iniciados em 2017. Observamos, porém, que houve uma queda acentuada no ndmero
de matriculas em relacdo ao ano anterior, conforme dados informados na Meta 11. Confirma-
se assim, a mesma evasao da etapa do Ensino Médio nos cursos de Educacdo Profissional
Técnica. Concluimos, portanto, a estratégia 11.1 com prazo para 2018, que garante a oferta
dos cursos profissionalizantes, apesar do alto indice de evaséo.

No que consiste a elevacdo da taxa bruta de matricula na educacgdo superior para
50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagéo de
18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, que se refere a Meta 12, informamos que néo
possuimos dados oficiais sobre a populagdo de 18 a 24 anos do municipio que cursam o nivel
superior, mas o Campus da UFMS de Bonito oferece os seguintes cursos semipresenciais de

graduacdo para professores em 2019: Educacao Fisica (licenc.) — 36 alunos matriculados;
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Pedagogia (licenciatura) - 29 alunos matriculados; Letras (licenciatura com habilitacdo em
Portugués e Espanhol) - 27 alunos matriculado, assegurando a qualidade e expansdo da oferta
das novas matriculas, no segmento publico. Executamos assim a estratégia 12.6, bem como a
12.11, ambas com prazo em 2024.

N&o possuimos dados disponiveis sobre a educacdo superior, também para as
Metas 13 e 14, mas conseguimos executar 3 estratégias parcialmente, e lestratégia totalmente
na Meta 13, todas com prazo em 2024. E executamos também 2 estratégias na Meta 14, uma
totalmente e outra parcialmente, que dizem sobre “Estimular a oferta de programas de pos-
graduacao stricto sensu na UFMS — Campus de Bonito, colaborando com a interiorizacéo da
Educagdo Superior”, na estratégia 14.1, bem como, “Estimular a oferta e utilizagdo de
metodologias, recursos e tecnologias de educacdo a distancia em cursos de pos-graduacao
stricto sensu, na vigéncia do PME entre as IES atuantes no municipio” na estratégia 14.3.

Quanto a assegurar gque todos os professores e as professoras da educacéo basica
possuam formacédo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam até 2016, o municipio ainda ndo conseguiu atingir a Meta 15 em
2019. Mas na docéncia da Educacdo Infantil ja atingimos 98%, e no Ensino Fundamental
(anos iniciais) 90%, bem como, nos anos finais 87,6% e no Ensino Médio 83,4%. Houve.
portanto, um aumento significativo em relacdo a 2018 em todas as etapas. O municipio ainda
possui em seu quadro efetivo 2 professores que ndo concluiram o nivel superior. Mas temos 3
estratégias com prazo em 2024 em desenvolvimento, e dessas, apenas 1 foi executada
parcialmente, as outras foram executadas totalmente.

Informamos que o municipio ja atingiu a primeira parte da Meta 16, pois
apresenta em 2019, 64% de seus professores da Educacdo Basica com pds-graduacao. E a
segunda parte que ¢ “garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagdo basica formacao
continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizagdes do sistema de ensino”, encontra-se em desenvolvimento.

O municipio também j& alcancou a Meta 17, que tem prazo em 2020, pois 0
salario dos professores equiparado seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais
com escolaridade equivalente, até o final do quinto ano de vigéncia deste PME, ja atingiu
mais de 100%. E em 03 de Setembro de 2018 foi nomeada nova Comissdo de Valorizacdo dos
Trabalhadores em Educacéo para o Biénio 2018/2020. Decreto n° 169/2018. Os rendimentos
dos professores estdo de acordo com a Lei n® 11.738 de 16-07-08, Lei do Piso.
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O Plano de Carreira para os profissionais da Educacdo tendo como referéncia o
piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art.
206 da Constituicdo Federal ainda ndo foi reestruturado. A Comissdo para Adequacdo do
Plano de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo Pudblica Municipal foi
instituida através do Decreto n® 237 de 07 de novembro de 2019. A previsdo de inicio das
atividades da reunido € em 2020, executando assim a Meta 18. Quanto a estratégia 18.4 que
visa: “Garantir, nos planos de Carreira dos profissionais da educacdo do municipio, licencas
remuneradas e incentivos para qualificagdo profissional, inclusive em nivel de pds-
graduacgdo stricto sensu, a partir do 1°ano de vigéncia deste PME " informamos que ela ja foi
concluida, pois essa estratégia ja estd garantida no Estatuto do Magistério ( Lei n° 088, de
27/12/2010) vigente desde 2010.

Informamos que as escolas da Rede Estadual realizam a escolha de seus diretores
por critérios de mérito e desempenho e consulta publica (eleicdo). Nas escolas da Rede
Municipal a escolha de seus diretores é feita APENAS por critérios de mérito e desempenho
(Avaliacdo escrita). Portanto na Meta 19, estratégia 19.1, que cita a aprovagdo de “lei
especifica para o sistema de ensino e disciplinar, em atendimento ao art.9° da Lei n° 13.005,
de 2014, a gestdo democratica da educacdo publica, no prazo de dois anos contados da
publicacdo do PNE, adequando a legislagdo local ja adotada com essa finalidade” foi
executada totalmente, pois “O STF que atua como guardido maximo da Constituicdo Federal
(art. 102, I, “a”, da CF/88), em mais de sete oportunidades (ADin n° 606-1/PR, Representacao
n® 387-9/RO, ADin n° 244-9/RJ, ADin 387-9/RO, ADin n° 573-1/SC, ADin n°® 578-2/RS e
ADin n° 640-1/MG ja declarou inconstitucional artigos de leis estaduais ou de Constituicdes
Estaduais que tratavam de elei¢Oes para os cargos de direcdo dos estabelecimentos de ensino

publico.

A Suprema Corte da Justica do Brasil ja adotou esse entendimento em relacdo a
leis e Constituicbes dos Estados do Parana, Santa Catarina, Rio de Janeiro, Rond6nia, Rio
Grande do Sul e Minas Gerais, devendo atuar exatamente da mesma forma quando tomar
conhecimento de situacdes idénticas ocorrentes pelo Brasil afora.

As informacGes obtidas em Brasilia sdo de que a argumentacao juridica adotada
pelo STF para declarar inconstitucional aquelas leis é simples, a saber: o cargo de Diretor de
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Escola Publica é da natureza de cargo em comissdo, de livre nomeacéo, algo que se choca
frontalmente com a ideia de eleicéo, seja por professores ou por alunos.

E certo e sabido, também, que Ihe cabe o poder discricionario de nomeagio e
designacdo para cargos em comissdo e fungdes de confianca (art.37, 11, da CF/88).

Outra decisao, bem fundamentada, revela que “nao se confunde a qualificagao
democrética da gestdo do ensino publico (art.206, VI da Constituicdo com modalidade de
investidura, que h& de coadunar-se com o principio da livre escolha dos cargos em comisséo
do Executivo pelo chefe desse Poder ” (ADin n° 490-5/AM), relator ministro Octavio
Galloti”.

O percentual aplicado na Educacdo Publica pelo municipio em 2019 foi de
29,02%. E o percentual em relagdo ao PIB do municipio foi de 3,67, mas ainda estamos longe
de atingirmos parte da Meta 20, com prazo em 2020, que garante a ampliacdo do
investimento publico em educacgdo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7%
(sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do municipio no 5° (quinto) ano de vigéncia
desta Lei.

O investimento em Educacdo de 2019 foi maior que o de 2018, em R$
2.443.442,59, bem como, o percentual em relacdo ao PIB também aumentou em 2019, como
observamos abaixo:

PIB per capta: R$ 31.736,75 (2017)

Populacdo: 21.976 hab. (2019)

PIB total: R$ 681.800.690,00 (2017)

Valor investido em Educacdo em 2019: R$ 25.037.829,83

Percentual em relacdo ao PIB: 3,67%
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5. ANEXOS

Segue anexo:

Agenda 2019;

Decreto n° 237, de 07/11/2019

Ficha de Membros da Comissao de Monitoramento do PME-2019
Requerimentos enviados as escolas estaduais e privadas do municipio
Atas de reunides de 2019;

Fotos.

ok wnE
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51 AGENDA DE TRABALHO/2019

MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE BONITO- MS

~ RESPONSA OBSERVA
ETAPAS | ACAO VEIS PRAZO COES
1. Reunido de trabalho N Coordenador 23/08/20
1.1- Apresentar o relatorio ICMMA/Equ Executado
parcial (2018) aos membros da | . .. 19
equipe-CMMA/Equipe Técnica | 1P€ Técnica
1.2 - Analisar e validar o | Secretaria de | Setembr | Executado
Relatério Anual (2018) de | Educacdo e | 0/2019
l. Monitoramento no seu conjunto. | Cultura e
Organiza CMMA{Equi
pe Técnica
ro 1.3 - Encaminhar a Ficha de | Coordenador | Setembr | Néo
Monitoramento 2018 para a AE | CMMA e | 0/2019 Executado
trabalho |. . .
inserir no SIMEC Equipe
Técnica
1.4 Divulgacdo do Relatorio do | Secretaria de | Setembr | Nao
monitoramento/2018 Educacdo e | 0/2019 Executado
Cultura
Coordenador
da CMMA-
PME e Eq.
Técnica
1.Rever 0o PME em sua| Coordenador |Setembro/2
1. totalidade, fazendo levantamento |, CMMA e 019
- . Executado
Estudar o | das metas a serem atingidas em | Equipe
Plano e os | 2019. Técnica
Relatorios | 2. Organizagdo das Metas e [CMMA/PME, |Setembro/2
de estratégias do PME em ordem E.T. e Contador019 Executado
Monitora | cronoldgica, previsdo da Prefeitura
mento e | orcamentaria, Parte B da Ficha
Avaliacéo | de Monitoramento, para
execucao em 2019;
1.Elaboragcdo da Parte C da| CMMA/PM | Outubro/
Il. Ficha de Monitoramento/2019 E e Equipe | 2019 Executado
Monitora Técnica
r 2.Apresentar o Relatorio Parcial | Coordenador |Novembro/| Executado
continua | (2019) aos membros da equipe— | CMMA 2019
mente as | CMMAJ/Equipe Técnica
metas e 3.Analisar e validar o Relatério | Equipe Novemb | Né&o
estratégia | Anual (2019) de Monitoramento | Técnica ro/2019 | Executado

S

no Seu conjunto.
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4- Organizagdo da CMMA-| CMMA/PM | Dezembr | N&o
PME para a elaboragdo da | E e Equipe | 0/2019 Executado
Avaliacdo 2019 Técnica
5 — Envio da Avaliagdo do | Equipe Fevereir | N&o
PME para analise da Secretaria | Técnica. 0/2020 Executado
de Educacdo.
6 - Distribuir o trabalho aos membsesratar@vilel A Marco/2 | Néo
e Equipe Técnica para Audiéncia PHblicacdo e | 020 Executado
Cultura
7- Definicio da data e | Comissdo do | Margo/ Néo
procedimentos para realizacdo | PME. 2020 Executado
da Audiéncia Publica para
Avaliacdo do PME.
8 — Realizacdo da Audiéncia | CMMA/PM | Abril/20 | Nao
Publica. E e Equipe | 20 Executado
Técnica
9-Sistematizar as  sugestbes | Equipe Abril Néo
recebidas na Audiéncia Publica. | Técnica com | /2020 Executado
reviséio  da
Comissao
Coordenador
a.
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5.2 Decreto n° 237, de 07/11/2019

E:Ei

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICiPIO DE BONITO

DECRETO N°237/2019 DE, 07 DE NOVEMBRO DE 2019.

Dispde sobre a criagdo, instituigdo e nomeagdo dos
Membros da Comissdo para Adequagdo do Plano de Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais da Educagd@o Piblica Municipal,
e dda outras providéncias.

O PREFEITO MUNICPAL DE BONITO, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribui¢des que lhe confere o artigo 66, VI da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO a Lei Federal N° 13.005, de 25 de junho de 2014, no artigo 2°,
inciso IX, Meta 17, estratégia 17.3, Meta 18, estratégia 18.8 e a Lei Municipal N° 1.376 de 29
de maio de 2015, Meta 17, estratégias 17.2 ¢ 17.4 e Meta 18, estratégia 18.7;

CONSIDERANDO a necessidade da criagdo, institui¢do e nomeagdo da Comissdo

para Adequagdo do Plano de Carreira ¢ Remuneragio dos Profissionais da Educagdo Publica
Municipal;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados para compor a Comissdo para Adequagdo do Plano de
Carreira ¢ Remuneragdo dos Profissionais da Educagdio Piblica Municipal, na forma do
regulamento vigente, os seguintes membros:

I - Representantes indicados pela Secretaria Municipal de Educagiio e Cultura:
Titular: Roseli Fatima Gambim, que a presidira.
Suplente: Luzia dos Santos

Titular: Ana Marcia Borges Mafalda
Suplente: Maristela Pellin

11 — Representantes indicados pela Secretaria Municipal de Administragio e Finangas:
Titular: Dendry Barros Perin
Suplente: Patricia Aparecida Jara Garcia

I11 - Representantes indicados pela Secretaria Municipal de Governo:
Titular: Adolfo Balerini
Suplente: Milene Oliveira Gomes Rosa

IV — Representantes indicados pelo Orgio de Classe (SIMTED)
Titular: Maria do Carmo Souza Drumond
Rua Coronel Pilad Rebua, 1.780, Centro, CEP: 79290-000, BONITO/MS
Fones: (67) 3255-1351 - 3255-1578 - CNPJ 03.073.673/0001-60
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Suplente: Gabriela Xavier Weis

V — Representantes indicados pelo Conselho de Acompanhamento e Controle Social -
CACS FUNDEB

Titular: Dielle Cris Perin de Brito

Suplente: Delane Barbosa Escobar

VI - Representantes indicados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
de Bonito-MS (IPSMB)

Titular: Gleni Rodrigues Sanches Flores

Suplente: Herculano Alves Sanches

VI — Representantes indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Bonito-MS (SSPMB)

Titular: Isneide Aparecida Mirandola Mustafa

Suplente: Luzia Aparecida Monteiro Franco Mirandola

VI - Representantes indicados pela Procuradoria Juridica do Municipio
Titular: Felipe Freitas Fontoura
Suplente: Marcos Piva

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua afixa¢@o no dtrio do Poder
Executivo Municipal, e publica¢do simultanea no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio, aos
moldes do artigo 91 e § 1° da Lei Organica Municipal, produzindo efeitos legais a partir de 01
de outubro de 2019.

ODILSON ARRU
Prefeito Municipal

Rua Coronel Pilad Rebud, 1.780, Centro, CEP: 79250-000, BONITO/MS
Fones: (67) 3255-1351 - 3255-1578 - CNPJ 03.073.673/0001-60
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PARTE A

5.3
Ficha de Monitoramento do Plano Municipal de Educagéo-2019
Municipio: BONITO UF:
MS Mato Grosso
do Sul
Plano Municipal de Educacéo: Lei Municipal n.° 1.376 de
29/05/2015
Periodos de Avaliacdo previstos: A cada 2 anos (1% avaliagdo em
2018)

Comissdo Coordenadora:

Decreto n°® 226, de 20 de novembro
de 2018

Segmentos: COMISSAO MUNICIPAL DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO -
CMMA- PME

Telefone: 067 — 3255-3235 — 3255 -1235
Email: semed@bonito.ms.gov.br
REPRESENTANTE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA

Nomes
Titular: VANDERLICE MARIA N.
BARROS PERIN (Coordenadora)

Representante da Secretaria Municipal de | Titular: ROSELI FATIMA
Educacéo e Cultura GAMBIM
Representante do Poder Legislativo Titular: MARIA LUCIA

GONCALVES DE MIRANDA

Representante do CMDCA Titular: EDIMEIA PINHEIRO DA
SILVA

Representante da Secretaria de Estado de | Titular: ELZA DA  SILVA

Educacao- SED/MS PAGANI

Representante -Sindicato Municipal dos | Titular: MARIA DO CARMO

trabalhadores em Educacdo- SIMTED

SOUZA DRUMOND

EQUIPE TECNICA

Decreto n° 226 de 20 de novembro
de 2018

Representante da Secretaria Municipal de | ANA MARCIA BORGES
Educacéo e Cultura MAFALDA

Representante da Secretaria Municipal de | LUZIA DOS SANTOS
Educacéo e Cultura BUSANELLO

Representante dos Professores da Rede

Municipal de Educagéo

MARIA OSMERIA GOUVEIA
SIMOES
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Representante dos Servidores
Administrativos da Rede Municipal de

Educacao

PERLA CRISTINA COLOMBO
DA COSTA

Representante dos Servidores da Rede

Municipal de Educagéo

CLAUDIA DE CASTRO
CARVALHO MUNDELL

Representante da Secretaria Municipal de

Administracdo Financas e Planejamento

ROSANE FAUSTINI SILVEIRA

Representante das Escolas da Rede Estadual

CELANIRA GAUNA TRELHA

Representante das Escolas Particulares de
Bonito/MS

VALDIRNEI FERREIRA
MARTINS

Representante dos Diretores da Rede

Municipal de Educagéo

ELIANA MARIA RAFAEL
FREGATTO

Representante da SED/MS no Municipio de
Bonito/MS

ELZA DA SILVA PAGANI

Representante do Ensino Superior Presencial,

Semipresencial e a Distancia

AILSON DAVALOS TORRES

Representante  do  Conselho  Municipal
Acompanhamento Controle Social FUNDEB

DIELLE CRIS PERIN DE BRITO
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54 REQUERIMENTOS
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REQUERIMENTO

Senhora Ramona Aquino
Diretora Escola Estadual Luiz da Costa Falcdo
Bonito-MS.

Eu, Vanderlice M. Nascimento Barros Perin, funciondria publica municipal lotada na
Secretaria Municipal de Educagéio e Cultura, exercendo a fungfio de Chefe de Setor de
Inspegio Escolar, Censo e Estatistica e Presidente da Comissdo Municipal de
Monitoramento ¢ Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo de Bonito-MS, sirvo-me
do presente para solicitar de Vossa Senhoria a copia dos Relatérios do Censo Escolar
7019 da referida escola, tendo em vista a coleta de dados para a construgio de indicadores
o monitoramento do Plano Municipal de Educagiio do municipio, de acordo com
orientagdes do DICOPE (Diretoria de Cooperagéo e Planos de Educag@o), e determinagéo
do Minfstério da Educagio, por meio da Secretaria de Articulagio com os Sistemas de
Ensino (SASE).

Limitada ao exposto, com os votos de estima e consideragdo.

Bonito-MS, 15 de Agosto de 2019.

N\

; i} -~ u‘ fecabgmnys .
g OL () ,/n_}_? A; ', i

g
VANDERLICE M. N\ Al OS ;*
PRESIDENTE C.! - PME/BONITO-MS

24.*:,;, e Rua 24 de Fevereiro, N2 810 - Centro
i FONE (67) 3255-3235 (67) 3255-1235 .
; E—ma(lil' lemed@bongto )ms gov.br m“'
SEMEC onjio
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REQUERIMENTO 2 Ooa. v
¢ W g

J

SR
Senhora Maria Luiza Rossi y{(\ A ((r!f

Diretora Escola Estadual Bonifacio Camargo Gomes
Bonito-MS.

Fu, Vanderlice M. Nascimento Barros Perin, funcionaria piblica municipal lotada na
Secretatia Municipal de Educagdo e Cultura, exercendo a fungdo de Chefe de Setor de
Inspegdo Escolar, Censo e Estatistica e Presidente da Comissdo Municipal de
Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educagdo de Bonito-MS, sirvo-me
do presente para solicitar de Vossa Senhoria a cépia dos Relatorios do Censo Escolar
2019 da referida escola, tendo em vista a coleta de dados para a construgdo de indicadores
no monitoramento do Plano Municipal de Educagfo do municipio, de acordo com
orientagdes do DICOPE (Diretoria de Cooperagdo e Planos de Educag#o), e determinagio
do Ministério da Educagfio, por meio da Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de
Ensino (SASE).

Limitada ao exposto, com os votos de estima e consideragdo.

Bonito-MS, 15 de Agosto de 2019.

VANDEREICE M \BARROS PERIN
PRESIDENTE C.M:M.A - P.M.E./BONITO-MS

Rua 24 de Fevereiro, N2 810 - Centro
FONE (67) 3255-3235 (67) 3255-1235
E-mail: semed@bonito.ms.gov.br
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REQUERIMENTO

Senhora Orténcia Dianes Duarte Jara
Diretora Escola Nova Geragédo
Bonito-MS.

Eu, Vanderlice M. Nascimento Barros Perin, funcionaria publica municipal lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, exercendo a fungdo de Chefe de Setor de
Inspecio Escolar, Censo ¢ Estatistica e Presidente da Comissdo Municipal de
Monitoramento e Avaliagiio do Plano Municipal de Educagéo de Bonito-MS, sirvo-me
do presente para solicitar de Vossa Senhoria a copia dos Relatérios do Censo Escolar
2019 da referida escola, tendo em vista a coleta de dados para a construgdo de indicadores
no monitoramento do Plano Municipal de Educagio do municipio, de acordo com
orientagdes do DICOPE (Diretoria de Cooperagdo e Planos de Educagiio), e determinagio
do Minitério da Educagdo, por meio da Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de
Ensino (SASE).

Limitada ao exposto, com 0s votos de estima e consideragéo.

Bonito-MS, 15 de Agosto de 2019.

- \\/ P
v\@ Dousdsc (oo™ ’
Jowdsd

VANDERLICEM'N. BARROS PERIN (vo- | o
PRESIDENTE C.M.M:A=P.M.E/BONITO-MS 3G ot
£5 I o4
S X Rua 24 de Fevereiro, N2 810 - Centro
o u FONE (67) 3255-3235 (67) 3255-1235

E-mail: semed@bonito.ms.gov.br : *O
v c g ito.ms.gov.
SEMEC : BOﬂlto
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REQUERIMENTO

Senhor Odinel Arruda Soares
Diretor Colégio Honorato Jacques
Bonito-MS.

Eu, Vanderlice M. Nascimento Barros Perin, funciondria pablica municipal lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, exercendo a fungdo de Chefe de Setor de
Inspecdo Escolar, Censo e Estatistica e Presidente da Comissdo Municipal de
Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagéo de Bonito-MS, sirvo-me
do presente para solicitar de Vossa Senhoria a copia dos Relatorios do Censo Escolar
2019 da referida escola, tendo em vista a coleta de dados para a construgdo de indicadores
1o monitoramento do Plano Municipal de Educagdio do municipio, de acordo com
orientagdes do DICOPE (Diretoria de Cooperagao e Planos de Educagio), e determinaggio
do Ministério da Educagdio, por meio da Secretaria de Articulagdo com o0s Sistcmaé de -
Ensino (SASE).

Limitada ao exposto, com os votos de estima e consideraggo.

Bonito-MS, 15 de Agosto de 2019.

VAND G
PRESIDENTE E./BONITO-MS
{,‘-‘ ;s :}gf oy
®a ‘é Rua 24 de Fevereiro, N2 810 - Centro
o } FONE (67) 3255-3235 (67) 3255-1235 .
3 E-mail: semed@bonito.ms.gov.br -
SEMEC Bonlto
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REQUERIMENTO

Senhora Dilza Xavier
Diretora Escola Sagrada Familia
Bonito-MS.

Eu, Vanderlice M. Nascimento Barros Perin, funciondria publica municipal lotada na
Secretaria Municipal de Educag#o e Cultura, exercendo a fungdo de Chefe de Setor de
Inspe¢do Escolar, Censo e Estatistica e Presidente da Comissdo Municipal de
Monitoramento ¢ Avaliagdo do Plano Municipal de Educag¢do de Bonito-MS, sirvo-me
do presente para solicitar de Vossa Senhoria a copia dos Relatérios do Censo Escolar
2019 da referida escola, tendo em vista a coleta de dados para a construgdo de indicadores
no monitoramento do Plano Municipal de Educagdo do municipio, de acordo com
orientagdes do DICOPE (Diretoria de Cooperagéo e Planos de Educagio), e determinago
do Ministério da Educagdo, por meio da Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de

Ensino (SASE).

Limitada ao exposto, com os votos de estima e consideragio.

Bonito-MS, 15 de Agosto de 2019.

VAN%@O/S PERIN
PRESIDENTE €MEWEA - P.WE./BONITO-MS

%“,, $ Rua 24 de Fevereiro, N2 810 - Centro
’Mf FONE (67) 3255-3235 (67) 3255-1235
v E-mail: semed@bonito.ms.gov.br
SEMEC

amcrwraria Nunitinal de € ducacin
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REQUERIMENTO

Senhor Valdirnei Ferreira Martins
Diretor Instituto Educacional Renovo
Bonito-MS.

Eu, Vanderlice M. Nascimento Barros Perin, funciondria piblica municipal lotada na
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, exercendo a fungéo de Chefe de Setor de
Inspecdo Escolar, Censo e Estatistica e Presidente da Comissdo Municipal de
Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagio de Bonito-MS, sirvo-me
do presente para solicitar de Vossa Senhoria a copia dos Relatérios do Censo Escolar
2019 da referida escola, tendo em vista a coleta de dados para a construgdo de indicadores
no monitoramento do Plano Municipal de Educagdo do municipio, de acordo com
orientagdes do DICOPE (Diretoria de Cooperagdo e Planos de Educago), e determinagdo
do Minfstério da Educagdo, por meio da Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de
Ensino (SASE).

Limitada ao exposto, com 0s votos de estima e considera¢io.

Bonito-MS, 15 de Agosto de 2019.

VAND E N BARROS PERIN
PRESIDENTE C.M:M.A - P.M.E/BONITO-MS

P

Rua 24 de Fevereiro, N2 810 - Centro

FONE (67) 3255-3235 (67) 3255-1235 vy
E-mail: semed@bonito.ms.gov.br B
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