ESTADO DE MA 'O GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO

DECRETO N° 200 DE, 29 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispée  sobre recesso no ambito da
administra¢do publica municipal no periodo de 26 de
dezembro de 2022 a 06 de janeiro de 2023 e dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribui¢des que lhe confere o artigo 66, inciso VI da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Recesso no ambito da administragdo publica municipal no periodo de 26 de
dezembro de 2022 a 06 de janeiro de 2023.

Paragrafo Unico. Durante o periodo de recesso os servigos essenciais manterdo seus
expedientes normais, com atendimento e numero de servidores suficientes para a demanda do
periodo.

Art. 2° A Secretaria Municipal da Saude, Unidade Basica de Saude e Farmécia,
estabelecerfio, escala de servico para os servidores, a fim de que o atendimento a populagdo
ndo sofra de continuidade.

§ 1° O ESFs Vila Donaria. Bom Viver, Vila América e Aguas do Miranda terdo
atendimento no periodo de 26 a 30 de dezembro de 2022, enquanto os ESFs Central e Rincao
Bonito terdo atendimento no periodo de 02 a 06 de janeiro de 2023.

§ 2° O CAPS e o CER terdo atendimento no periodo de 26 de dezembro de 2022 a 06
de janeiro de 2023, em regime de escala.

Art. 3° O atendimento da Secretaria de Turismo, Indtstria e Comércio permanecera
em regime de plantdo no horario das 07h as 13h.

Art. 4° O Setor de Tributagdo do Municipio tera atendimento normal no horario das
07h as 13h.

Art. 5° O disposto no caput dos artigos antecedentes ndo se aplicam as unidades de
servicos considerados essenciais que por sua natureza ndo possam ser paralisados ou
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interrompidos. :

Art. 6° Este decreto entra em Vigor na data de sua afixagio no atrio do Poder
Executivo Municipal, e publicagdo simultanea no o6rgdo de imprensa oficial do Municipio, aos
moldes do artigo 91 ¢ § 1° da Lei Organi A Mynicipal.
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