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Secretaria de Educação e Cultura
EDITAL Nº 007/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA HABILITAÇÃO EM AULAS TEMPORÁRIAS PARA O ANO LETIVO 
DE 2024 NO MUNICÍPIO DE BONITO-MS 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA DE BONITO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no 
uso de suas atribuições legais,e 
CONSIDERANDO o planejamento realizado pela Secretaria Municipal de Educação e Cultura e posterior vistas para 
contratação por tempo determinado de profissionais do Magistério para o ano letivo de 2024, para provimento de vagas 
em substituição no âmbito do quadro dos servidores; 
CONSIDERANDO que o inciso IX, art.37 da Constituição Federal permite a contratação temporária para atender a ne-
cessidade de excepcional interesse público; 
CONSIDERANDO o princípio da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade da eficiência, estabele-
cido no caput,ao artigo 37, da Constituição Federal; 
Torna público, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscrições do Processo Seletivo Simplificado afim de 
compor o cadastro reserva para contratação temporária/convocação de professores habilitados, no âmbito das Unidades 
Escolares Urbanas e Rurais, da rede Pública Municipal de Ensino para o ano letivo de 2024 de acordo com esteEdital. 
OBJETIVO 
O presente edital tem por objetivo regulamentar o processo de cadastramento e de seleção de interessados em compor 
o quadro de reserva para desempenharem a função de Professor Temporário na Rede Pública Municipal de Educação de 
Bonito/MS, em vagas que surgirem por necessidade temporária de excepcional interesse público, mediante convocação 
por prazo determinado. 
O Professor aprovado no Processo Seletivo Simplificado poderá ser convocado, durante oano letivo de 2024, para subs-
tituir Profissional de Educação do Magistério público Municipal afastado para exercer função nos cargos de professor 
efetivo a serviço da Secretaria Municipal de Educação e Cultura, professor readaptado, redução de carga horária para 
acompanhar filhos com atendimento especializado, mandatos classistas, afastamentos com ônus e sem ônus, licenças 
funcionais, licenças médicas, afastamentos e cedências. 
A seleção prevista neste Processo Seletivo Simplificado envolverá as seguintes etapas, de responsabilidade da Secreta-
ria Municipal de Educação e Cultura: 
Inscrição online(gratuita); 
Divulgação da listagem dos inscritos; 
Período para interposição de recursos; 
Divulgação da Pontuação Preliminar da Prova de Títulos; 
Período para interposição de recursos; 
Homologação e Classificação Final; 
Contratação. 
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
O Processo Seletivo Simplificado para contratação temporária de professores será regidopor este edital, terá validade 
para o ano letivo de 2024, sob a supervisão da Comissão de Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto 
Municipal nº 171 de 09 outubro de 2023. 
. 
A complementação/convocação dos candidatos será feita pela Secretaria Municipal deEducação e Cultura, de acordo 
com as vagas disponíveis para o primeiro semestre do anoletivo de 2024 podendo ser renovada para o segundo semes-
tre, de acordo com o desempenhoprofissional eapresentaçãodeatestadomédicoatualizadoO Processo Seletivo Simplifi-
cado de que trata este Edital visa o provimento de cargos deprofessores da Educação Básica, para atuar na Educação 
Infantil (creche e pré-escola), Ensino Fundamental (anos iniciais e finais) e Sala de Recurso Multifuncional da rede 
pública municipal de educação. 
Poderão pleitear uma vaga de contratação temporária de professor atendendo as exigências deste Edital, Profissionais 
com as habilitações especificas na área de atuação selecionada. 
Professores Efetivos/concursados em 20h/a na Rede Pública Municipal também poderão participar deste certame con-
correndo a mais um período de 20h/a. 
As inscrições para professores em Unidades Escolares na Área Rural serão feitas exclusivamente para as mesmas, de-
vendo o interessado informar a opção no ato da inscrição em campo próprio. 
Candidatos com deficiência,amparados pelo inciso VIII,do artigo 37 da Constituição Federal, poderão participar do 
Processo Seletivo Simplificado, sob sua inteira responsabilidade, nos termos da referida legislação, desde que compro-
vem, no ato da lotação,com laudo médico ou atestado expedido por médico especialista, a espécie, o grau ou nível de 
deficiência. 
OpresenteEditalestarádisponívelparaconsultanoendereçoeletrôniconositedaPrefeitura Municipal de Bonito - MS, www.
bonito.ms.gov.br epublicado no Diário Oficial dosMunicípios diariooficialms.com.br/assomasul (ASSOMASUL). 
É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgação de todos os atospertinentes a este processo se-
letivo, os quais serão publicados no Diário Oficial dos Municípios diariooficialms.com.br/assomasul (ASSOMASUL) e 
disponível no site da Prefeitura Municipal deBonito -MS, www.bonito.ms.gov.br 
Para se inscrever, o candidato deverá conhecer as normas estabelecidas neste Edital,certificando-se de que preenche 
todos os requisitos exigidos para exercer a função a queconcorre. 
Asíntesedasexigênciasdecada cargoconstanoanexoIqueintegraesteEdital. 
DASELEÇÃOECOMPLEMENTAÇÃO/CONVOCAÇÃO 
AseleçãodoscandidatosserárealizadapormeiodoProcessoSeletivoSimplificado. 



Diário Oficial Nº 3454 Sexta-feira, 27 de outubro de 2023

116 www.diariooficialms.com.br/assomasul

ASSOMASUL
ASSOCIAÇÃO DOS MUNICÍPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Acomplementação/convocaçãoseráefetivadamedianteaanálisecurriculardadocumentaçãoquecomproveahabilitaçãodea-
cordocomafichade
inscriçãoedosdemais critériosdepontuaçãorelacionadosnoItem7desseEdital. 
ANÃOCOMPROVAÇÃOdahabilitaçãoimplicaránoindeferimentodainscrição. 
O contrato poderá ser encerrado a qualquer tempo, por interesse da Prefeitura Municipal eda Secretaria Municipal de 
Educação e Cultura, quando o titular da vaga retornar às atividades,ocupaçãodavagaporcandidatoaprovadoemconcur-
sopúblico(posse),ocontratadoapresentardesempenho insuficiente dassuasfunçõesoupor interessepróprio. 
O Regime de suplência será regido pelo Decreto Municipal nº 088 de 09 de maio de 2023. 
VAGASDOCADASTRORESERVA 
Oscandidatos comporão cadastro reserva e serão selecionados em decorrência de professores efetivos afastados, pro-
fessor efetivo a serviço da Secretaria Municipal deEducação e Cultura, em readaptação, redução de carga horária para 
acompanhar filhos comatendimento especializado, mandatos classistas, afastamentos com ônus e sem ônus, licença 
funcional e licença médica, casohouver. 
Acomplementação/convocaçãoseráfeitaemsubstituiçãoaoprofessortitular. 
Comporão o cadastro reserva docentes habilitados nos seguintes componentes curriculares/áreas do conhecimento: 
EducaçãoInfantil; 
Recreação,ArteeMovimento; 
EnsinoFundamentalAnosIniciais(1ºao5ºano); 
ProjetodeVida(1ºao5ºano); 
Arte(1ºao9º ano) 
EducaçãoFísica(1ºao9º ano); 
LínguaInglesa(1ºao9ºano); 
Terra,VidaeTrabalho(1ºao9ºano)-ÁreaRural; 
LínguaPortuguesa(6ºao9ºano); 
Matemática(6ºao9ºano); 
História(6ºao9ºano); 
Geografia(6ºao9ºano); 
Ciências(6ºao9ºano); 
NoçõesBásicasdeTurismo(6ºao 9ºano); 
Professor de Apoio; 
Salade Recurso Multifuncional; 
A quantidade de vagas será variável conforme as demandas que surgirem durante o ano letivo. 
Os docentes habilitados para “Recreação, Arte e Movimento” poderão atuar em Escolas Municipais, especificamente na 
etapa de pré escola, como também em Centros de Educação Infantil. 
DASCONDIÇÕES/REQUISITOSPARAOSCARGOS 
Ointeressadodeveráseinscreverdeacordocomformaçãoemcursosuperiordelicenciatura e magistério com habilitação na 
área pretendida, observando os requisitos noanexo Idesteedital. 
Ointeressadodeveráteraformaçãoemcursodelicenciaturaplena,naáreaemquepretendeatuar, comodiploma contendo ha-
bilitação na área pretendida, emcursos reconhecidospeloMEC. 
DASINSCRIÇÕES 
6.1 Ainscrição e apresentação das documentações comprobatórias exigidas neste editalserãorealizadas EXCLUSIVA-
MENTEpormeioeletrônico, diretamente no sitehttps://educacao.bonito.genesis.tec.br/cpt, impreterivelmenteno perío-
do 30/10 a 08/11/2023. 
O candidato poderá alterar seus dados pessoais e documentação anexada, na área do candidato,através do link https://
educacao.bonito.genesis.tec.br/cpt , dentro do prazo da inscrição, após otérminodoperíodo,a fichadeinscriçãotorna-se 
inalterável. 
ÉdeinteiraRESPONSABILIDADEdocandidato a leitura do edital,opreenchimentoeaVERACIDADEdas informaçõesinse-
ridasnoatodainscrição. 
ASecretariaMunicipaldeEducaçãoeCulturaNÃOSERESPONSABILIZA porinscriçãonãorecebidaporqualquermotivodeor-
demtécnica,documentoanexadoerrado,falha de computadores ou de comunicação, congestionamento de linhas de co-
municação, bemcomoquaisquer outros fatoresqueimpossibilitamastransferências dedados. 
ParaseinscreveroCANDIDATODEVERÁacessarolink https://educacao.bonito.genesis.tec.br/cpt , preencher o requeri-
mento de inscrição e 
anexar asdocumentaçõesexigidasespecíficasparaocargo(frenteeverso),conformeopresenteEdital. 
Nãoserácobradataxadeinscrição, a participação neste certame é gratuita. 
Obs.: O candidato é o ÚNICO RESPONSÁVEL pela exatidão dos dados inscritos sendoque qualquer irregularidade, 
falsidade ou inexatidão nos dados apurados a qualquer tempo,bem como todos os atos dela decorrentes, acarretará na 
anulação automática da inscrição docandidato. 
ASecretariaMunicipaldeEducaçãoeCulturaNÃOSERESPONSABILIZApelopreenchimento incorretodafichadeinscrição; 
ASecretariaMunicipaldeEducaçãoeCulturaNÃORECEBERÁfichadeinscriçãoimpressa emmãos, viae-mailou postal. 
O candidato deverá optar, no ato da inscrição, pela função de seu interesse, de acordocomsuaHABILITAÇÃO para área 
pretendida,devendoanexarnoformuláriodeinscrição,cópialegíveldosdocumentos exigidos para pontuação, em formato 
PDF ou JPG com limite de 10 MB porarquivo. 
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Aoclicarnaquantidadedecadatitulaçãoespecifica,abriráumcampo“adicionararquivo”,
ondeocandidato deveráanexar osdocumentos comprobatórios(frente everso). 
Preenchido   o          Requerimento          de       Inscrição,      o          candidato DEVERÁ IMPRIMIR E ARMAZENAR 
O COMPROVANTE,parafinsdecomprovaçãoda inscrição. 
NoatodaInscriçãoocandidatopoderáfazeraopçãodeDUASESCOLHAS deacordocomsuahabilitação. 
A inscrição do candidato ao Processo Seletivo Simplificado implicará a aceitação plenadasnormasestabelecidaspelopre-
senteEditalelegislaçãoemvigor,sendoqueasinformaçõesinseridassãodetotal
responsabilidadedo candidato. 
Ao candidato que se autodeclarar deficiente, ficam reservados 5%(cinco) por cento, donúmerodeconvocadosnestepro-
cessoseletivo,quandodaatribuiçãodeaulasnasunidadesescolaresdarede públicamunicipal deeducaçãodeBonito/MS. 
Areservade vagasseráaplicadasempreque onúmerode vagasofertadasno período delotaçãoforigualousuperior acinco. 
Se, na apuração do número de vagas a ser reservado, resultar número decimal igual oumaior do que meio, será adotado 
o número inteiro imediatamente superior e, se menor do quemeio,seráadotadoonúmerointeiroimediatamenteinferior. 
Ocandidatodeverádeclarar,expressamente,acondiçãodepessoacomdeficiência,noatodainscrição, vedadaadeclaraçãoem 
momentoposterior. Os candidatos com deficiênciaconcorrerão, concomitantemente,às vagas reservadas e 
àsvagasdestinadasàamplaconcorrência,deacordocomaclassificaçãonoprocessoseletivo. 
Emcasodedesistênciadecandidatocomdeficiênciaclassificadoemvagareservada,avaga será preenchida pelo candidato 
posteriormente classificado na reserva para candidatoscomdeficiência. 
Nahipótesedenãohavernúmerosuficientedecandidatos comdeficiênciaclassificados,as vagas serão revertidas para a am-
pla concorrência e preenchidas pelos demais inscritos,conformeordemdeclassificação. 
À pessoa com deficiência que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sãofacultadas no inciso VIII do art. 37 
da Constituição Federal, observadas as disposições da LeiFederaln.7.853,de24deoutubrode1989,emconformidadeaoDe-
cretoFederaln.3.298,de20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscrição nas funções descritas nesteEdital,-
desdequeadeficiênciasejacompatívelcom asatribuições darespectiva função. 
Ocandidatocomdeficiênciadeveráespecificar,nainscrição,aintençãodeconcorrer àvagareservadaàpessoacomdeficiência. 
Quando convocado, para comprovar a condição de candidato com deficiência, deveráentregar laudo médico original, 
atestando a espécie, o grau e o nível da deficiência, comexpressareferênciaaocódigocorrespondentedaClassificaçãoIn-
ternacionaldeDoença/CID eaprovávelcausaouorigem. 
Nafaltadoatestadomédicooudasinformaçõesindicadasnoitemanterior,ainscriçãoseráprocessada
como decandidatosem deficiência,mesmoque declaradatalcondição. 
Será considerada deficiência aquela conceituada na medicina especializada, de acordocomospadrõesmundialmentees-
tabelecidos,observadososcritériosmédicosdecapacitaçãolaboral. 
Nãoserãoconsideradosdeficiênciaosdistúrbiosdeacuidadevisualouauditiva,passíveisde correçãosimplespelousodelente-
sou aparelhosespecíficos. 
Na hipótese de constatação de declaração falsa, o candidato será eliminado doprocessoseletivoe,sehouver SIDdistinto,-
ficarásujeitoà revogaçãodaconvocaçãoou das aulas complementares, depois de procedimento administrativo, em que 
lhe sejaasseguradoocontraditório eaampladefesa,semprejuízode outras sançõescabíveis. 
A relação dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado será publicado noDiário Oficial dos Municípios 
diariooficialms.com.br/assomasul (ASSOMASUL), e/ou disponibilizada nosite da Prefeitura Municipal de Bonito - MS, 
www.bonito.ms.gov.br no dia 10 de novembro de2023. 
A Secretaria Municipal de Educação e Cultura de Bonito-MS está localizada à Rua Nossa Senhora Aparecida nº 829,1ºan-
dar,apartamentos02e03–Alvorada–CEP:79.290-000,comatendimentonohorário das07h00minàs11h00minedas13h-
00minàs17h00minexcetosábados,domingos eferiados epelotelefone: (67)3255-3235. Em caso de dúvidas ou maiores 
informações favor consultar a equipe técnica da referida secretaria. 
DAANÁLISEDECURRÍCULOS 
A seleção dos candidatos será realizada por meio de análise de currículo de caráter classificatório eeliminatório. 
A análise dos currículos será feita pela Comissão Organizadora, Examinadora e JulgadoradoProcessoSeletivoSimplifica-
do. 
Sóserárealizadoocômputodostítulosdevidamenteanexadosnoatodainscriçãorealizadosnos anosde2019,2020,2021, 
2022 e2023atéadatadeaberturadesse edital. 
Cada título será considerado uma única vez, não sendo permitida a soma de cargahoráriademaisdeumtítuloparaomes-
moitem. 
Nos títulos apresentados deverão conter a data de início e término do período de efetivo estudo, bem como carga ho-
rária em horas. 
Não serão considerados como títulos para cômputo na categoria “Cursos de Formação/Capacitação Continuada”, 
disciplinas cursadas em graduações, sejam elas integrantes ou não, da grade curricular da graduação de origem do 
candidato. 
O total de pontos computados com os títulos somente será contado até o total de 100(cem) pontos. 
A apresentação de documento que não coadune com a verdade implicará na eliminação docadastramentodocandidatoe-
seráincursonaspenasdoArt.299etambémdoparágrafoúnico sepraticado porservidor, docódigoPenalBrasileiro; 
Aapresentaçãodedocumentocomrasuras e/oualteraçõesemqualquerinformaçãoimplicaránoindeferimentodainscriçãodo-
candidato; 
Para efeitos da contagem de tempo de serviço, será considerada válida a certidão oudeclaração quecontenha adescrição 
dotempolaboradoemAnos,MeseseDias; 
As certidões ou declarações de tempo de serviço da Rede Pública Municipal de  Educação de Bonito/MS, elabo-
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radas de próprio punho deverão constar o período especificado em Anos, Meses eDias e serão analisadas pela 
Comissão Organizadora, Examinadora e Julgadora do ProcessoSeletivoSimplificadoepeloDepartamentodeRecur-
sosHumanosparaverificaçãodaveracidade damesma; 
Após análise da contagem de tempo de serviço da Rede Pública Municipal de Educação de Bonito/MS, pela 
Comissão Organizadora, Examinadora e Julgadora do Processo Seletivo Simplificadoe pelo Departamento de Re-
cursos Humanos, havendo alteração a mesma será retificada nototaldapontuação. 
As certidões ou declarações de tempo de serviço na iniciativa privada ou pública deverãoseremitidas peloórgão-
gestorcompetente,comprovando averacidadedodocumento; 
Ascertidõesoudeclaraçõesdetempodeserviçonãopoderãoserconcomitantes. 
Aclassificaçãodoscandidatosseráefetuadaatravésdapontuaçãodostítulosapresentadosconformeos seguintescrité-
riosdoquadroabaixo: 

7.8.1 ESPECIFICAÇÃODOS TÍTULOS QUANT.MÁXIMA VALORUNIT. PONTOS 
MÁXIMO 

7.8.2 Doutorado naáreadaEducação. 01 25 25 
7.8.3 Mestrado naáreadaEducação. 01 18 18 
7.8.4 Pós-Graduação L atoSensu “especialização” na área da educaçãode no mínimo360horas. 02 06 12 

7.8.5 

CursosdeFormação/CapacitaçãoContinuada 
naáreadaeducaçãoescolarofertadosporUniversidades,Faculdades,Secretarias Estaduais de 
Educação, Secretarias Municipais deEducação, e demais instituições educacionais, com carga 
horária mínima de 200 horas, apartir de2019até adata depublicaçãodesteedital. 

02 05 10 

7.8.6 

CursosdeFormação/CapacitaçãoContinuada 
naáreadaeducaçãoescolarofertadosporUniversidades,Faculdades,Secretarias 
Estaduais de Educação, Secretarias Municipais deEducação,  demais instituições 
educacionais,comcargahoráriamínimade 100 horas,a partirde2019até adata 
depublicaçãodesteedital. 

02 04 08 

7.8.7 

CursosdeFormação/CapacitaçãoContinuada 
naáreadaeducaçãoescolarofertadosporUniversidades,Faculdades,Secretarias Estaduais de 
Educação, Secretarias Municipais deEducação, demais instituições educacionais,com carga 
horária mínima de 80 horas, apartir de 2019atéa data depublicaçãodesteedital. 

02 03 06 

7.8.8 

CursosdeFormação/CapacitaçãoContinuada naárea 
daeducaçãoescolarofertadosporUniversidades,Faculdades,Secretarias Estaduais de Educação, 
Secretarias Municipais deEducação, demais instituições educacionais,com carga horária mínima 
de 60 horas,apartir de 2019atéa data depublicaçãodesteedital. 

02 02 04 

7.8.9 

CursosdeFormação/CapacitaçãoContinuada 
naáreadaeducaçãoescolarofertadosporUniversidades,Faculdades,Secretarias Estaduais de 
Educação, Secretarias Municipais deEducação, demais instituições educacionais,com carga 
horária mínima de 40 horas,apartir de 2019atéa data depublicaçãodesteedital. 

02 01 02 

EXPERIÊNCIAPROFISSIONAL 

7.8.10 Tempo de serviço prestado na iniciativa pública ou privada, exclusivo em exercício da docência. 05 anos 1,0 ponto por 
ano completo 05 

7.8.11 Tempo de serviço prestado exclusivo em exercício da docência na Rede Pública Municipal de 
Educação de Bonito/MS. 10 anos 1,0 ponto por 

ano completo 10 

TOTAL DE PONTOS * * 100 

DORESULTADOPRELIMINAR 
8.1 Os resultados da análise dos currículos serão publicados no Diário Oficial dos Municípios diariooficialms.com.
br/assomasu l (ASSOMASUL)enositedaPrefeituraMunicipaldeBonito/MS, www.bonito.ms.gov.br nodia27de no-
vembro de 2023 . 
DOSRECURSOS 
OsrecursosdevidamentejustificadoscontraoresultadodaAnálisedoCurrículopoderão ser interpostos pelo candidato, 
no período de 28 e 29 de novembro de 2023, das 07h00 minàs 11h00 min e das 13h00 min às 17h00 min, 
na sede da Secretaria Municipal de Educação e Cultura –SEMEC,endereçadosàComissãoOrganizadora,Examina-
doraeJulgadoradoProcessoSeletivo Simplificado à Rua Nossa Senhora Aparecida nº 829, 1º andar, apartamentos 
02 e 03 nestacidadedeBonito-MS. 
Não serão aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem comorecursos via postal e por 
e-mail, os mesmos deverão ser entregues em mãos na sede da Secretaria Municipal de Educação e Cultura de 
Bonito/MS. O Formulárioestádisponivelnoanexo IIdeste edital. 
Norecursodeveráconstar: 
Nomedocandidato; 
NúmerodoCPF,RGeinscrição; 
Cópiadafichade inscriçãorealizadanosite; 
Funçãopretendidanoatodainscrição; 
Motivodorecurso. 
Faculta-se ao/candidato/a apresentar um único recurso, quanto ao resultado preliminar doprocesso; 
Apósaapreciaçãodosrecursosinterpostos,oResultadoFinaldoProcessoSeletivoSimplificado será homologado pela 
Secretária Municipal de Educação e Cultura, publicado noDiário Oficial dos Municípios diariooficialms.com.br/as-
somasul (ASSOMASUL), divulgado noendereçoeletrônico www.bonito.ms.gov.br 
DOSIMPEDIMENTOS 
Candidato que, mediante avaliação médica, não se encontre em perfeitas condições desaúde física e mental para 
o exercício da função de docência na Rede Pública Municipal deEducação de Bonito/MS serádesconsideradodoca-
dastroreserva,bemcomoserárevogadaaconvocação/complementaçãodocandidatocontempladocom avaga. 
São impedidos de participar da seleção para desempenho da função de docente osinteressadosqueseencontram: 
Nãoexercercargooufunçãopúblicaenãoacumularproventosdeaposentadorianaadministração pública federal, esta-
dual ou municipal eem qualquer dos poderes, exceto nashipótesesconstitucionalmentepermitidas; 
Noexercíciodecargopúblicoadministrativodenívelfundamentalemédio; 
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Ocupantedecargopúblicodeprofessorreadaptado,provisoriamenteoudefinitivamente; 
Nodesempenhodecargoe/oufunçãomilitar; 
Naqualidadedeestrangeironãonaturalizado; 
Naqualidadedecontratadosanteriormentepelaadministraçãopública,osquetiveramrescisão dovínculopor justa causa, ou-
porexcessode faltasinjustificadas; 
Comindisponibilidadedehorárioparacumprimentodecargahoráriaintegraldorespectivo cargo; 
Com condenação em sindicância ou processo administrativo disciplinar nos últimos 03 (três)anos; 
Emsituaçãodeinelegibilidadeemrazãodecondenaçãooupuniçãodequalquernatureza; 
Apresentar registro de qualquer natureza que infringiram as normas do Regimento Escolardasescolasdaredepúblicamu-
nicipal deensinodeBonito/MS; 
For servidor público aposentado por invalidez, compulsoriamente por idade, voluntariamenteem dois CARGOS de pro-
fessor, voluntariamente em cargo público não acumulável com o deprofessor; 
OcuparcargoemcomissãooufunçãodeconfiançanaAdministraçãoPública; 
Onomenãoconstarnalistagemdosclassificadosnesteprocessoseletivo; 
Estiver em processo de reabilitação profissional e ser considerado inapto para exercer afunçãodedocente. 
RESULTADOFINAL 
11.1 Apósanálisedosrecursos,sehouver,oresultadofinalserádivulgadonoDiárioOficialdosMunicípios diariooficialms.com.
br/assomasul (ASSOMASUL) e no site da Prefeitura MunicipaldeBonito -MS, www.bonito.ms.gov.br ,no dia 08de de-
zembrode2023. 
11.2 Alistadoresultadofinalserádivulgadaemordemdecrescente de acordo com a pontuação de cada candidato. 
DOCRITÉRIODEDESEMPATE 
Seráadotadooseguintecritérioparadesempate: 
Termaioridade. 
MaiortempodeserviçonaRedePúblicaMunicipalde Educação deBonito/MS. 
Possuirmaiortitulaçãoacadêmica. 
DAHOMOLOGAÇÃO 
13.1 AhomologaçãodoresultadofinaldocertameserápublicadanoDiárioOficialdosMunicípios(ASSOMASUL). 
DACONVOCAÇÃOECONTRATAÇÃO 
14.1 Aconvocaçãoecontratação serãofeitassemprequeocorrernecessidadestemporárias. 
14.2 Operíodo,cargahorária elocaldavagaconstarãonoatodaconvocação. 
14 .3 Para fins de remuneração do professor convocado o valor da hora-aula será igual ao dovencimentodaclasseA,em-
níveldegraduaçãoV,conformeLeiComplementarnº134,de20deDezembrode2.017. 
14 .4 Ocontratadoreceberátodasasvantagensdeacordocoma legislaçãovigente. 

Cargo Carga Horária Remuneração 
Professor da Educação Infantil, Professor de Recreação, Arte e Movimento, Professor de Ensino Fundamental 

anos Iniciais e Finais, Professor de Apoio e Professor da Sala de Recurso 20 horas/semanais R$ 3.442,31 

DACHAMADA 
Ocandidato,noatodachamada,deveráobrigatoriamenteapresentardocumentosnecessários a contratação de acordo com 
as exigências estabelecidas na legislação e nesteedital,informadosnoatodainscrição,eodocumento de Emissão e Valida-
ção de Certidão de Antecedentes Criminais disponíveis no site https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/
certidao . 
Casoocandidatonãoseapresentenodia,localehorárioestabelecido,seráautomaticamente
ELIMINADOsendo chamadoocandidatosubsequente. 
Nãohaverátolerânciadetempoparaocandidatoiniciarsuasatividades,devendocomparecer IMEDIATAMENTE à escola. O 
não comparecimento imediato tornará sem efeito acontratação. 
A chamada será feita viapublicação/convocação em Diário Oficial ( diariooficialms.com.br/assomasul ) pelo departa-
mento de Recursos Humanos, conforme o surgimento de vagas. É de responsabilidade única e exclusiva do candidado 
o acompanhamento das publicações convocatórias.O prazo do ato convocatório será de 24 (vinte e quatro)horas, a 
contar a partir da publicação do mesmo. O candidato que não atender à convocação no prazo estipulado será realocado 
na última colocação do certame. 
A jornada de trabalho do professor será de até 20 (vinte) horas semanais, podendo ocorrerduranteosturnosdiurnoe/
ounoturno,condicionadaàconveniênciaenecessidadedaSecretaria MunicipaldeEducaçãoeCultura. 
Casohajaatrasosnoperíodoletivo,osprofessorescontratadosobrigar-se-ãoacompensaracargahoráriaeosComponentes 
Curricularespara as quaisforamcontratados. 
DISPOSIÇÕESFINAIS 
16.1 A inexatidão ou a falsificação de documentos, ainda que verificadas posteriormente àrealização do Processo Sele-
tivo Simplificado, implicará na eliminação sumária do candidato.Serão declaradas nulas, de pleno direito, a inscrição e 
todos os atos dela decorrentes, semprejuízo deeventuaissançõesde caráterjudicial. 
16.2 Será excluído do Processo Seletivo Simplificado, por Ato do Presidente da ComissãoOrganizadora, Examinadora e 
Julgadora o candidato que se tornar culpado de incorreções oudescortesia para com algum dos examinadores, execu-
tores, seus auxiliares e autoridadesdurante arealizaçãodoProcessoSeletivoSimplificado. 
16.3 A Classificação no Processo Seletivo Simplificado não assegura ao candidato o direito aocontrato imediato, mas 
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apenas a expectativa de ser contratado. A concretização deste ato ficacondicionada à observância das disposições legais 
pertinentes, observados os interesses enecessidades daadministração. 
Oprofessorpoderásercontratadonovamentenoseguintecaso: 
a) Nos casos em que o professor tenha seu vínculo contratual encerrado antes do termino doanoletivo, esseiráparaofi-
naldalistaclassificatória. 
O Processo Seletivo Simplificao estará condicionado ao ano letivo de 2024, com rescisãocontratual durante férias ere-
cessoescolar. 
Oprofessorparticipantedesseprocessoseletivo,quedemonstrarrendimentoinsatisfatório, comprovado através de relató-
rio baseado no descumprimento dos artigos 70, §1º, incisos do I ao XIII e Art. 72, da Lei Complementar nº 088, de 
27/12/2010, devidamentecomprovado pelo Conselho Escolar, terá seu contrato rescindido, mediante ampla defesa 
econtraditório. 
O presente processo seletivo seguirá rigorosamente a ordem de classificação. Porém nãoassegura ao candidato o di-
reito automático à contratação, sendo condicionado à observânciadas disposições legais pertinentes e, sobretudo, ao 
interesse e conveniência da AdministraçãoPública,tendoocandidatomeraexpectativadedireitoparaachamadaemcaráter-
temporário. 
Em caso desuplência, o professor que não puderassumir as aulasofertadas porincompatibilidade de turno, assinará um 
termo de espera, em formulário próprio, fornecido pelaSecretaria Municipal de Educação e Cultura, e automaticamente 
ficará esperando no final dafila, devendo aguardar o chamamento de todos os candidatos habilitados no certame para 
a vaga pleiteada. 
O professor conforme determinação da Secretaria Municipal de Educação e Cultura, deverá participar de formações, 
capacitações, cursos e outros, durante o cumprimento de sua hora atividade em ambiente escolar. 
Oprofessor(efetivoenãoefetivo)quenãoquiserounãopuderassumiraulas,assinarão termo de desistência do processo se-
letivo, em formulário próprio, fornecido pela SecretariaMunicipal deEducação eCultura,estandoELIMINADOdoProcesso 
Seletivo. 
Nãoserápermitidatrocanalotaçãoapósaatribuiçãodeaulastemporárias, exceto nos casos de conveniencia e interesse da 
Secretaria Municipal de Educação e Cultura. 
O candidato será o único responsável pelo correto preenchimento do Formulário deInscriçãoeinserçãodosdocumentos e 
acompanhamento de atos publicados em diário oficial. 
O edital será divulgado no Diário Oficial dos Municípios (ASSOMASUL) diariooficialms.com.br/assomasul e no site daPre-
feituraMunicipaldeBonito -MS, www.bonito.ms.gov.br 
Não será fornecido qualquer documento comprobatório de aprovação e classificação noProcesso Seletivo Simplificado. 
O mesmo estará disponivel no Diário Oficial dos Municípios diariooficialms.com.br/assomasul (ASSOMASUL) e no site 
da Prefeitura Municipal de Bonito -MS, www.bonito.ms.gov.br 
A inscrição no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e atácita aceitação das condições es-
tabelecidas no inteiro teor deste Edital e seus Anexos, parteintegrante do mesmo, expediente do qual não poderá alegar 
desconhecimento, sendo que é deinteira responsabilidade do candidato acompanhar os adendos, publicações, chama-
mentosdisponíveis no Diário Oficial dos Municípios diariooficialms.com.br/assomasul (ASSOMASUL) enositedaPrefeitu-
raMunicipaldeBonito- MS, www.bonito.ms.gov.br . 
Os profissionais de apoio e sala de recursos poderão ser remanejados de unidade escolar, mudar o período deatendi-
mento ou ter seu contrato rescindido,caso 
osestudantesatendidosnãoestejammaisestudandonaunidadeescolar, assim como poderão ser lotados por turno, con-
forme necessidade administrativa, em diferenteunidade escolar, conforme Resolução SEMEC Nº 372/2023, de 06 de 
fevereiro 2023. 
O candidato está ciente de que os dados pessoais coletados durante todas as etapas doprocesso seletivo, serão utiliza-
dos para identificação do inscrito, meio de comunicação com osmesmos,documentaçãocomprobatóriaecritériosdesele-
ção. 
Os dados pessoais coletados ficarão armazenados em arquivo digital, no sistemaGênesis, cujo acesso estará restrito a 
técnicos do sistema e Comissão Municipal Especial para CadastroReservadeProfessoresTemporários,instituídapeloDecre-
toMunicipalnº171/2023 de09de outubrode2023. 
Osdadospessoaiscoletadosfarãopartedocadastroreservadeprofessorestemporários da rede pública municipal de educa-
ção. Após a conclusão do ano letivo de 2024,todososdados pessoaiscoletados serãoexcluídos doarquivodigital. 
OscasosomissosserãodecididospelaComissãoOrganizadora,ExaminadoraeJulgadora doProcessoSeletivoSimplificado. 
ConstamdesteeditaloanexoI,II,III. 
Esteeditalentraemvigornadatadesuapublicação, ficando revogadas as disposições em contrário. 
Bonito/MS, 27 de outubrode2023. 

ElianaMariaRafaelFregatto 
SecretáriaMunicipaldeEducaçãoeCultura 

Portarianº006/2021-RH 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA HABILITAÇÃO EM AULASTEMPORÁRIASPARAOANOLETIVODE2
024,NOMUNICÍPIODEBONITO-MS 

EDITAL Nº 007/2023 
ANEXOI 

QUADRODECARGOSEEXIGÊNCIAS 
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Cód. 
de 
Inscrição 

Denominação do 
Cargo ExigênciasparaoCargo 

001 Professor Regente da Educação 
Infantil 

DIPLOMA,devidamenteregistradodeconclusãodeGraduaçãoemnívelsuperior deLicenciaturaPlenaemPeda-
gogiacomhabilitaçãoemEducaçãoInfantil,fornecidoporInstituiçãodeEnsinoreconhecida pelo MEC ou-
NormalSuperior, eHabilitação específica em Magistério obtida em quatro séries. Ou três séries seguidas 
de adicionais, correspondente a um ano letivo (Pré-alfabetização) 

002 Professor de Recreação, Arte 
e Movimento 

DIPLOMA,devidamenteregistradodeconclusãodeGraduaçãoemnívelsuperior deLicenciaturaPlenaemPeda-
gogiacomhabilitaçãoemEducaçãoInfantil,fornecidoporInstituiçãodeEnsinoreconhecida pelo MEC ou-
NormalSuperior, eHabilitação específica em Magistério obtida em quatro séries. Ou três séries seguidas 
de adicionais, correspondente a um ano letivo (Pré-alfabetização) 

003 

Professor da Educação Básica 
para atuação nos componentes 
curriculares: Lingua Portuguesa, 
Matemática, História, Geografia e 
Ciências do 
1º ao 5º ano doEnsinoFunda-
mental I 

DIPLOMA, devidamente registrado de conclusão de Cursode Graduação em nível superior de Pedagogia 
comhabilitaçãonosAnosIniciaisdoEnsinoFundamental,fornecidoporInstituiçãodeEnsino reconhe-
cidapeloMEC  ou NormalSuperior, eHabilitação específica em Magistério obtida em três séries. (1ª a 4ª 
Série) 

004 

Professor da Educação Básica 
para atuação em Projeto de Vida 
do 1º ao 5º ano doEnsinoFunda-
mental I 

DIPLOMA,  devidamente registrado de conclusão de cursode Graduação em nível superior de Licenciatu-
ra,fornecidoporInstituiçãodeEnsino reconhecidapeloMEC. 

005 

Professor daEducação Básica para 
atuação nos anosfinais(6º ao 9º) 
emLíngua Portuguesa,Matemáti-
ca,História,Geografia e Ciências. 

DIPLOMA, devidamente registrado de conclusão de cursode Graduação em nível superior de Licenciatu-
ra Plena na área pretendida fornecido por Instituição de Ensino reconhecida pelo MEC. 

006 

Professor da Educação Básica 
para atuação em Terra, Vida e 
Trabalho no Ensino Fundamental 
I e II 
(1º ao 9º ano) – área rural 

DIPLOMA,  devidamente registrado de conclusão de cursode Graduação em nível superior de Licenciatu-
ra,fornecidoporInstituiçãodeEnsino reconhecidapeloMEC. 

007 
Professor daEducação Básica para 
atuação nos anosfinais (6º ao 9º) 
emNoções Básicas de Turismo 

DIPLOMA,  devidamente registrado de conclusão de cursode Graduação em nível superior de Licenciatu-
ra,fornecidoporInstituiçãodeEnsino reconhecidapeloMEC, com capacitação em cursos na área de turismo 
e hotelaria. 

008 
Professor da Educação Básica 
para atuação em EducaçãoFísica 
do1º ao9º ano 

DIPLOMA, devidamente registrado de conclusão de CursodeGraduaçãoemnívelsuperior deLicenciatura-
Plenaem EducaçãoFísica,fornecidoporInstituiçãodeEnsino reconhecidapeloMEC. 

009 
Professor da Educação Básica 
para atuação emArte do 
1ºao9º ano 

DIPLOMA, devidamente registrado de conclusão de CursodeGraduaçãoemnívelsuperior deLicenciatura-
Plenaem Arte, Artes Visuais,fornecidoporInstituiçãodeEnsinoreconhecidapelo MEC. 

010 
Professor Educação Básica para 
atuaçãoemLíngua Inglesado 
1ºao9º ano 

DIPLOMA, devidamente registrado de conclusão de CursodeGraduaçãoemnívelsuperior deLicenciatura-
Plenaem Letras com habilitação em Língua Estrangeira/Inglês,fornecidoporInstituiçãodeEnsinoreconhe-
cida pelo MEC. 

011 
Professor daEducaçãoBásica 
paraatuaçãona  EducaçãoEspe-
cial–ProfessorApoio 

DIPLOMA,devidamenteregistradodeconclusãodeCurso de Graduação em nível superior-
deLicenciaturaplenaemEducaçãoEspecialouemoutrasáreasdalicenciatura,neste últimoa-
crescidodecursodepós-graduaçãoemniveldeespecializaçãoemEducaçãoEspecial,ouemu-
madesuasáreas:Deficiência,TranstornosGlobaisdoDesenvolvimento,AltasHabilidades/
Superdotação,AtendimentoEducacionalEspecializadoecursosdecapacitaçõesnaEducaçãoEspecial fornecido 
por Instituição de Ensino,reconhecidapeloMEC 

012 
Professor daEducaçãoBásicapara 
atuação naEducaçãoEspecial– Sa-
lade RecursoMultifuncional 

DIPLOMA,devidamenteregistradodeconclusãodeCurso de Graduação em nível superior em Pedagogia, 
acrescido decursodepós-graduaçãoemniveldeespecializaçãoemEducação Especial, ou emuma desuasáre-
as:Deficiência,TranstornosGlobaisdoDesenvolvimento,AltasHabilidades/Superdotação,AtendimentoEdu-
cacionalEspecializadoecursosdecapacitaçõesnaEducaçãoEspecial fornecido por Instituição de Ensino,re-
conhecidapelo MEC. 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA HABILITAÇÃO EM 
AULASTEMPORÁRIASPARAOANOLETIVODE2024,NOMUNICÍPIO DEBONITO-MS 

EDITALNº007/2023 

ANEXO II 
FORMULÁRIOPARARECURSO 

Nomedocandidato: 
CPF: RG: 
Númerodo protocolo: 
Cargoinscrito: 
Datadainscrição: 

Justificativapararevisão 

__________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________ 
Assinaturadocandidatorecorrente:                                                Data:   

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA HABILITAÇÃO EM 
AULASTEMPORÁRIASPARAOANOLETIVODE2024,NOMUNICÍPIO DEBONITO-MS 

EDITALNº007/2023 

ANEXO III 
CRONOGRAMA 

PERÍODO DESCRIÇÃO 
30 e 31/10 e de 01 a 08/11/2023 INSCRIÇÃO 

10/11/2023 PUBLICAÇÃODOS INSCRITOS 
13/11/2023 RECURSO - INSCRIÇÃO 
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17/11/2023 RESULTADO DO RECURSO 
27/11/2023 RESULTADOPRELIMINAR 

28e 29/11/2023 RECURSO 
08/12/2023 RESULTADOFINAL 

Matéria enviada por Perla Cristina Colombo 

Controladoria
DECRETO nº 173/2023, de 09 de outubro de 2023. 

 *** Republica por incorreção ***

Dispõe sobre o marco temporal de transição para a integral aplicabilidade da Lei n. 14.133, de 1º de abril de 2021, que 
instituiu novo regime de licitações e contratos. 
O Prefeito Municipal de Bonito/MS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, contidas na Lei 
Orgânica do Município e tendo em vista o disposto nos art. 190, 191 e 193 da Lei Federal 14.133/2021 e alterações 
posteriores. 
CONSIDERANDO a Lei nº 14.133/2021, Lei de Licitações e Contratos Administrativos, que estabelece normas gerais 
de licitação e contratação para todos os Poderes do Estado; 
CONSIDERANDO a extensão e a complexidade das inovações trazidas pela Lei nº 14.133/2021, bem como o seu im-
pacto sobre as licitações e os contratos deste Município ao longo dos exercícios futuros, o que demanda uma estratégia 
de adaptação à nova sistemática; 
CONSIDERANDO que a nova Lei Geral de Licitações e Contratos Administrativos, em seu art. 191 e 193, inciso II, ao 
estabelecer o prazo para se operar a revogação da Lei Federal 8.666/1993, facultou à Administração, nesse interregno 
de transição entre os regramentos jurídicos, licitar ou contratar diretamente de acordo com seu texto ou de acordo com 
a lei antecedente e normas correlatas até então vigentes; 
CONSIDERANDO as disposições da Lei Complementar 198, de 28 de junho de 2023, em especial o art. 3º que alterou 
o art. 193, inciso II da Lei Federal 14.133, de 1º de Abril de 2021. 
  RESOLVE 
Art. 1º Este Decreto dispõe sobre marco temporal de transição para a integral aplicabilidade da Lei 14.133/2021 (NLLC), 
que instituiu novo regime de licitações e contratos, visando estabelecer os procedimentos a serem adotados para a 
realização da opção por licitar ou contratar diretamente com fundamento na NLLC ou nas Leis Federais 8.666/1993, 
10.520/2002 e 12.462/2011, no âmbito da Administração Pública, direta e indireta, autárquica e fundacional do Poder 
Executivo Municipal 
Art. 2º A autoridade poderá optar por licitar ou contratar de acordo com a disciplina constante da Lei 8.666/1993, Lei 
10.520/2002 e Lei 12.462/2011, desde que: 
I - o processo seja instaurado até 15 de novembro de 2023, contendo a opção expressa de que serão regidos pela 
8.666/1993, Lei 10.520/2002 e Lei 12.462/2011; 
II - a publicação do edital ou do ato autorizativo da contratação direta ocorra até 29 de dezembro de 2023; e 
III - a opção escolhida conste expressamente no edital ou no ato autorizativo da contratação direta. 
§ 1º A opção da Administração em licitar ou contratar diretamente com fundamento nas leis citadas, garantirá a ultra-
tividade da aplicação das leis até a extinção do contrato. 
§ 2º É vedada a aplicação combinada da Lei Federal 14.133/2021 com as Leis Federais 8.666/ 1993, 10.520/2002 e Lei 
12.462/2011, consoante o estabelecido pelo art. 191 da Lei Federal 14.133/2021. 
Art. 3º Serão cancelados os processos administrativos em que a publicação do edital ou do ato autorizativo da contra-
tação direta não ocorra até 29 de dezembro de 2023. 
§1º Em caso de necessidade de republicação do edital, será considerada a data da publicação da sua primeira versão 
para fins de atendimento a este decreto. 
§2º Desde que respeitada a regra do artigo 2º deste decreto, que exige a “opção por licitar” de acordo com o regime 
anterior, ainda no período de convivência normativa, a Ata de Registro de Preços gerada pela respectiva licitação con-
tinuará válida durante toda a sua vigência, que pode alcançar o prazo máximo de 12 meses, sendo possível firmar as 
contratações decorrentes dessa Ata, sendo aplicada a ultratividade das leis anteriores. 
Art. 4 º A partir do dia 16 de novembro de 2023, não será permitida a instauração de processo com fundamentos nas 
Leis Federais 8.666/ 1993, 10.520/2002 e Lei 12.462/2011, exceto com autorização da autoridade máxima do muni-
cípio. 
Art. 5º Até a integração do sistema do município ao Portal Nacional de Compras Públicas da Administração Pública Fe-
deral, a publicidade dos procedimentos mencionados neste Decreto se dará por meio de veiculação na imprensa oficial 
do município e nos meios de divulgação utilizados atualmente. 
Art. 6º Os procedimentos licitatórios e as autorizações para contratação direta, com a opção pela aplicação da legislação 
anterior, instaurados até 15 de novembro de 2023, não serão afetados pelas disposições deste Decreto, permanecendo 
válidas as normas e regras vigentes da época de celebração. 
Art. 7º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se os atos em contrário, em especial o de-
creto nº 70, de 18 de abril de 2023. 

Bonito/MS, 09 de outubro de 2023. 
Josmail Rodrigues 
Prefeito Municipal 

Matéria enviada por Priscila Ayume Matsumoto 


