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Secretaria de Educacao e Cultura
EDITAL N° 002/2025

CHAMAMENTO PUBLICO PARA ANALISE DE CURRICULO E CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFESSORES

PREAMBULO:
Edital de chamamento publico para a analise de curriculo e contratagdo temporaria de professores:

A Prefeitura Municipal de Bonito/MS, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, no uso
de suas atribui¢Oes legais, torna publico o presente Chamamento Publico para Analise de Curriculo e
Contratacdo Temporaria de Professores, destinado ao preenchimento de vagas remanescentes do Processo
Seletivo Simplificado — Edital n°009/2024, com fundamento na:

CONSIDERANDO: A Constituicao Federal, o artigo 37, inciso IX, que permite a contratacao por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse ptblico;

CONSIDERANDO: A Lei Municipal n° 1.445, de 06 de fevereiro de 2017, que dispde sobre a
contratacdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,

CONSIDERANDO: A Lei Federal n° 8.745/1993, que trata da contratacdao temporaria no servigo publico;
1. OBJETO

O presente Chamamento Publico tem por objetivo divulgar a todos os interessados que a manifestacdao de
interesse, para a analise de curriculo de profissionais habilitados para a contratacdo temporaria, conforme
necessidade da Rede Municipal de Ensino, visando suprir as vagas que ndo foram preenchidas no
processo seletivo simplificado supracitado.

2. INSCRICOES

2.1 A inscricdo sera realizada presencialmente na Secretaria Municipal de Educacdao e Cultura na Rua
Nossa Senhora Aparecida, n° 829, 1 andar, apto 02 e 03 - Alvorada, nos dias 19 e 20 de fevereiro de 2025,
no horario das 7h. as 11h. e das 13h. a 17h. sem a possibilidade de prorrogacao.

2.2 Os candidatos deverdo entregar copias dos documentos comprobatérios de formacdo académica —
TITULOS conforme tabela abaixo e a Ficha de Inscricdo conforme modelo do Anexo II, devidamente
preenchida

2.3 Para se inscrever o CANDIDATO DEVERA, preencher o requerimento de inscricio e anexar as
documentacdes exigidas especificas para o cargo (frente e verso), conforme o presente Edital.

2.4 Nao sera cobrada taxa de inscricdo, a participacdo neste certame é gratuita. Obs.: O candidato é o
UNICO RESPONSAVEL pela exatiddo dos dados inscritos sendo que qualquer irregularidade, falsidade
ou inexatiddo nos dados apurados a qualquer tempo, bem como todos os atos dela decorrentes, acarretara
na anulagdo automatica da inscri¢do do candidato.

2.5 A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura NAO SE RESPONSABILIZA pelo preenchimento
incorreto da ficha de inscrigao;



2.6 A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura NAO RECEBERA a documentacdo ap6s o término do
periodo de inscricao.

2.7 O candidato devera optar, no ato da inscricao, pela funcdo de seu interesse, de acordo com sua

HABILITACAO para érea pretendida e anexar cépia legivel dos documentos exigidos para pontuacdo
(frente e verso).

2.8 No ato da Inscricdo o candidato podera fazer a opcdo de UMA ESCOLHA de acordo com sua
habilitacdo.

2.9 Ao candidato que se autodeclarar deficiente, ficam reservados 5%(cinco) por cento, do nimero de
convocados neste chamamento publico, quando da atribuicdo de aulas nas unidades escolares da rede
putiblica municipal de educagao de Bonito/MS. Conforme Art.4 do Edital n°009/2024.

3. DOS REQUESITOS

3.1 Ser habilitado na area especifica com licenciatura plena reconhecido pelo MEC.

3.2 As vagas sdo destinadas a docentes habilitados nas seguintes areas:

* Professor de Educacdo Infantil - Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo para a Educacdo Infantil ou
Normal Superior com habilitacdo para a Educacao Infantil.

* Professor de Apoio - Curso de Graduacao em nivel superior de Licenciatura, acrescido de curso de pés-
graduacdo em nivel de especializacao em Educacdo Especial.

* Professor para a Sala de Recurso Multifuncional - Curso de Graduagdo em nivel superior de licenciatura
em Pedagogia, acrescido de curso de pos-graduacao em nivel de especializagao em Educacao Especial.

4. DA ANALISE DE CURRICULOS

4.1 A selecdo dos candidatos sera realizada por meio de andlise de curriculo de carater classificatério e
eliminatdrio.

4.2 Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagoes
necessarias a sua avaliacdo, assim como aqueles cujas cdpias estiverem ilegiveis, mesmo que
parcialmente.

4.3 A andlise dos curriculos sera feita pela Comissdo, Decreto n°241, de 10 de dezembro de 2024. A NAO
COMPROVACAO da habilitagdo implicard no indeferimento da inscrigéo.

4.4 S6 sera realizado o computo dos titulos devidamente anexados no ato da inscrigdo realizados nos anos
de 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024 até a data de abertura desse edital.

4.5 Cada titulo sera considerado uma unica vez, nao sendo permitida a soma de carga horaria de mais de
um titulo para o mesmo item.

4.6 Nos titulos apresentados deverdo conter a data de inicio e término do periodo de efetivo estudo, bem
como carga horaria em horas.

4.7 Nao serdo considerados como titulos para computo na categoria “Cursos de Formacao/Capacitacao
Continuada”, disciplinas cursadas em graduacdes, sejam elas integrantes ou ndo, da grade curricular da
graduacado de origem do candidato.

4.8 O total de pontos computados com os titulos somente sera contado até o total de 145 (cento e quarenta
e cinco) pontos.



4.9 A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicard na eliminagdo do
cadastramento do candidato e serd incurso nas penas do Art. 299 e também do pardgrafo tnico se

praticado por servidor, do c6digo Penal Brasileiro;

4.10 A apresentacdo de documento com rasuras e/ou alteragdes em qualquer informacdo implicard no

indeferimento da inscricdo do candidato;

4.11 As certidoes ou declaracoes de tempo de servico ndao poderdao ser concomitantes.

4.12 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos apresentados conforme

os seguintes critérios do quadro abaixo:

TITULOS

QUANT.
MAXIMA

VALOR
UNIT.

PONTOS
MAXIMO

FORMACAO PROFISSIONAL:

Doutorado- stricto sensu na area na area da atuacao .

01

20

20

Mestrado stricto sensu na area daatuacao.

01

15

15

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pés-
graduacao em nivel de Especializacdao (minimo de 360 horas), na area
de atuacdo, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a funcao
que concorre.

02

10

20

EVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAIS:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados apartir de 2020, com carga horaria de 100 horas
acima.

02

15

30

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados apartir de 2020, com carga horaria de 80 a 99 horas

02

10

20

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpoésios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacao, realizados apartir de 2020, com carga horaria de 40 a 79 horas

02

05

10

EVENTOS DE CAPACITAGCAO ONLINE:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos,semanas,encontros ou workshop, especificos na area de
atuacao, realizados apartir de 2020, com carga horaria de 100 horas
acima.

04

05

20

TEMPO DE SERVICO:

Servico prestado a Administracao Publica Municipal, Estadual ou
Federal : Certiddo original ou cépia, em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do responsavel pelo érgiao de recursos humanos
do tempo de servico, devendo constar o periodo com dia, més e ano do
servico prestado na area especifica do cargo.

05

A cada ano
de servico.

01

05




Servico prestado a Empresa Privada: Carteira de Trabalho 05

atualizada, com a péagina de identificacdo do candidato e pagina dos 01 05
contratos de trabalho, das empresas privadas, do tempo de servico na A cada ano

area especifica do cargo de servico.

TOTALDE PONTOS * * 145

5. DO RESULTADO PRELIMINAR

5.1 Os resultados da analise dos curriculos serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios
diariooficialms.com.br/assomasul (ASSOMASUL) e no site da Prefeitura Municipal de Bonito/MS,
www.bonito.ms.gov.br, conforme cronograma.

6. DOS RECURSOS:

6.1 Os recursos devidamente justificados contra o resultado da Andlise do Curriculo deverdo ser
interpostos pelo candidato, nos dias 25 e 26 de fevereiro de 2025, das 7h as 11h e das 13 as 17h, na sede
da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura — SEMEC, enderecados a Comissao do Chamamento
Publico, a Rua Nossa Senhora Aparecida n° 829, 1° andar, apartamentos 02 e 03 nesta cidade de Bonito-
MS.

6.2 Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste chamamento publico, bem
como recursos via postal e por e-mail, os mesmos deverdo ser entregues em maos na sede da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura de Bonito/MS. O Formulario esta disponivel no anexo III deste edital.

6.3 Apos a apreciagdo dos recursos interpostos, sera homologado pela Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, publicado no Diéario Oficial dos Municipios diariooficialms.com.br/assomasul
(ASSOMASUL), divulgado no endereco eletronico www.bonito.ms.gov.br

7. DOS IMPEDIMENTOS

7.1 Candidato que, mediante avaliacao médica, ndo se encontre em perfeitas condi¢oes de satde fisica e
mental para o exercicio da funcdo de docéncia na Rede Publica Municipal de Educagdo de Bonito/MS
sera desconsiderado do cadastro reserva, bem como sera revogada a convocacdo/complementacdo do
candidato contemplado com a vaga, conforme Edital n°009/2024.

8. DA VIGENCIA

8.1 Tera validadede de 01 (um) ano, contados da sua publicacdo, observando o calendario escolar vigente,
podendo ser prorrogado por igual periodo. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, dentro desse
prazo, podera realizar tantas contratacdoes quanto forem necessarias para atender suas necessidades.

9. CONTRATACAO

9.1 Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas disponiveis serdo convocados pela Secretaria
Municipal de Educacado e Cultura conforme a necessidade da Rede Municipal de Ensino.

9.2 A convocagdo ocorrera para substituicdo de professores titulares, de acordo com a demanda da rede
de ensino.

9.3 O contrato podera ser encerrado a qualquer tempo, por interesse da Prefeitura Municipal e da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, quando o titular da vaga retornar as atividades, ocupacao da
vaga por candidato aprovado em concurso publico (posse), o contratado apresentar desempenho
insuficiente das suas fun¢des ou por interesse proprio



9.4 A contratagdo tera prazo determinado, podendo ser prorrogada conforme legislacdo vigente.
10. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO:

10.1 Na lista de classificacdo constara a relacdo dos candidatos, por ordem de classificacdo, de acordo
com o numero de pontos obtidos, do primeiro ao ultimo colocado.

10.2 Serdo considerados para critério de desempate: Maioridade;

10.3 Apo6s andlise dos recursos, se houver, do Chamamento Publico o resultado final sera divulgado no
Diario Oficial dos Municipios diariooficialms.com.br/assomasul (ASSOMASUL) e no site da Prefeitura
Municipal de Bonito /MS, www.bonito.ms.gov.br, conforme anexo I - Cronograma.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 A inexatiddo das informacdes e as irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardao o candidato do Chamamento Publico, anulando-se todos os atos decorrentes

da inscrigao.

11.2 A inscricao do candidato importara no conhecimento das instrucoes deste Edital e na aceitacao tacita
das condigOes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

11.3 O candidato ndo podera acrescentar, alterar, substituir, retirar ou incluir qualquer informacao exigida
na ficha de inscricdo ap6s a entrega da mesma.

11.4 Nao haverd inscricdo fora da data prevista neste edital.

11.5 O candidato que por incompatibilidade de horéario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga
oferecida no momento da convocacao, perdera o direito a vaga.

11.6 As datas estabelecidas neste edital estdo sujeitas a alteracOes, as quais serdo comunicadas aos
interessados.

11.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Chamamento Publico, que decidira com base na
legislacdo vigente.

11.8 Integram o presente Edital os seguinte anexos:
Anexo I — Cronograma
Anexo II — Ficha para Inscricao;
Anexo III — Formulario para recursos
Bonito/MS, 18 de fevereiro de 2025.
Eliana Maria Rapael Fregatto
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
Portaria n° 006/2021 - RH
ANEXO

CHAMAMENTO PUBLICO PARA ANALISE DE CURRICULO E CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFESSORES



EDITAL N° 002/2025

CRONOGRAMA

Descricao Periodo

Publicacao do Edital 19/02/2025
Periodo de Inscri¢oes 19 e 20/02/2025
Publicacdo da Relacdo Preliminar 25/02/2025
Periodo de recurso 25 e 26/02/2025
Publicacdo do Resultado Final 28/02/2025

Matéria enviada por Perla Cristina Colombo




