13.

EDITAL n°001/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ACS

JOSMAIL RODRIGUES, Prefeito municipal de Bonito-MS, no uso de suas atribuigdes
legais, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, torna publica, para
conhecimento dos interessados, a abertura das inscricdes do Processo Seletivo Simplificado de
selecdo de curriculo para contratacdo de Agentes Comunitarios de Saude (ACS), a ser contratado
por tempo determinado, visando atender a necessidade temporéaria e de interesse publico existente
na rede municipal de atendimento a saide publica do municipio de Bonito, e na forma das normas e
condicdes a seguir expostas.

1. DISPOSICOESPRELIMINARES

11. A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado ACS serd na modalidade de selecdo de
curriculo, visa a contratacdo de profissionais devidamente habilitados, para exercerem as funcGes
especificadas de Agente Comunitario de Salde, visando suprir as vagas para atender as
necessidades de acordo com demanda nas areas da saude priméria, considerando a proximidade do
vencimento dos contratos de trabalho vigentes.

12. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saiude em conjunto com a comissdo de anélise de processo seletivo nomeada atraves
da Decreto n°® 149/2025, designada especificamente para este fim. Cabera a comissdo de analise de
processo seletivo receber documentos e titulos referente ao processo seletivo em tela, bem como
analisar e julgar eventuais recursos administrativos interpostos dentro do presente processo seletivo.

A inscricdo do processo seletivo serd realizada de forma eletrénica disponivel no site da Prefeitura
de Bonito www.bonito.ms.gov.br, em etapa Unica e ndo haverd taxa de inscricdo, seguira
rigorosamente a ordem de classificacdo decrescente de pontos. Porem ndo assegura ao candidato o
direito automatico a contratacdo, sendo condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, tendo o candidato apenas a mera
expectativa de direito para a chamada em carater temporario.

14. Podera participar do Processo Seletivo todo profissional que possua 0s requisitos
bésicos exigidos para o exercicio das fungdes especificadas neste edital, bem como nos dispositivos
normativos atinentes a matéria.

15. A classificacdo dos candidatos sera feita através da apresentacdo dos documentos
relacionados no item 5 — Do Quadro de Classifica¢do e Pontuacédo, ndo tendo, portanto, limitagdo na
quantidade de inscritos/classificados.

16. A relacéo das classificacdes dos candidatos sera feita por cargo, em ordem alfabética,
conforme quadro publicado no endereco eletrénico www.diariooficialms.com.br.

17. S&o também requisitos indispensaveis, de carater eliminatorio, no momento da


http://www.bonito.ms.gov.br/
http://www.diariooficialms.com.br/

contratagdo para o exercicio das funcOes, estabelecidas neste edital, cujos requisitos estejam em
conformidade com os itens elencados abaixo:

a) N&o ter sido indeferido em nenhuma fase do Processo Seletivo Simplificado;

b) Ter disponibilidade para o exercicio da funcdo a que concorre conforme as
necessidades da Administracdo Municipal, nos termos deste Edital e da legislacdo aplicavel;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Estar quite com as obrigac6es militares (no caso de candidato do sexo masculino);

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Possuir, na data da contratacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

g) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

h) Possuir plena aptidéao fisica e mental para exercicio da fun¢&o;

i) Possuir no minimo ensino médio completo;

J) Ndo exercer cargo, emprego ou funcdo puablica e ndo acumular proventos de
aposentadoria na administracdo publica federal, estadual, municipal ou distrital, e em qualquer dos
poderes, salvo quanto ao disposto no art. 7°, §1°, do inciso Il da Lei Estadual n. 4.135, de 15 de
dezembro de2011;

k) Comprovar conduta moral ilibada com a apresentacao de Certiddo negativa
de antecedente criminal Federal no site www.jfms.jus.br e Estadual no site
www.tjms.jus.br

[) Apresentar os documentos exigidos e atender as demais condic¢des de
ingresso estabelecidas na legislagéo pertinente e em edital;

18 A inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado implicard o conhecimento
e a aceitacdo irrestrita das normas e exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser
publicados como complementacdo das informacgdes no Diario Oficial da Assomasul, devendo o
mesmo certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a funcdo a que concorre.

19. O sistema de inscricdo online aceitara somente uma inscri¢do por CPF por funcéo.

110. Serdo aceitas inscri¢des por procuracao, desde que a procuracdo seja especifica para
0 processo seletivo, com assinatura do candidato reconhecida em cartdrio que sera retida.

111. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos publicados
sobre o Processo Seletivo Simplificado, por meio do endereco eletrénico
www.diariooficialms.com.br

112. A Prefeitura de Bonito ndo se responsabiliza por inscricdes nao efetivadas por
motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades
de acesso, auséncia de sinal causado por problemas na rede de computadores/internet.

2. DO CRONOGRAMA

21. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado de acordo com o Cronograma de
Atividades abaixo, o qual possui carater exclusivamente informativo e podera sofrer alteracdes,
atualizagbes ou acréscimos, a critério da Administracdo Municipal, enquanto ndo consumada a


http://www.jfms.jus.br/
http://www.tjms.jus.br/
http://www.diariooficialms.com.br/

providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera divulgada mediante
adendo proprio:

Fase Atividade Periodo Horario e local de entrega dos
documentos/recursos.
1° |Publicacdo da comissdo organizadora 07/05/2025
do processo seletivo em diario oficial
2° |Publicagéo e divulgacgéo do edital 12/05/2025 a
16/05/2025
3° |Periodo de inscri¢do on-line 19/05/2025 a
20/05/2025
4° Publicacéo dos resultados
preliminares da inscricdo on-line em 30/05/2025
Diério Oficial da Assomasul.
5° |Periodo recursal em relacdo a| 04/06/2025 |Das 7h as 11h das 13h as 17h,
publicacédo dos resultados Rua: Nossa Senhora da Penha,
preliminares da inscrigdo on-line. n.2 694, Centro (Sala de Reunido
do CEM - Padre José Ferrero)—
Bonito/MS
6° |Analise dos recursos em relacdo a 09/06/2025
publicacéo dos resultados
preliminares da inscrigdo on-line.
7° |Divulgacdo do resultado dos recursos
em relacio a publicacdo dos | 11/06/2025
resultados preliminares dainscri¢cdo
on-line.
8° |Apresentacdo de documentos exigidos Das 7h as 13h das 13h as 17h.
no Edital 01/2025 - Quadro de 16/06/2025 |Rua: Nossa Senhora da Penha, n.°
Classificacgdo e Pontuagdo De ggE"'Mcegtrg (SaIJa de R?:uniéo ‘;0
- Padre José Ferrero)
Documentos. Bonito/MS
9° |Analise dos documentos. 17/06/2025 a
19/06/2025
10°|Divulgagéo do resultado da pontuagao
de documentos obtida por resultado 23/06/2025
final.
11°|Periodo recursal contra o resultado da Das 7h as 11h das 13h as 17h
classificacéo final. 24/06/2025 |Rua: Nossa Senhora da Penha, n.°
694, Centro (Sala de Reuniéo do
CEM - Padre José Ferrero) —
Bonito/MS
12° |Analise dos recursos. 26/06/2025 a

27/06/2025




13° |Divulgacéo do resultado do recurso e 30/06/2025
classificagéo final
14° |Homologacao final 01/07/2025

22. O candidato podera recorrer, observando o0s prazos, horarios, orientacdes e
procedimentos constantes, no quadro de Cronograma.

23. Na contagem do prazo estipulado no item anterior, sera considerado o dia seguinte a
publicacdo, observando o horario de inicio e término especificado na respectiva fase.

24. Os recursos apresentados fora do prazo ndo serdo reconhecidos e ndo serdo aceitos
recursos por via postal, e-mail ou fac-simile, nem fora dos padrdes e dos prazos estabelecidos em
edital, assim como nao serdo aceitos os recursos em duplicidade.

25.  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato em cada fase do Processo Seletivo Simplificado,
que devera ser protocolado através de requerimento proprio, disponivel no site da Prefeitura
Municipal de Bonito.

26. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo e ndo alterardo o cronograma de realizagdo das
demais atividades do Processo Seletivo Simplificado.

2.7. Os recursos deverdo ser preenchidos em formulario préprio, disponibilizado no site da
Prefeitura Municipal de Bonito, devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva, e instruidos
com as razfes que justifiquem a reviséo pretendida, sob pena de ndo reconhecimento.

28. O extrato contendo as decisfes dos recursos interpostos pelos candidatos sera dado a
conhecimento coletivo, por meio de divulgacdo através do Diario Oficial da Assomasul.

29. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida ou que for considerado eliminado em
qualquer uma das etapas do processo seletivo simplificado, caso deixe de recorrer ou ndo tenha o
respectivo recurso administrativo provido, estara definitivamente excluido do certame.

210. Serdo aceitas interposi¢cdes de recurso por procuracdo, desde que a procuracdo seja

especifica para o processo seletivo, com assinatura do candidato reconhecida em cartério que sera
retida.

3. DAS FUNCOES, CARGAS HORARIAS E REMUNERACOES

31 As funcdes oferecidas, as cargas horérias, as remuneracdes e as atribuicGes bésicas a
serem exercidas sdo as especificadas no quadro abaixo:

Cargo Area de atuacido | Vagas Salario Base Carga Requisitos
horéaria




Agente
Comunitario
de Saude

Area Estratégia de
Saude de Familia na
area de abrangéncia
do ESFCENTRO.

R$ 3.036,00

40h semanais

Area Estratégia de
Saude de Familia na
area de abrangéncia
do ESF RINCAQ
BONITO

R$ 3.036,00

40h semanais

Area Estratégia de

Salde de Familia na
area de abrangéncia
do ESF AMERICA

R$ 3.036,00

40h semanais

Area Estratégia de
Saude de Familia
na area de
abrangéncia do
ESF BOM VIVER

R$ 3.036,00

40h semanais

Area Estratégia de
Saude de Familia na
area de abrangéncia
do ESF DONARIA

R$ 3.036,00

40h semanais

Area Estratégia de
Salde de Familia
Na areade
abrangéncia da
UBS Aguas do
Miranda

R$ 3.036,00

40h semanais

Area Estratégia de
Saude de Familia na
area de abrangéncia
do ESFDONARIA
—Rural
Assentamento
Guaicurus

R$ 3.036,00

40h semanais

no minimo
ensino
médio
completo,
devera
residir na
area em que
for atuar, no
momento da
publicacdo
do edital do
processo
seletivo
simplificado

32 As atribuicbes dos cargos serdo aquelas estabelecidas em legislacdo prépria do
municipio, normativas do Ministério da Saude e Conselhos de Classe.

33.

O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude que ndo comprovar domicilio

na area de abrangéncia ao qual concorre no momento da publicagdo do edital sera eliminado do
processo seletivo.

4 DAS AREAS DEABRANGENCIA

4.1. As vagas estdo distribuidas em territorios definidos como area de abrangéncia
das Equipes de Salude da Familia.

4.2. Os candidatos deverdo se inscrever para as vagas dentro da area de abrangéncia de sua



residéncia, devendo observar o anexo | deste edital.

4.3. O mapa geogréfico da &rea de abrangéncia estara disponivel nas Estratégias de Salde
da Familia deste municipio para consulta.

4.4. No ato da inscri¢do o candidato devera indicar a area de atuacao, observando o mapa que
delimita a area da abrangéncia da ESF, referente a vaga de concorréncia.

45. Caso o candidato seja classificado dentre as vagas disponiveis, todavia, esteja inscrito em

area de abrangéncia divergente daquela em que reside, o mesmo serd desclassificado por
descumprimento do item 1.7, letra m) deste edital.

5. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo Escolaridade | Atribuicdes
Agente No minimo | Conforme Portaria n.° 2.346/2017
Comunitario Nivel médio

) a) Atribuicbes comuns do ACS individuais e coletivas, na
de Saude Completo  |UBS, no domicilio e outros.

b) Atribuicdes do ACS:

| - Trabalhar com a descricdo de individuos e familias em
base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua
area, mantendo os dados atualizados no sistema de
informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando-os de
forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da
situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréaficas e epidemioldgicas do

territorio, e priorizando as situacfes a serem acompanhadas
no planejamento local,

II Utilizar instrumentos para a coleta de informacGes que
apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade;

Il - Registrar, para fins de planejamento e
acompanhamento das acdes de saude, os dados de
nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude,
garantido o sigilo ético;

IV- Utilizar instrumentos para a coleta de informacdes que
apoiem no diagnostico demografico e sociocultural da
comunidade;




V - Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que
apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade;

VI - Registrar, para fins de planejamento e
acompanhamento das acdes de salde, os dados de
nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a salde,
garantido o sigilo ético;

VIl - Desenvolver a¢bes que busquem a integracdo entre a
equipe de saude e a populacdo a descrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividades;

M- Informar os usuérios sobre as datas e horarios de
consultas e exames agendados;

- Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencéo
Basica para acompanhamento das necessidades dos
usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias
de consultas e exames solicitados;

VII - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas
por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
Federal.

Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente
Comunitario de Saude, a serem realizadas em carater
excepcional, assistidas por profissional de saide de nivel
superior, membro da equipe, apos treinamento especifico e
fornecimento de equipamentos adequados, em sua base
geografica de atuacdo, encaminhando o paciente para a
unidade de saude de referéncia.

| - aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o
objetivo de promover saude e prevenir doengas e agravos;

Il - realizar a medicdo da glicemia capilar, inclusive no
domicilio, para 0 acompanhamento dos casos diagnosticados




de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito
pelas equipes que atuam na Atencgdo Baésica;

Il - afericdo da temperatura axilar, durante a visita
domiciliar;

IV - realizar técnicas limpas de curativo, que séao
realizadas com material limpo, &gua corrente ou soro
fisiologico e cobertura estéril, com uso de coberturas
passivas, que somente cobre a ferida;e

V - Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a  responsabilizacdo  pelo
acompanhamento da pessoa;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as ag0es desenvolvidas
pelos ACS em conjunto com 0s outros membros da equipe; e

- Exercer outras atribui¢Bes que sejam de responsabilidade
na sua area de atuacao.

Intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

VIl - Conhecer o funcionamento das agdes e servi¢os do
seu territdrio e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos
servicos de saude disponiveis;

IX - Estimular a participacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da salde;

X - ldentificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar a¢bes intersetoriais de relevancia para
a promocao da qualidade de vida da populacdo, como acgdes
e programas de educacdo, esporte e lazer, assisténcia social,
entre outros;e

X1 - Exercer outras atribuicdes que Ihes sejam atribuidas
por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
Federal.

5.1. As atribuicOes descritas acima sdo orientativas, devendo o profissional desempenhar suas
funcbes conforme as necessidades de cada atividade, bem como a norma regulamentadora
especifica.

5.2. Para o exercicio das atividades é pré-requisito que o candidato tenha conhecimento béasico
de informatica, mais precisamente ter desenvoltura no uso do sistema operacional Windows com
uso de mouse, e também em pacotes de aplicativos sendo: office, word, excel, etc. bem como lancar
dados na web com o uso de tablet ou smartphone.



6. DO QUADRO DE CLASSIFICACAO E PONTUACAODE DOCUMENTOS

Titulo

Descricdo

Quantidade
maxima de
documentos

Pontos por
cada
documento

Méaximo de
pontos

Tempo de servico

Comprovacdo de tempo de servigo
devidamente  documentada  em
atuacdo como agente de salde e
endemias — 2 pontos por quadrimestre
comprovado, limitando a 3
quadrimestres.

3

2

Curso Técnico na
area da saude.

Diploma ou Declaracdo de conclusdo
do curso, devidamente registrado de
curso de graduacdo técnica especifico
na area da salde, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo com carga
horaria minimade 80h.

10

10

Curso de Auxiliar
na area da saude.

Certificado, Declaracdo ou Atestado
de participacdo em curso em areas a
fim da salde, emitido por instituicéo
de ensino, com carga horaria minima
de 300h.

Curso em areas
a fim da saude.

Certificado, Declaracdo ou Atestado
de participacdo em curso em areas a
fim da salde, emitido por instituicao
de ensino, com carga horaria minima
de 40h, nos ultimos 10 anos.

10

Curso d
informatica.

@D

Certificado de conclusdo de curso de
informatica  basico do pacote
Microsoft office.

Uso em sistemas
de governo

Atestado de capacidade técnica
emitido por pessoa juridica de direito
publico em nome da pessoa,
comprovando que utilizou o
aplicativo e-SUS Territorio, devera
informar ainda o tempo de uso em
meses. - 2 pontos por quadrimestre
completos, limitando a 3




guadrimestres.

Total pontos 42

6.1. O candidato citado na publicacdo do Diério oficial da Assomasul dos resultados
preliminares da inscricdo on-line devera comparecer no endereco na Rua: Nossa Senhora da Penha,
n.° 694, Centro (Sala de Reunido da UBS Padre José Ferrero) — Bonito/MS, das 7h as 11h e das 13h
as 17h para apresentacdo dos documentos classificatérios, citados no quadro de classificacdo e
pontuacao.

6.2. Os documentos a serem apresentados deverdo ser originais e copias que serdo retidas.
6.3. Serdo aceitos documentos emitidos até a data anterior a publicacéo do edital.

6.4. A Secretaria de Saude ndo se obriga pela retirada de fotocOpia dos documentos
apresentados pelo candidato para classificacdo no Processo Seletivo.

7. DO CURSOINTRODUTORIO.

7.1. Os candidatos para o cargo de ACS serdo convocados dentro do nimero de vagas para
realizar o curso introdutério de Agente Comunitario de Salde, a ser ministrado pela Secretaria de
Salde de Bonito ou outro 6rgéo por ela indicada.

7.2. O candidato tera que concluir o referido curso com avaliacdo de desempenho de no
minimo 75% e frequéncia minima de 75%.

7.3. Caso o candidato ndo conclua com aproveitamento ou frequéncia minima do referido
curso, 0 mesmo serd eliminado do processo seletivo e o seguinte na lista de classificacdo sera
convocado.

8. DA CONTRATACAO ELOTACAO

8.1. O candidato com maior pontuacdo a critério da disponibilidade e necessidade da
Secretaria Municipal de Saude, serd convocado atraves do Diario Oficial da Assomasul, tendo este
que comparecer na Secretaria em até 3 (trés) dias Uteis contados a partir do dia da publicacdo da
Convocacéo dos candidatos classificados para posse no processo seletivo, munido dos seguintes
documentos:

= RG (copia e original);

=  CPF (c6pia e original);

= Titulo de Eleitor (copia e original);

= Carteira de Reservista (certiddo militar) (copia e original);

= Comprovante de endereco (copia e original) em nome do candidato, conjuge ou genitores ou



contrato de locagdo de imovel ou Declaracdo de residéncia que comprove o domicilio na
area de abrangéncia;

= Carteira de Trabalho (cOpia e original);

= PIS/PASEP (copia e original);

= Certiddo de nascimento/casamento (cdpia e original);

= Certiddo de nascimento dos filhos (copia e original);

=  Comprovante de escolaridade (cdpia e original);

= Diploma (copia e original);

= (OlFoto3x4;

= Comprovante de votacdo na ultima eleicdo (copia e original);
=  Atestado de Saude -Admissional.

= Certiddo Negativa de Antecedentes Criminal Estadual, expedida no site
www.tjms.jus.bre Certidao Federal, expedida no site www.jfms.jus.br.

=  Conta Salario na Caixa Econdmica Federal, (S6 € possivel emitir a declaracdo para abertura de
conta apds a Secretaria encaminhar memorando com todos 0s documentos pessoais do servidor
a0 RH - 0 mesmo comparece para retirar a declaracdo e assinar sua ficha funcional).

8.2. Ndo seré aceita entrega parcial de documentos no ato da posse, sendo que a auséncia de
qualquer documento acarretara na desclassificacdo do candidato.O candidato convocado que nédo
comparecer no prazo acima, serd considerado desistente da vaga, podendo a Secretaria Municipal
de Saude chamar o préximo da lista, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo de pontos
para a devida substituicéo.

8.3. Os candidatos aprovados e classificados nas primeiras posi¢cdes serdo contratados por
periodo de 12 (doze) meses, podendo ser rescindido a qualquer tempo.

8.4. Os contratos poderdo ser prorrogados por igual periodo da contratacdo, a critério da
Secretaria Municipal de Saude.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado e conduzido por comissao
avaliadora devidamente nomeada pelo Chefe do Executivo Municipal.

9.2. Toda documentacao entregue pelo candidato ndo sera devolvida, ficando arquivada nos
autos do referido processo.

9.3. Na desisténcia ou eliminagdo de algum candidato aprovado e classificado ou no
surgimento de nova vaga, esta sera preenchida pelo candidato subsequente, com estrita observancia
da classificagéo.

9.4. A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implicara na
obrigatoriedade de sua admissao, sendo incluido no quadro de reserva.

9.5. Os candidatos classificados participardo de curso introdutorio de formacéo inicial e
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continuada para posterior desempenho das fungdes.
9.6. Os casos omissos serao resolvidos pela comissdo organizadora do processo seletivo.

9.7. Em caso de empate técnico de pontuacdo, o critério de desempate seré respectivamente:
1) maior idade em meses e dias 2) graduagdo especifica na area da saude.

9.8. Serdo reservadas a quantidade e 5% do total de vagas oferecidas para pessoas
portadoras de necessidades especiais, devidamente comprovada, desde que ndo impossibilite o
desempenho das atribui¢des do cargo.

9.9. Serdo reservadas a quantidade de 20% do total de vagas oferecidas para pessoas negras
ou pardas, devidamente comprovada com auto declaracao que devera ser no ato da inscricdo, sendo
validada posteriormente pela comissao de analise de processo seletivo.

9.10.Para fins de confirmacdo da veracidade da auto declaracdo, a Administracdo Publica
poderd instituir comissao especial de hetero identificacdo, composta nos termos das orientacdes de
0rgdos de controle e da legislagdo vigente.

9.11.Caso constatada a falsidade da auto declaracao, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado ou, se ja contratado, tera o contrato rescindido, sem prejuizo das demais
sancOes cabiveis.

9.12.Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, estas serdo revertidas para ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, respeitada a ordem de classificacao.

9.13.A reserva de vagas prevista nesta clausula aplica-se sempre que o nimero de vagas
oferecidas for igual ou superior a 4 (quatro), nos termos da legislacéo vigente.

9.14. A inexatiddo das afirmativas, a constatacdo de falsidade, irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, acarretardo na eliminacdo do candidato no
Processo Seletivo Simplificado e exclusdo da classificacdo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo.

9.15. As ocorréncias ndo previstas neste edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos seréo
resolvidos pela Comisséo de Anélises de Processo Seletivo Simplificado.

9.16. Este edital entra em vigor na data da sua publicacdo, com vigéncia de 02 (dois) anos e
revoga as disposi¢cdes em contrario.

Bonito, 09 de maio de 2025.

JOSMAIL RODRIGUES
Prefeito de Bonito



ANEXO |

ESF CENTRO- Area Estratégia de Saude da Familia

Jardim Andrea

BNH

Portal do Rio Formoso
Parque das Aguas
Jardim das Flores
Loteamento Monte Cristo
Taruma Hipica Park
Jardim Formoso

Centro

UBS - Distrito Aguas do Miranda

Distrito Aguas do Miranda - ZONARURAL

ESF RINCAO BONITO - Area Estratégia de Satde da Familia

Nossa Senhora Aparecida
Vila Planalto

Vila Jaragua

Vila Maruca

Vila Marambaia

Vila Mimito

Parque das Palmeiras

ESF DONARIA - Area Estratégia de Satde da Familia

Jardim Boa Vista
Vila Machado
Solar dos Lagos
Cohab

Vila Donaria



ESF DONARIA - Area Estratégia de Satide da Familia

Assentamento Guaicurus —- ZONARURAL

ESF AMERICA — Area Estratégia de Satde da Familia

Bairro Atlantico
Vila América
Centro

Vila Donéria
Vila Sanches

ESF BOM VIVER - Area Estratégia de Saude da Familia

Vila Jodo de Barro |

Vila Jodo de Barro 11

Vila Formosa

Cherogami

Vila Coracéo

C.H. Liel Brum Jacques
Residencial Lago Azul |
Jardim Bom Viver |

Jardim Bom Viver Il

Bom de viver, bom de morar
PR Marambaia

Loteamento Rio Bonito | e 11
Loteamento Rio da Prata | e Il
Celiane Sete



ANEXO Il FICHA DE RECURSO

Eu portador do documento de
identidade n° , expedido pelo ¢érgdo / na data de
/ / com requerimento dainscri¢caon® , para concorrer a uma

vaganoProcessoSeletivoSimplificadoACSporTempoDeterminado,pormeiodoEditaln°01/2023
da Secretaria Municipal de Salde de Bonito, para o0 cargo de

apresento pedido de recurso das questdesabaixo:

(Descrever 0S motivos do pedido de interposicéao de recurso).

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos 0s seguintes documentos:

Bonito, de de2025.

Assinatura do candidato






