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Procuradoria Juridica

LEI N° 1.786 DE, 23 DE JUNHO DE 2025.Dispoe sobre a reserva de vaga para a pessoa negra,
parda e indigena em concurso publico e nos processos seletivos promovidos pela Administracao
Publica no Municipio de Bonito/MS e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢oes
legais que lhe confere o art. 66, inciso III, da Lei Organica do Municipio de Bonito, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica reservada a pessoa negra, parda e indigena a cota de 20% (vinte) por cento de vagas
oferecidas em concurso publico e nos processos seletivos promovidos pela Administracdo Publica no
Municipio de Bonito/MS.

§ 1° A reserva de vagas prevista no caput deste artigo sera observada quando o numero de vagas indicadas
em concurso publico, por cargo, for igual ou superior a trés.

§ 2° Na hipétese de o quantitativo fracionado para o niimero de vagas reservadas a candidato negro, pardo
e indigena for inferior a um inteiro:

I - serda aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que
zero cinco décimos;

IT - serd reduzido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que zero cinco
décimos.

§ 3° A reserva de vagas a candidato negro, pardo e indigena constara expressamente de edital de concurso
publico e nos processos seletivos, que devera especificar o total de vagas correspondentes a reserva para
cada cargo efetivo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Podera concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, pardos e indigenas aqueles que se
autodeclararem pretos, pardos ou indigenas no ato da inscricdo no concurso publico e nos processos
seletivos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE ou outra forma disposta no edital.

Paragrafo unico. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso ou do processo seletivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

Art. 3° A administracao publica municipal devera providenciar Comissao para verificacao da
veracidade do pertencimento racial, para os fins desta Lei, observados os seguintes procedimentos:

I - a verificagdo devera ser feita somente com candidato aprovado, apés homologada a classificacdo final,
e o critério a ser utilizado observara o fenotipo, assim entendido o conjunto de caracteristicas que
constituem a manifestacdo do genétipo racial que o candidato é portador;

IT - caso remanescer duvida pela aplicacio do critério do fendtipo, serd exigida do candidato a
apresentacdo de documentacdo publica oficial, dele proprio e de seus genitores, nos quais esteja
consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena;



IIT - a posse do candidato para o cargo reservado a cota racial somente ocorrera apés a verificagdo e o
parecer da Comissao referida no caput deste artigo;

IV - encerrado o processo de verificacdo e examinados eventuais recursos interpostos pelo autodeclarado
negro, pardo, indigena ou por outros candidatos, a Comissao de Concurso reconhecera o direito de
participar do sistema de reserva de vagas, sendo que, em caso de indeferimento, manifestar-se-a sobre a
possibilidade de participacdo do sistema universal ou sobre a exclusao do certame.

Art. 4° O sistema de reserva de vagas de que trata esta Lei deve ser aplicado em todas as fases do
concurso publico e nos processos seletivos, inclusive naqueles nos quais haja nota de corte.

Art. 5° O candidato negro, pardo e indigena concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

§1° O candidato negro, pardo e indigena aprovado dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serd computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§2° Em caso de desisténcia de candidato negro, pardo e indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro, pardo e indigena posteriormente classificado.

83° Na hipdtese de ndo haver numero de candidato negro, pardo e indigena aprovado suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

Art. 6° A nomeacdo de candidato aprovado respeitara o critério de proporcionalidade, que considera a
relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidato com deficiéncia e a
candidato negro, pardo e indigena, e o preenchimento das vagas iniciar-se-a por:

I - candidato classificado no sistema universal;

II - candidato com deficiéncia;

IIT - candidato negro, pardo e indigena.

Art. 7°0O disposto nesta Lei se aplica para concurso publico e processo seletivo realizado pela
administracdo publica municipal para exercicio de fungdo publica ou de contrato temporario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
JOSMAIL RODRIGUES
Prefeito Municipal
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