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ASSOMASUL, no dia 20/01/2026.
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Secretaria de Educacao e Cultura
EDITAL N° 003/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - ANALISE CURRICULAR, PARA CONTRATAGCAO
EM CARATER EXCEPCIONAL E TEMPORARIO DE PROFESSORES

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, por intermédio da Comissdo Municipal
Especial do Processo Seletivo Simplificado, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados, a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal, em carater excepcional e
temporario, objetivando atender as necessidades de excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino
de Bonito/MS, para o cargo de Professores, visando atuar, nos Centros Municipais de Educacao Infantil e
Escolas Municipais na area urbana e rural, destinado ao preenchimento de vagas remanescentes do
Processo Seletivo Simplificado — Edital n°009/2024, com fundamento na:

CONSIDERANDO: A Constituicao Federal, o artigo 37, inciso IX, que permite a contratagdo por
tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse ptblico;

CONSIDERANDO: A Lei Federal n° 8.745/1993, que trata da contratacdo temporaria no servico
publico;

CONSIDERANDO: A Lei Municipal n° 1.445, de 06 de fevereiro de 2017, que dispde sobre a
contratacdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,

CONSIDERANDO A PortarialSEMEC N°001/2026, de 12 de janeiro de 2026, que dispde sobre
prorrogacdao do Processo Seletivo Simplificado para contratacio temporaria de Professores,
regulamentado pelo Edital n°® 009/2024, executado pela Fundacdao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura — FAPEC.

1 OBJETO

O Processo Seletivo Simplificado de professores, tem por objetivo divulgar a todos os interessados que a
manifestacdo de interesse, para a andalise de curriculo de profissionais habilitados para a
contratacao temporaria, conforme necessidade da Rede Municipal de Ensino, visando suprir as vagas
que ndo foram preenchidas no processo seletivo simplificado supracitado.

2 DAS INSCRICOES

2.1 A inscricao e apresentacao das documentagdes comprobatorias exigidas neste edital serdo realizadas
EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, diretamente no site https://bonito.seletivo.genesis.tec.br/ ,
impreterivelmente nos dias 20 e 21 de janeiro de 2026 até as 23h e 59min (vinte e trés horas
e cinquenta e hove minutos) hordério oficial de Mato Grosso do Sul.

2.2 O candidato podera alterar seus dados pessoais e documentacdo anexada, na area do candidato,
através do link https://bonito.seletivo.genesis.tec.br/ , dentro do prazo da inscrigdo, apds o término
do periodo, a ficha de inscrigdo torna-se inalteravel.

2.3 E de inteira RESPONSABILIDADE do candidato a leitura do edital, o preenchimento e a
VERACIDADE das informac0es inseridas no ato da inscrigao.

2.4 A Secretaria Municipal de Educacio e Cultura NAO SE RESPONSABILIZA por inscricio ndo



recebida por qualquer motivo de ordem técnica, documento anexado errado, falha de computadores ou de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitam as transferéncias de dados.

2.5 Para se inscrever 0 CANDIDATO DEVERA acessar 0 link
https:/leducacao.bonito.genesis.tec.br/cptl/, preencher a ficha de inscricdo, selecionar o cargo
pretendido, anexar o certificado/diploma de formacao académica compativel com a funcao
de professor especifica para o cargo (frente e verso), conforme o presente Edital.

2.6 Nao sera cobrada taxa de inscricdo, a participagcdo neste certame é gratuita. Obs.: O candidato é o
UNICO RESPONSAVEL pela exatiddo dos dados inscritos sendo que qualquer irregularidade, falsidade
ou inexatiddo nos dados apurados a qualquer tempo, bem como todos os atos dela decorrentes, acarretara
na anulacdo automatica da inscricdo do candidato.

2.7 As informacdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricao serdo de exclusiva responsabilidade
dos candidatos;

2.8 A Comissao Municipal Especial para Processo Seletivo Simplificado, designada através do Decreto
N°07, de 12 de janeiro de 2026, NAO SE RESPONSABILIZA por solicitacio de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.9 A Comissdo Municipal Especial para Processo Seletivo Simplificado, NAO RECEBERA, inscricao
via whatsApp, e-mail ou postal.

2.10 No ato da Inscri¢do o candidato devera fazer a opcao de UMA ESCOLHA de acordo com sua
habilitagao.

2.11 Fica reservada a pessoa negra, parda e indigena a cota de 20% (vinte) por cento de vagas
oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado de acordo com LEI N° 1.786, de 23 de junho de
2025.

2.11.1 Podera concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, pardos e indigenas aqueles que se
autodeclararem pretos, pardos ou indigenas no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou outra forma disposta no
edital. Conforme anexo III - Declaracio Autodeclaracdo Etnico/racial.

2.11.2 A Comissao Municipal Especial deste Processo Seletivo Simplificado fard a verificacdo da
veracidade do pertencimento racial, para os fins da Lei n?1.786, de 23 de junho de 2025, na hipdtese de
constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do processo seletivo simplificado e, caso
tenha sido contratado, tera seu contrato anulado, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, nos
termos do Art. 299 do Cdodigo Penal (Falsidade Ideologica).

2.12 Ao candidato pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n° 7.853, de 24
de outubro de 1989 e pelo Decreto n° 3.298/99, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos do
Processo Seletivo Simplificado. Sendo 5% das vagas oferecidas.

2.12.1 O candidato que no ato da inscricao declarar Pessoa com Deficiéncia devera conforme cronograma
entregar para analise e parecer, a fotocopia do Laudo Médico autenticado, atestando a espécie, o grau e
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, emitido com data de até 90 dias, a
contar da data de inicio das inscricoes deste Processo Seletivo, e deve constar data,
assinatura do médico especialista e carimbo legivel contendo nome e nimero de inscricio no CRM.
Conforme Edital n°009/2024.



2.12.2 O candidato que no ato da inscri¢dao nao se declarar Pessoa com Deficiéncia perdera a prerrogativa
em concorrer as vagas reservadas aos PCD.

2.13 A Comissdao Municipal Especial para Processo Seletivo Simplificado ndao se responsabilizara por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricao.

3. DOCUMENTAGAO NECESSARIA

3.1 No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher a ficha de inscricdo e anexar diretamente no Link:
https://bonito.seletivo.genesis.tec.br/, o certificado/diploma de formacdo académica compativel
com a funcao de professor. Devera ser digitalizado de forma legivel e anexado no formato
especificado na plataforma de inscrigao.

4 - DOS REQUESITOS
4.1 Ser habilitado na area especifica com licenciatura plena reconhecido pelo MEC.

4.2 AS VAGAS SAO DESTINADAS A DOCENTES HABILITADOS NAS SEGUINTES
AREAS:

Professor de Educacao Infantil - Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo para a Educagdo
Infantil ou Normal Superior com habilitacdo para a Educacao Infantil, fornecido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC.

Professor de Ensino Fundamental 1° ao 5° Ano - Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo
para os Anos Iniciais ou Normal Superior com habilitacdo para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
fornecido por Instituicao de Ensino reconhecida pelo MEC.

Professor de Educacao Fisica — Educacao Infantil®° ao 9° Ano - Licenciatura em Educacdo
Fisica, fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, com Registro no Conselho Regional
de Educacao Fisica.

Professor de Projeto de Vida - 1° ao 5° Ano - Curso de Graduagdo em nivel superior de
Licenciatura, fornecido por Instituicao de Ensino reconhecida pelo MEC.

Professor de Arte — 1° ao 9° Ano - Licenciatura em Educacdo Artistica, Artes Visuais, Artes
Plasticas, Artes Cénicas fornecido por Instituicao de Ensino reconhecida pelo MEC.

Professor de Lingua Estrangeira Moderna Inglés - 1° ao 9° Ano - Licenciatura em Letras
com habilitacdo em Lingua Estrangeira/Inglés, fornecido por Instituicio de Ensino reconhecida pelo
MEC.

Professor para Sala de Tecnhologia - Curso de Graduagdo em nivel superior de Licenciatura, com
capacitacdo em recursos tecnolégicos de informatica, fornecido por Instituicdao de Ensino.

Professor para a Sala de Recurso Multifuncional - Curso de Graduacao em nivel superior de
licenciatura em Pedagogia, acrescido de curso de pos-graduacao em nivel de especializacao em Educacao
Especial.

5-DA ANALISE DE CURRICULOS
5.1 A selecdo dos candidatos sera realizada por meio de analise de curriculo de carater classificatorio.
5.2 A entrega dos TITULOS e o Laudo Médico para Pessoa com Deficiéncia serd mediante o

comprovante de inscricdo, e sera realizada presencialmente na Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, na Rua Nossa Senhora Aparecida, n° 829, 1 andar, apto 02 e 03 — Bairro Alvorada, nos dias 20,



21e 22 de janeiro de 2026, no horario das 7h. as 13h. Sem a possibilidade de prorrogagdo, e ndo
sera permitido substitui-los apds a entrega.

5.3 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico. Os documentos
com certificacdo digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituicdes que os forneceram,
de acordo com as informag0Oes contidas nesses documentos.

5.4 Fica reservado a Comissdao Municipal Especial para Processo Seletivo Simplificado, designada
através do Decreto N°07, de 12 de janeiro de 2026 o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia.

5.5 Nao serdo computados documentos que ndao consignem, de forma expressa e precisa, as informacdes
necessarias a sua avaliacdo, assim como aqueles cujas coOpias estiverem ilegiveis, mesmo que
parcialmente.

5.6 A analise dos curriculos serd feita pela Comissdo Municipal Especial para Processo Seletivo
Simplificado, designada através do Decreto N°07, de 12 de janeiro de 2026. A NAO COMPROVACAO
da habilitacao implicara no indeferimento da inscricao.

5.7 S6 sera realizado o computo dos titulos realizados nos anos de 2021, 2022, 2023, 2024 e até 31
de dezembro de 2025.

5.8 Cada titulo sera considerado uma unica vez, ndao sendo permitida a soma de carga horaria de mais de
um titulo para o mesmo item.

5.9 Nos titulos apresentados deverdo conter a data de inicio e término do periodo de efetivo estudo, bem
como carga horaria em horas.

5.10 Nao serao considerados como titulos para computo na categoria “Cursos de
Formacaol/Capacitacdo Continuada”, disciplinas cursadas em graduacdes, sejam elas integrantes ou
nao, da grade curricular da graduacdo de origem do candidato.

5.110 total de pontos computados com os titulos somente sera contado até o total de 140 (cento e
quarenta) pontos.

5.12 A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminacdo do
cadastramento do candidato e sera incurso nas penas do Art. 299 e também do paragrafo tnico se
praticado por servidor, do codigo Penal Brasileiro;

5.13 As certiddes ou declaragcdes de tempo de servico ndao poderao ser concomitantes.

5.14 A classificagcdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados conforme
os seguintes critérios do quadro abaixo:

TITULOS MAXIMA UNIT.  MAXIMO
FORMACAO PROFISSIONAL:

Doutorado — stricto sensu na area na area da atuagao. 01 20 20
Mestrado stricto sensu na area da atuagao. 01 15 15
Diploma, Certificado ou Declaracao de conclusdao de 02 10 20




Curso de Pés-graduacdo em nivel de
Especializacao (minimo de 360 horas), na area de
atuacdo, EXCETO aquela correspondente ao requisito
para a funcdo que concorre.

EVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAIS
OU ONLINE:

Certificados como participante em cursos, jornadas,
simpdsios, congressos, semanas, encontros ou
workshop, especificos na area de atuacdo, realizados 03 15 45
apartir de 2021 até dezembro de 2025, com carga
horaria de 100 horas acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas,
simpdsios, congressos, semanas, encontros ou

workshop, especificos na area de atuacdo, realizados 02 10 20
apartir de 2021 até dezembro de 2025, com carga
horaria de 80 a 99 horas

Certificados como participante em cursos, jornadas,
simpdsios, congressos, semanas, encontros ou
workshop, especificos na area de atuacdo, realizados 02 05 10
apartir de 2021 até dezembro de 2025, com carga
horaria de 40 a 79 horas

TEMPO DE SERVICO:

Servico prestado a Administracao Publica

Municipal, Estadual ou Federal: Certiddo original ou 01 ponto a cada
coOpia, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do 01 ano de servico 05
responsavel pelo 6rgao de recursos humanos do tempo (maximo 5
de servico, devendo constar o periodo com dia, més e anos)
ano do servigo prestado na area especifica do cargo.
Servico prestado a Empresa Privada: Carteira de
. . . e o 01 ponto a cada

Trabalho atualizada, com a pagina de identificacdo do ano de servico
candidato e pagina dos contratos de trabalho, das 01 (maximo g5 05
empresas privadas, do tempo de servico na area

" anos)
especifica do cargo
TOTAL DE PONTOS * * 140

6 DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 Os resultados da andlise dos curriculos serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios
diariooficialms.com.br/assomasul (ASSOMASUL) e no site da Prefeitura Municipal de Bonito/MS,
www.bonito.ms.gov.br, conforme cronograma.

7- DOS RECURSOS

7.1 Os recursos devidamente justificados contra o resultado da Analise do Curriculo deverdo ser
interpostos pelo candidato, no dia 28 de janeiro de 2026, das 7h as 13h, na sede da Secretaria Municipal



de Educacado e Cultura — SEMEC, enderecados a Comissao Municipal Especial para Processo Seletivo
Simplificado, a Rua Nossa Senhora Aparecida n° 829, 1° andar, apartamentos 02 e 03 nesta cidade de
Bonito-MS.

7.2 Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste edital, bem como recursos via
postal e por e-mail, os mesmos deverdo ser entregues em maos na sede da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura de Bonito/MS. O Formulério esta disponivel no anexo II deste edital.

7.3 Apos a apreciacdo dos recursos interpostos, sera homologado pela Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, publicado no Diéario Oficial dos Municipios diariooficialms.com.br/assomasul
(ASSOMASUL), divulgado no endereco eletronico www.bonito.ms.gov.br

8 DOS IMPEDIMENTOS

8.1 Candidato que, mediante avaliagdo médica, ndo se encontre em perfeitas condicoes de sadde fisica e
mental para o exercicio da funcdo de docéncia na Rede Ptblica Municipal de Educagdo de Bonito/MS
sera desconsiderado do cadastro reserva, bem como sera revogada a convocacdo/complementacdo do
candidato contemplado com a vaga, conforme Edital n°009/2024.

9 DA VIGENCIA

9.1Teréa validadede de 01 (um) ano, contados da sua publicacdo, observando o calendario escolar vigente,
podendo ser prorrogado por igual periodo. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, dentro desse
prazo, podera realizar tantas contratacdes quanto forem necessarias para atender suas necessidades.

10 CONTRATACAO

10.1 Os candidatos classificados dentro do niimero de vagas disponiveis serdo convocados pela Secretaria
Municipal de Educacado e Cultura conforme a necessidade da Rede Municipal de Ensino.

10.2 A convocacdo ocorrera para substituicdo de professores titulares, de acordo com a demanda da rede
de ensino.

10.3 O contrato podera ser encerrado a qualquer tempo, por interesse da Prefeitura Municipal e da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, quando o titular da vaga retornar as atividades, ocupacao da
vaga por candidato aprovado em concurso publico (posse), o contratado apresentar desempenho
insuficiente das suas fun¢des ou por interesse proprio

10.4 A contratacao tera prazo determinado, podendo ser prorrogada conforme legislacdo vigente.
11 DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO:

11.1 Na lista de classificacdo constara a relagdo dos candidatos, por ordem de classificacdao, de acordo
com o nimero de pontos obtidos, do primeiro ao ultimo colocado.

11.2 Serdo considerados para critério de desempate: Maioridade;

11.3 Apés andlise dos recursos, se houver, o resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera
divulgado no Diario Oficial dos Municipios diariooficialms.com.br/assomasul (ASSOMASUL) e no site
da Prefeitura Municipal de Bonito /MS, www.bonito.ms.gov.br, conforme anexo I - Cronograma.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1 A inexatiddo das informacdes e as irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo.



12.2 A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instru¢oes deste Edital e na aceitagdo tacita
das condigOes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

12.3 Nao havera inscricao fora da data prevista neste edital.

12.4 O candidato que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndao assumir a vaga
oferecida no momento da convocacao, perdera o direito a vaga.

12.5 As datas estabelecidas neste edital estdo sujeitas a alteracGes, as quais serdo comunicadas aos
interessados.

12.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Municipal Especial para Processo Seletivo
Simplificado, que decidira com base na legislacao vigente.

12.7 Integram o presente Edital os seguinte anexos: Anexo I — Cronograma Anexo II — Formulario para
recursos Anexo III — Declaracao Autodeclaracao Etnico/racial

Bonito/MS, 19 de janeiro de 2026.
Eliana Maria Rapael Fregatto
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
Portaria n° 006/2021 - RH
ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - ANALISE CURRICULAR, PARA
CONTRATACAO EM CARATER EXCEPCIONAL E TEMPORARIO DE PROFESSORES

EDITAL N° 003/2026

CRONOGRAMA

Descricao Periodo
Publicacao do Edital 20/01/2026
Periodo de Inscri¢oes 20 e 21/01/2026
Periodo de Entrega de Titulos e Laudo Médico para Pessoa com Deficiéncia 20 a 22/01/2026
Publicacdo da Relacao Preliminar 28/01/2026
Recurso 28/01/2026
Publicacdo do Resultado Final 30/01/2026

Matéria enviada por Perla Cristina Colombo



