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DECRETO N° 435/2025 BONITO, 16 DE DEZEMBRO DE 2025

Institui o Programa de Integridade, Gestao Etica e
Compliance no ambito do Executivo Municipal de
Bonito/MS e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o cenario nacional e internacional voltado a busca pelos melhores
instrumentos de integridade e governanca na Administracdo Publica, visando uma
prestacdo de servicos publicos mais célere, integra e eficiente, além de promover um
melhor gerenciamento do patriménio publico e mitigar os riscos de corrupcao, fraudes e
outros desvios éticos em suas estruturas internas;

CONSIDERANDO o0s compromissos internacionais assumidos pelo Brasil em relacdo a
prevencao e ao combate a corrupcgdo, tais como a Convencgao Interamericana contra a
Corrupgédo da Organizacdo dos Estados Americanos (OEA) e a Convencao sobre o
Combate da Corrupcdo de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transacfes
Comerciais Internacionais da Organizacdo para a Cooperagcdao EconOmica e
Desenvolvimento (OCDE);

CONSIDERANDO a legislacdo vigente que dispde sobre a adocéo de critérios de ética,
integridade e praticas anticorrupcdo no exercicio da atividade publica, como a Lei n°
8.429/1992, a Lei n° 12.846/2013 e seu Decreto Regulamentar n°® 11.129/2022, a Lei n°®
14.133/2021, a Lei n® 12.813/2013 e seu Decreto Regulamentar n°® 10.889/2021;

CONSIDERANDO as diretrizes do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP)
fixadas pela Resolugcao 305, de 11 de fevereiro de 2025 que estabelece a adocéo de
medidas preventivas em prol da defesa da probidade administrativa, em especial o
incentivo a implantacdo de Programas de Integridade perante os 6rgdos da
Administracao Publica;

CONSIDERANDO os padrdes de ética internacionais e as diretrizes da norma ABNT
NBR ISO 31000: 2018;

CONSIDERANDO a importancia de fomentar boas praticas, divulgar internamente a
cultura da integridade, moralidade, transparéncia, conformidade as leis, minimizando
riscos e propiciando um clima organizacional favoravel a governanca institucional.
RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.° Fica instituido o Programa de Integridade, Gestdo Etica e Compliance no
ambito do Executivo Municipal de Bonito/MS.

Paragrafo Unico. As disposi¢cdes desse Programa serdo de observancia obrigatéria
pelos(as) agentes publicos(as) do executivo municipal e terceiros relacionados, direta
ou indiretamente, ao érgdo, naquilo que cabiveis.



Art. 2.° Para os efeitos do disposto neste Decreto, considera-se:

| — Agentes Publicos: membros; servidores(as) ocupantes de cargo efetivo, temporario
e comissionado; servidores(as) cedidos ao executivo municipal por outros 6rgdos ou
entidades publicas; estagiarios(as); e demais agentes que possuam vinculo
permanente, temporario ou excepcional com a Prefeitura Municipal de Bonito;

Il — Terceiros: qualquer pessoa fisica ou juridica que se relacione, direta ou
indiretamente, com a Prefeitura Municipal de Bonito, como agentes publicos de outros
orgaos ou entidades da Administracdo Publica, advogados, cidadaos, fornecedores e
demais agentes privados relacionados ao érgao ministerial;

[l - Programa de Integridade: conjunto de principios, normas, estruturas e
procedimentos de prevencdo, deteccdo, punicdo e remediacdo de fraudes,
irregularidades, atos de corrupcao, ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de
forma a zelar pela ética nos relacionamentos organizacionais, apoiar a governanca
institucional e fomentar a cultura de integridade em todas as atividades;

IV - Plano de Integridade: documento que organiza as atividades no ambito do
Programa de Integridade, a serem adotadas em determinado periodo de tempo,
devendo ser revisado periodicamente, contendo, no minimo, descricdo de objetivos;
prazos; metas; responsaveis pela operacionalizacdo de cada atividade a ser
desenvolvida; plano de comunicagdo; estrutura de governanca; fundamentos do
Programa de Integridade; identificacdo dos canais de comunicacdo e acles de
controle; atividades de capacitacdo; acOes de remediacdo e aprimoramento dos
processos de trabalho;

V — Instancias de Integridade: instancias de governanca e unidades organizacionais
gue tenham atuacdo voltada ao Programa de Integridade, como os O6rgdos da
administrac@o superior, 0s 6rgdos de execuc¢do, as unidades de apoio e gestao, dentre
outros;

VI - Alta Administragdo: no ambito do Programa de Integridade, corresponde ao
Prefeito, Secretarios municipais e Diretores gerais;

VII - Cultura de Integridade: valores, ética e crengas existentes na organizacao e que
interagem com as estruturas e sistemas de controle para produzir normas
comportamentais que contribuam para a integridade na Prefeitura Municipal de Bonito;

VIII — Canal de Dendncias: canal através do qual todos os agentes publicos e terceiros
poderdo encaminhar dividas, sugestdes, elogios e denuncias de eventual cometimento
de infracdo ao Programa de Integridade da Prefeitura Municipal de Bonito, para que
sejam apuradas e aplicadas as devidas sanc¢des aos responsaveis;

IX — Gestao de Riscos de Integridade: processo de natureza permanente, estabelecido,
direcionado e monitorado pela Alta Administracdo, que contempla as atividades de
identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar a Prefeitura
Municipal de Bonito, destinado a fornecer seguranca razoavel quanto a realizacdo de
seus objetivos;

X — Risco: possibilidade de um evento ocorrer e afetar negativamente a realizacdo dos
objetivos do Executivo Municipal, podendo indicar uma oportunidade quando o efeito
de sua incidéncia for positivo;

Xl — Matriz de Riscos de Integridade: ferramenta de gerenciamento utilizada para
realizar o mapeamento e a mitigacdo dos riscos de integridade aos quais o 6rgéo esta



exposto;

XIlI — Diligéncias de Integridade para a Admissdo de Pessoas: ferramenta investigativa
gue consiste no processo de levantamento de informacdes a respeito de pessoas para
ocupacao de cargo efetivo, de cargo em comisséo ou exercicio de funcao de confianca,
admissao de servidores cedidos e estagiarios; bem como a contratacdo de trabalhador
terceirizado e prestador de servico, com énfase em aspectos de ética e integridade;

Xl — Diligéncias de Integridade em Contratacfes Publicas: ferramenta investigativa
gue consiste no processo de levantamento de informacdes a respeito de pessoa fisica
ou juridica, diante de potencial contratagé@o publica, com énfase em aspectos de ética e
integridade;

XIV — Grau de Risco de Integridade (GRI): atribuicdo de grau de risco as pessoas
fisicas ou juridicas que foram submetidas as diligéncias de integridade para admisséo
de pessoas ou em contratagdes publicas, conforme o risco inerente no estabelecimento
do relacionamento;

XV — Comité de Integridade: 6rgdo permanente de assessoramento vinculado ao
Controladoria Geral do Municipio, responsavel pelo direcionamento, orientacéo,
monitoramento e avaliacao das acdes pertinentes a execucao do Plano de Integridade,
estabelecendo diretrizes e politicas acerca do Programa de Integridade do Prefeitura
Municipal de Bonito;

XVI — Agentes de Integridade: agentes que tenham atuacdo voltada ao
assessoramento e promocao do Programa de Integridade, no &mbito do 6rgéo publico.

Art. 3° Constituem principios do Programa de Integridade, Gest&o Etica e Compliance:
| — legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia;
Il — integridade, honestidade, lealdade e decoro;

[l — atendimento ao melhor interesse publico, em observancia a destinacdo adequada
de recursos;

IV — imparcialidade e responsabilidade;

V — governanca, cooperacao e Compromisso;

VI — urbanidade e dignidade da pessoa humana;

VII — publicidade e transparéncia institucional;

VIIl — promocéo e disseminacéo dos valores institucionais;
IX — disseminacao da cultura de integridade e ética publica;

X — perpetuidade das atividades e supervisdo continua do Programa de Integridade,
objetivando seu aperfeicoamento continuo.

Art. 4.° S&o0 objetivos do Programa de Integridade, Gest&o Etica e Compliance:

| — Contribuir para o aprimoramento da estrutura de governanga publica, riscos e
controle do Setor Publico local;



Il — Fomentar a inovacao e a ado¢ao de boas praticas de gestao publica;

[l — Fortalecer e disseminar os valores institucionais, estimulando o comportamento
integro e probo dos agentes publicos;

IV — Sistematizar praticas relacionadas a gestéo de riscos e aos controles internos, em
busca da continua conformidade;

V — Desenvolver mecanismos continuos de monitoramento das atividades
desenvolvidas pelas unidades administrativas, possibilitando a detec¢céo tempestiva de
riscos e de eventuais atos ilicitos praticados contra a Administracdo Publica, com a
implementacdo de medidas corretivas e repressivas;

VI — Fomentar a cultura de controle interno, proporcionando condi¢coes e ferramentas
voltadas a capacitacdo dos agentes publicos para o uso de estratégias especificas que
visem a integridade, inclusive, através do incremento as atividades de auditoria;

VIl — Estabelecer o Comité de Integridade, 6rgdo permanente de assessoramento,
responsavel por direcionar, orientar, monitorar e avaliar as iniciativas vinculadas ao
Programa de Integridade Institucional;

VIII - Fortalecer os mecanismos de comunicagcdo, monitoramento e treinamento,
assegurando o atendimento, por parte das diversas unidades administrativas, das
recomendacdes e solicitagcdes dos 6rgaos de controle interno e externo;

IX — Incentivar a transparéncia publica, a prestacdo de contas e a responsabilizacédo
dos agentes publicos, assegurando a aplicacéo eficiente dos recursos orcamentarios;

X — Adotar medidas de prevencdo e, quando necessario, de responsabilizacdo de
pessoas fisicas e juridicas, bem como agentes publicos que ndo mantiverem conduta
ética e em conformidade com a legislacdo e com as normas inerentes ao Programa de
Integridade;

Xl — Promover acdes institucionais destinadas a prevencéo, a deteccéo e a punicao de
fraudes e demais irregularidades, bem como a correcdo das falhas sistémicas
identificadas, a partir da deteccdo de riscos de integridade em sua estrutura interna e
na adocéo de controles internos proporcionais a tais riscos;

XIl — Zelar pela ética nas relacdes que o 6rgao publico mantém internamente, com 0s
seus agentes publicos, e externamente, com 0s terceiros com 0s quais se relaciona,
zelando pela manutencdo de um bom ambiente de trabalho.

CAPITULO II

DOS PILARES, EIXOS E DIRETRIZES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE,
GESTAO ETICA E COMPLIANCE

Art. 5.° O Programa de Integridade e Compliance tém os seguintes eixos fundamentais
de atuacao:

| — Gestdo e Governanca, composto por acdes de identificacdo, evidenciacao,
sistematizacao e fortalecimento dos agentes e ferramentas de integridade da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Bonito;

Il - Apoio da Alta Administragdo, com o envolvimento de todo o corpo funcional com
Poder de Decisdo, para manutencdo de um adequado ambiente de integridade, em



toda a estrutura organizacional do Setor Publico Local,

[l - Disseminacdo e promoc¢do de aderéncia a normativos, conceitos e praticas
relativas a gestéo da ética, a gestéo de riscos a integridade, aos principios e as boas
praticas de controle interno;

IV - Atualizacdo dos quadros normativo e institucional que estejam em vigor para
permitir o gerenciamento efetivo da integridade das atividades organizacionais, bem
como a dos membros, servidores e colaboradores que realizam essas atividades;

V — Etica, Controle e Transparéncia, composto de acdes de incentivo ao uso adequado
dos canais de comunicacéao internos;

VI - Priorizacdo do interesse publico e adesdo aos valores do servico publico, que
convirjam para uma cultura que promova a aprendizagem organizacional e a boa
governanca,

VIl - Estabelecimento de procedimentos claros e proporcionais para ajudar a prevenir
violacdes dos padrdes de integridade publica e para gerir conflitos de interesses reais
ou potenciais;

VIII — Cidadania e Integracdo, composto de acdes de promocdo da interacdo e
colaboracdo entre os agentes de integridade, bem como entre estes e a estrutura
organizacional do 6rgéo publico;

IX - Construcdo colaborativa de um ambiente eticamente saudavel, com estimulo ao
comportamento ético por meio de palestras, videos e capacitacoes;

X - Sensibilizacdo e orientacdo de todos os colaboradores que atuam na estrutura
organizacional do Setor Publico em relagdo aos mecanismos de integridade;

Art. 6°. S&o diretrizes do Programa de Integridade e Compliance:

| — Alinhamento para a manutencdo de uma estrutura de governanca compativel com
um ambiente de integridade e de conduta ética, regendo-se pelos principios da boa- fé,
honestidade, fidelidade ao interesse publico, impessoalidade, dignidade e decoro no
exercicio de suas fungdes, lealdade as instituicdes, cortesia, transparéncia e eficiéncia;

Il — Promocéo e disseminagdo dos valores institucionais;

[l — Valorizagdo dos procedimentos, instrumentos e mecanismos de controle, com
énfase no aprimoramento continuo da transparéncia, na conformidade dos processos a
legislacdo e regulamentacdes as quais a instituicdo esté sujeita, na gestdo de riscos de
integridade, na adocdo de medidas estratégicas preventivas e no monitoramento
continuo dos processos;

IV — Disseminacdo da cultura de Integridade, com a ado¢do de mecanismos de
conscientizacdo e engajamento dos agentes publicos do 6rgdo, da sociedade civil e
dos entes publicos municipais.
CAPITULO il
DO COMPROMISSO DA ALTA ADMINISTRAQAO

Art. 7°. O compromisso da Alta Administracdo serd demonstrado pelo apoio explicito
ao Programa de Integridade e Compliance e terd como objetivo o apoio ao



desenvolvimento de suas iniciativas, de forma a possibilitar o fomento a cultura ética
através do bom exempilo.

Paragrafo unico. A Alta Administracdo devera implementar e manter mecanismos,
instancias e praticas de estimulo a integridade, que deverdo possibilitar, dentre outros,
a eficiéncia dos controles internos e das formas de acompanhamento dos resultados
do Programa de Integridade, a desburocratizacdo e o aprimoramento de processos.
CAPITULO IV
DO COMITE DE INTEGRIDADE (CINT)
Art. 8°. Fica instituido, no ambito do Executivo Municipal, o Comité de Integridade,
orgdo permanente de assessoramento vinculado ao Controle Interno da Prefeitura
Municipal de Bonito, responsavel pelo direcionamento, orientacdo, monitoramento e
avaliacdo das iniciativas vinculadas ao Programa de Integridade e Compliance do
Executivo Municipal.
Secao |

Da composicao

Art. 9°. O CINT terd seus membros designados por Decreto do Prefeito Municipal, dela
devendo constar, preferencialmente:

| — Um membro da Controladoria Interna;
Il — Um membro da Procuradoria Juridica;
[l — Um membro do Setor de Compras e Licitacoes;
IV — Um membro do Setor de Gestao de Pessoas e Recursos Humanos;
V — Um membro do Setor de Contabilidade;
V — Um membro da Alta Administragéo;
§ 1°. Para atendimento de demandas especificas, fica autorizado a participacdo no
CINT de Assessorias e Consultorias Especializadas visando colaborar com os eixos de
atuacao do Programa de Integridade e Compliance.
§ 2°. O trabalho desenvolvido pelos integrantes do Comité dar-se-4 sem prejuizo das
atribuicdes ordinarias e nao implicara, em hipotese alguma ou a qualquer titulo,
remuneracdo complementar em razao do exercicio da fungéo.
Secao Il

Das Atribuicoes
Art. 10. Cumpre ao Comité de Integridade:
| — apoiar a promocéo e a institucionalizacdo do Programa de Integridade Institucional,
com a divulgacdo de acdes e mecanismos que incentivem a sistematizagdo de boas

praticas em Integridade, tendo funcéo consultiva,

Il — avaliar mecanismos e diretrizes de gerenciamento de riscos de integridade,



propondo politicas e estratégias para aprimoramento do Programa de Integridade
Institucional,

[l — supervisionar a execucdo das acbes voltadas a implantagcdo do Programa de
Integridade Institucional;

IV — deliberar acerca de a¢fes que visem ao tratamento dos riscos e a implementacao
do Programa de Integridade Institucional;

V -— exercer outras atividades correlatas com as atribuicbes anteriormente
estabelecidas, ainda que ndo expressamente nominadas.

Paragrafo unico. Com o objetivo de assegurar o cumprimento de suas atribuicbes em
conformidade com as leis e as boas praticas de governanca, o Comité tera a
prerrogativa de solicitar e obter, de maneira prioritaria, as informacdes necessarias das
unidades ou fornecedores responsaveis pelo gerenciamento de riscos do 6rgao publico
local.
Secao lll
Das Reunides e Deliberacdes

Art. 11. O Comité de Integridade (CINT) reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente
sempre que convocado por qualquer de seus membros.

Art. 12. As reunides do Comité serdo secretariadas pelo Controle Interno.

Art. 13. As deliberagdes do Comité serdao tomadas por maioria de votos dos presentes,
cabendo ao membro da Alta Administracdo o desempate.

CAPITULO V

DO PLANO DE INTEGRIDADE
Art. 14. O Plano de Integridade contemplara medidas, preceitos e fases de
implementacdo do Programa de Integridade e Compliance, podendo ser aprovado com
eixos de atuacdo anual.
Paragrafo Unico. Sao partes integrantes do Plano de Integridade, dentre outros:
| - Objetivos;
Il - Caracterizacao geral do érgdo ou entidade;
[l - Identificac&o e classificacdo dos riscos;

IV- Monitoramento, atualizacéo e avaliagcao do Plano;

V- Planos de acdo e controles internos instituidos para o tratamento dos riscos
identificados;

CAPITULO VI
DA GESTAO DE RISCOS DE INTEGRIDADE

Art. 15. O mapeamento, a avaliacdo e o gerenciamento de riscos de integridade da



Prefeitura Municipal de Bonito terdo como objetivo:

| — Possibilitar o atingimento dos objetivos e das metas do Executivo Municipal, de
forma ética e segura e em atencdo ao modelo de Governanca Publica estabelecido;

Il — Integrar a gestdo de riscos ao processo de planejamento estratégico e aos seus
desdobramentos, atividades, processos de trabalho e projetos institucionais;

[l — Facilitar a identificacdo das vulnerabilidades e oportunidades de melhoria no
ambito institucional;

IV — Manter a conformidade legal das atividades desempenhadas pelo 6rgao;

V — Orientar e proporcionar seguranca a Alta Administracdo na tomada de decisfes
estratégicas;

VI — Fortalecer os mecanismos de controles internos, estabelecendo-os
proporcionalmente aos eventos de risco, de maneira a considerar suas causas,
consequéncias, probabilidades e impactos na materializacdo, possibilitando o
desempenho das atividades competentes de forma mais célere e eficaz;

VII — Alocar recursos para a mitigacao dos riscos de maneira otimizada e assertiva,
VIII — Possibilitar maior instrucdo dos agentes publicos quanto a inclusdo do
gerenciamento de riscos em suas atividades cotidianas.

Art. 16. A Gestdo de Riscos de Integridade sera pautada nos seguintes principios e
diretriz:

| — Apoio da Alta Administracdo: o processo de gestdo de riscos de integridade sera
conduzido e acompanhado com o apoio da Alta Administragcéo, assim como as demais
iniciativas do Programa de Integridade;

Il — Abrangéncia sistémica: todos os projetos e processos internos do 6rgado poderdo
ser objeto de gestdo de riscos na medida da priorizagdo conferida, conforme a
criticidade do processo a ser analisado;

[l — Eficacia e proporcionalidade: as medidas inerentes a gestdo de riscos de
integridade devem ser avaliadas segundo indicadores quantitativos e qualitativos,
buscando solu¢cbes adequadas e proporcionais aos riscos que se procura mitigar;

IV — Integridade: o processo de gestdo de riscos de integridade sera pautado nos
valores e principios de ética e integridade assumidos pelo 6rgéo publico;

V — Melhoria continua: a gestao de riscos de integridade levard em consideracdo as
oportunidades de melhoria identificadas nesse processo;

VI — Prestacdo de contas: o processo de gestdo de riscos de integridade servira como
forma de evidenciar e registrar as responsabilidades e respaldar decisdes internas; e

VII — Documentacédo: todas as informacdes inerentes a gestao de riscos de integridade
do Executivo Municipal deverdo ser devidamente documentadas e classificadas como
sigilosas, com acesso exclusivo aqueles que, justificadamente, necessitem ter
envolvimento no processo.

Art. 17. O processo de Gestao de Riscos de Integridade seguira as seguintes etapas:



| — Compreensao do contexto interno e externo do Setor Publico local;

Il — Identificac&o de riscos de integridade nos principais processos realizados no 6rgéo;
[l — Analise e avaliagdo dos riscos de integridade identificados;

IV — Tratamento dos riscos de integridade de acordo com a avaliacao realizada;

V — Estabelecimento de controles internos e planos de acédo mitigatorios para 0s riscos
de integridade;

VI — Monitoramento continuo e peridédico da Matriz de Riscos de Integridade e dos
planos de acéo implementados.

Art. 18. O mapeamento dos riscos de integridade da Prefeitura Municipal de Bonito
sera realizado por meio de uma Matriz de Riscos de Integridade, a qual permitira a
gestdo do cenario identificado e das medidas de controle adotadas para mitiga-lo.

Paragrafo unico. A Matriz de Riscos de Integridade sera monitorada continuamente e
revisada conforme periodicidade a ser definida pelo Comité de Integridade (CINT).

CAPITULO VI
DO CODIGO DE ETICA E DAS NORMAS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 19. O Cddigo de Etica da Prefeitura Municipal de Bonito devera refletir os
principios, a cultura e os valores da Administracdo Publica, além de dispor sobre as
normas de conduta funcional exigidas, deveres, principios e vedacfes aos agentes
publicos e terceiros que se relacionem com o 6rgao, naquilo que cabiveis.

§ 1°. O Codigo de Etica devera utilizar linguagem clara e objetiva acerca de quais
valores e principios fundamentais deverdo orientar a atuagdo dos servidores, sem
prejuizo dos deveres e proibi¢cdes legais constantes do Regime Juridico Unico.

§ 2°. O Cadigo de Etica deve esclarecer as consequéncias legais para os casos de
violacdes as disposicOes previstas, de maneira clara e objetiva, a fim de que todos
possam conhecer previamente as regras, comprometendo-se a cumpri-las.

§ 3°. O Codigo de Etica devera ser periodicamente atualizado, de acordo com as
oportunidades de melhoria identificadas na Matriz de Riscos de Integridade do 6rgéo.

Art. 20. Poderéo ser elaboradas outras normativas internas sobre temas especificos,
conforme sejam identificadas as necessidades do Executivo Mujnicipal.

Art. 21. Poderao ser estabelecidos procedimentos e controles internos com o objetivo
de formalizar e estabelecer as melhores praticas desejadas para processos gerais,
aplicaveis a todos os agentes publicos, ou especificos, aplicaveis aqueles que exer¢cam
determinada fungao.

Paragrafo unico. Os procedimentos e controles internos mencionados no caput
deverdo ser estabelecidos através de ato administrativo proprio, formalizado pela
autoridade competente.

CAPITULO VII

DAS INICIATIVAS DE TREINAMENTO E COMUNICAGAO



Art. 22. As acdes de comunicagdo e treinamento do Programa de Integridade e
Compliance devem levar aos agentes publicos informacdes sobre a ética no exercicio
das fung¢des publicas, com os seguintes objetivos:

| - Incentivar que 0s agentes publicos guiem suas acdes pelos mais elevados padrdes
éticos e cientes das consequéncias para eventuais violacoes;

Il - Comunicar as regras e expectativas do 6rgao, com relacéo a integridade, a todo o
publico interno e externo;

Il - Promover o comportamento ético e integro em todas as acdes institucionais.

Paragrafo Unico. Para o atingimento dos objetivos descritos no caput, devera ser
estruturado um Plano de Treinamento, com periodicidade anual, contendo a previsao
de um cronograma de treinamentos, capacitacdes e iniciativas de comunicacéo
periddica sobre temas relevantes de ética e integridade para os agentes publicos e
terceiros relacionados, a depender do contetdo veiculado.

Art. 23. A implantacdo, a manutencédo e os resultados do Programa de Integridade
deverdo ser amplamente publicizados através dos meios de comunicacéao oficiais, com
0 objetivo de demonstrar o engajamento da Alta Administragdo e o compromisso da
Prefeitura Municipal de Bonito com a ética e a integridade, ressalvados os casos de
sigilo.

CAPITULO IX
DO CANAL DE DENUNCIAS DE IRREGULARIDADES

Art. 24. O Canal de Denuncias da Prefeitura Municipal de Bonito sera direcionado ao
recebimento de relatos de irregularidades relacionadas ao descumprimento das
normativas internas, legislacdo vigente e demais diretrizes inerentes ao Programa de
Integridade e Compliance.

Paragrafo unico. A ferramenta do Canal de Dendncias também possibilitara o
recebimento de sugestbes, duvidas e elogios relacionados ao Programa de
Integridade, visando ao seu monitoramento e melhoria continua.

Art. 25. O processo de recebimento e apuracdo de denuncias sera pautado sobre os
seguintes principios e diretrizes:

| — Sigilo das informagdes relatadas;
Il — Protecdo e ndo retaliacdo de denunciantes de boa-fé.

Paragrafo unico. O processo e o fluxo de recebimento e tratamento de relatos do Canal
de Denuncias serao definidos em ato préprio e com ampla publicidade.

Art. 26. Diante da suspeita de violacdo de qualquer disposicdo do Programa de
Integridade, o fato devera ser noticiado através do Canal de Denuncias para que seja
procedida a devida apuracao.

Paragrafo Unico. O Comité de Integridade (CINT) devera assegurar que sejam
tomadas as medidas necessarias a pronta interrupcéo das irregularidades detectadas e
a tempestiva remediacédo dos eventuais danos gerados

CAPITULO XI



DO MONITORAMENTO E DA MELHORIA CONTINUA

Art. 27. As ferramentas do Programa de Integridade e Compliance deverdo ser
continuamente avaliadas, com o objetivo de:

| — Promover o constante aprimoramento do Programa de Integridade;
Il — Preservar a efetividade do Programa de Integridade;

[l — Alinhar o Programa de Integridade aos objetivos e ao planejamento estratégico do
Setor Publico local;

IV — ldentificar vulnerabilidades e pontos de melhoria, buscando o aperfeicoamento
continuo do Programa de Integridade.

Paragrafo unico. O Comité de Integridade (CINT) criara as ferramentas necessarias
para avalia-lo, de acordo com os objetivos, as metas e demais indicadores estipulados
pela Prefeitura Municipal de Bonito.

CAPITULO XII
DAS DILIGENCIAS DE INTEGRIDADE DE TERCEIROS
SECAO |
Das Diligéncias de Integridade para a Admissao de Pessoas
Art. 28. A admissao de pessoas, para ocupar cargo efetivo, em comissao ou funcao de
confianga; a admisséo de servidores cedidos e estagiarios; bem como a contratacdo de
trabalhador terceirizado e prestador de servico do Executivo Municipal sera precedida,
conforme o caso, pelas Diligéncias de Integridade, de modo a permitir a atribuicao de
um Grau de Risco de Integridade (GRI) no potencial relacionamento com o 6rgéo

ministerial.

Paragrafo unico. O procedimento de diligéncias de integridade para a admissédo de
pessoas sera objeto de regulamentacéo através de ato administrativo proprio.

SECAOII
Das Diligéncias de Integridade em Contratacdes Publicas
Art. 29. Os terceiros em processo de contratacdo pela Prefeitura Municipal de Bonito,
través de licitacdo ou diretamente, serdo submetidos as Diligéncias de Integridade, de
modo a permitir a atribuicdo de um Grau de Risco de Integridade (GRI) no potencial

relacionamento com o 6rgao ministerial.

Paragrafo unico. O procedimento de diligéncias de integridade em contratacdes
publicas sera objeto de regulamentacéo através de ato administrativo proprio.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. E deve do Poder Publico local empreender esforcos necesséarios para
promover acdes de fomento a Cultura de Integridade e Compliance.



Art. 31. Os casos omissos serao decididos pelo Comité de Integridade (CINT).

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando todas as
disposi¢des em contrério.

JOSMAIL RODRIGUES
Prefeito Municipal

Matéria enviada por Priscila Ayume Matsumoto



