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Secretaria de Educacao e Cultura

EDITAL N° 023/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, PARA CONTRATACAO EM CARAT]@R
EXCEPCIONAL E TEMPORARIO, NAS FUNCOES DE AUXILIAR DE EDUCACAO
INFANTIL, MERENDEIRA E AGENTE OPERACIONAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, por intermédio da Comissio
Municipal Especial do Processo Seletivo Simplificado, TORNA PUBLICO para conhecimento dos
interessados, a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal, em carater
excepcional e temporario, objetivando atender as necessidades de excepcional interesse da Rede
Municipal de Ensino de Bonito/MS, para as fungdes de Auxiliar de Educagao Infantil,
Merendeira, Agente Operacional, visando atuar, nos Centros de Educagdo Infantil e Escolas
Municipais na area urbana e rural, de acordo com a demanda da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital. Considerando a Lei Municipal n® 1.445, de 06
de fevereiro de 2017, dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constitui¢ao
Federal, e d4 outras providéncias.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo tempordria de servidores serd regido por este
edital, tera validade para o ano letivo de 2027, podendo ser prorrogado para o ano letivo de 2028, sob a
supervisdo da Comissao Municipal Especial do Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto
Municipal n® 07, de 12 de janeiro de 2026.

1.2 A Contratagao Temporaria de profissionais dar-se-a4 de acordo com as necessidades da demanda da
Rede Municipal de Ensino, a partir da homologacdo do resultado final publicado no endereco eletronico
no site da Prefeitura Municipal de Bonito/MS, https://www.bonito.ms.gov.br/ e publicado no Diario
Oficial dos Municipios https://www.diariooficialms.com.br/assomasul (ASSOMASUL).

1.3 E condi¢do essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e
aceitacdo das instrugdes e normas contidas neste Edital e legislagdo vigente.

1.4 Ao realizar a inscri¢ao, o candidato deve certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o fung¢do pleiteada.

1.5 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos e todas as publicagdes
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

2. DAS FUNGOES:

2.1 A carga horaria semanal serd de 40 horas, o horario de trabalho diario serd conforme necessidades
inerentes a fungao.

2.2 A carga horaria acompanhara os dias letivos previstos no calendério escolar da Rede Municipal de
Ensino, como eventos, reunides, formacao continuada, entre outros, podendo ocorrer inclusive no periodo

noturno e finais de semana.

2.3 As fungdes disponiveis e seus critérios especificos, necessarios para a contratacdo temporaria, sao
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descritos na tabela abaixo:

& ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ~
FUNCAO EXIGIDA SEMANAL REMUNERACAO

Aux1ha£ . de Nivel Médio 40 horas semanais ! '(um) . saldrio  minimo
Educagao Infantil nacional vigente
Merendeira Ensino Fundamental 40 horas semanais 1 '(um) . salario minimo

Incompleto nacional vigente
Agente Ensino Fundamental . 1 (um) saldrio minimo

. 40 horas semanais . .

Operacional Incompleto nacional vigente

3. ATRIBUIGOES DAS FUNCOES:
3.1 AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

 auxiliar na supervisdo e cuidado dos bebés e criangas, garantindo sua seguranga e bem-estar;

» desenvolver e participar na organizacao de atividades ludicas, educativas e recreativas para os
bebés e as criangas que promovam vivéncias infantis ricas do ponto de vista: sensorial, motor,
cognitivo, afetivo e social;

* procurar os materiais e recursos tecnologicos uteis ao desenvolvimento de atividades adequadas
bebés e as criangas;

* promover jogos, brincadeiras e atividades plasticas, literarias e musicais de interesse para os bebés
€ as criangas;

* participar ativamente nas atividades de animag¢do desenvolvidas pelos animadores, em contexto
escolar e de tempos livres;

 auxiliar na alimentagdo das criangas, conforme a idade e necessidade, promovendo a sua
autonomia e garantindo que recebam refeicdes adequadas e supervisionando suas necessidades
alimentares;

* promover a higiene pessoal dos bebés e das criangas, auxiliando na troca de roupas, fraldas e na
1da ao banheiro;

* estabelecer rotinas de sono adequadas a idade de cada bebé e crianca;

* estar atento aos sintomas de alteragdo de saude que podem ocorrer nas criangas, encaminhando-a
para as unidades de satde proprias, sempre que se justifique;

* prevenir acidente e socorrer o bebé e a crianga, de forma adequada em qualquer acidente infantil,

* ajudar na manutencdo da limpeza e ordem do ambiente, incluindo a organiza¢do de materiais e
brinquedos;

» fornecer apoio emocional aos bebés e as criangas, criando um ambiente acolhedor e seguro;

* monitorar o comportamento dos bebés e das criangas, intervindo quando necessario para manter
um ambiente tranquilo;

* acompanhar os bebés e as criancas em atividades fora da sala de aula, como passeios ou eventos
escolares;

* registrar informagdes relevantes sobre o desenvolvimento e comportamento dos bebés e
das criancas;

* atuar como intermedidrio entre pais e professores, comunicando questdes importantes sobre os
bebés as criancas;

* apoiar bebés e criangas com necessidades especiais, trabalhando em colaboragdo com
profissionais de apoio;

» fomentar a interacdo social entre bebés e as criangas, incentivando a cooperagdo e a amizade;

* contribuir para a criacdo de um ambiente diversificado e inclusivo que respeite as diferencas
culturais e individuais;



auxiliar na preparagdo e organiza¢cdo de materiais para atividades pedagogicas;

acompanhar a rotina dos bebés e das criancas, seguindo horarios e cronogramas estabelecidos;
auxiliar na implementagdo de protocolos de seguranca e emergéncia;

zelar pela limpeza e higiene das areas de uso dos bebés e das criancas;

participar de programa de treinamento, quando convocado;

cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacdo ambiental,
desempenhar outras atividades tipicas inerentes a fungao.

3.2 MERENDEIRA

ser assidua e pontual, cumprindo o horario estabelecido pela direcao;

preparar refeicdes e lanches de acordo com o cardapio estabelecido para escolas, creches e
instituigdes municipais;

higienizar, cortar e preparar os ingredientes para as refei¢des de forma adequada e higiénica;
cozinhar alimentos em quantidades apropriadas, considerando o nimero de criangas ou
beneficiarios;

assegurar a qualidade e a apresentagdo visual dos pratos servidos;

montar bandejas de refei¢des, considerando as porcdes e as necessidades nutricionais das criangas;
distribuir as refei¢des no horario indicado pela direcao;

cumprir as normas de higiene e seguranga alimentar durante o manuseio e preparo dos alimentos;
monitorar as datas de validade dos ingredientes e produtos, descartando aqueles que estejam
vencidos;

manter a cozinha e a area de preparo limpas e organizadas, seguindo os padrdes de limpeza
estabelecidos;

colaborar com a equipe da nutri¢do para garantir o cumprimento das diretrizes nutricionais;
fornecer atencdo especial as criancas com necessidades dietéticas especificas, como alergias ou
restrigdes alimentares;

embalar e armazenar corretamente alimentos ndo utilizados para evitar desperdicio;

receber, armazenar ¢ controlar o estoque de alimentos e demais materiais destinados a
alimentagdo, de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo e informando sobre
necessidades de reposicao;

colaborar com a equipe deste estabelecimento de ensino para garantir a distribuicdo eficiente das
refeigdes;

zelar pela integridade e manutengdo dos utensilios e equipamentos de cozinha e dependéncias;
manter-se atualizada sobre as diretrizes e regulamentos relacionados a preparagdo de refei¢des em
ambientes institucionais;

interagir com as criangas ¢ beneficiarios de forma educada e amigével durante o servico de
alimentacao;

respeitar as diretrizes estabelecidas para o uso de ingredientes e receitas;

participar de atividades de limpeza e manutenc¢ao da cozinha, como lavagem de louga e limpeza de
superficies;

participar de programa de treinamento, quando convocado;

cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacdo ambiental,
desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao fungao

3.3 AGENTE OPERACIONAL

cumprir o horario de trabalho determinado pela diregao;
cumprir o horério de trabalho determinado pela direcao;

executar servicos de limpeza, conservacao, organizagao e remover o lixo das dependéncias
internas e externas;



* limpar locais como janelas, vidragas, area de servigo, garagens e patios, assoalhos e moveis,
realizar a lavagem de vidros, entre outros, inclusive na area externa;

* Dbastecer e realizar a reposicao de materiais de higiene nos ambientes de trabalho;
* remover, transportar e arrumar moveis e materiais diversos;
» efetuar a separagao do lixo em locais apropriados;
* executar servigos de carga e descarga de materiais diversos;
* executar servigos diversos de limpeza;
* limpar e desobstruir ralos, tubulagdes, caixas de inspecao etc.;
* participar de programa de treinamento, quando convocado;
* cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
 trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagao ambiental,
* ter cordialidade ao atendimento no portdo aos alunos, pais e colegas de trabalho;
* desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao fungao.
4. AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serda composto pelas seguintes etapas:
inscricao, classificacdo e avaliagdo de titulos, resultado preliminar, recursos, convoca¢do, formalizagao do

contrato, rescisdo do contrato, impedimentos, disposigdes transitdrias e finais.

4.2 Todas as informagdes de titulagdo (pontuagdo) declaradas pelo candidato na inscri¢do, deverdo ser
obrigatoriamente anexado no ato da inscrigao.

4.3 A Comissao Municipal Especial do Processo Seletivo Simplificado fara a conferéncia e analise dos
documentos.

4.4 Todas as informagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado regulamentado pelo
presente Edital serdo divulgadas no endereco eletronico no site da Prefeitura Municipal de Bonito/MS,
www.bonito.ms.gov.br e publicado no Diédrio Oficial dos Municipios diariooficialms.com.br/assomasul
(ASSOMASUL).

5. DA INSCRIGAO

5.1 A inscri¢do e os anexos dos documentos comprobatoérios exigidos neste edital serdo realizados
EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, diretamente no site https://bonito.seletivo.genesis.tec.br ,
periodo de 02 a 14 de outubro de 2026 até as 23h e 59min (vinte ¢ trés horas e cinquenta e nove
minutos) horario oficial de Mato Grosso do Sul.

5.2 O candidato podera alterar seus dados pessoais € documentacdo anexada, na area do candidato,
através do link https://bonito.seletivo.genesis.tec.br , dentro do prazo da inscri¢do, apds o término do
periodo, a ficha de inscri¢do torna-se inalteravel.

53E de inteira RESPONSABILIDADE do candidato a leitura do edital, o preenchimento e a
VERACIDADE das informacgdes inseridas no ato da inscricao.
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5.4 A Comissao Municipal Especial do Processo Seletivo Simplificado, designada através
do Decreto n°07, de 12 de janeiro de 2026, NAO SE RESPONSABILIZA por inscri¢do ndo
recebida por qualquer motivo de ordem técnica, documento anexado errado, falha de computadores ou de
comunica¢do, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitam as transferéncias de dados.

5.5 Para se inscrever o CANDIDATO DEVERA acessar o link https:/bonito.seletivo.genesis.tec.br ,
preencher a ficha de inscrigdo, selecionar a func¢do pretendido e anexar OBRIGATORIAMENTE o
diploma/histérico do Ensino Médio para a fungcao de Auxiliar de Educacgao Infantil (frente e
verso em um unico arquivo em PDF), conforme escolaridade exigida no presente Edital.

5.6 Nao serd cobrada taxa de inscri¢do, a participacdo neste certame ¢ gratuita. Obs.: O candidato é o
UNICO RESPONSAVEL pela exatiddo dos dados inscritos sendo que qualquer irregularidade, falsidade
ou inexatiddo nos dados apurados a qualquer tempo, bem como todos os atos dela decorrentes, acarretara
na anulagdo automatica da inscri¢cao do candidato.

5.7 As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscri¢ao serdo de exclusiva responsabilidade
dos candidatos;

5.8 No ATO DA INSCRICAO o candidato deverd fazer um tinico arquivo em PDF frente ¢ verso com
todos os cursos/diplomas e anexar no link https:/bonito.seletivo.genesis.tec.br no campo CRITERIOS
PARA ATRIBUIGAO DE PONTUACAO DOS TITULOS, para computa¢io de pontuagio seguindo
os critérios, conforme anexo I deste edital.

5.9 A Comissao Municipal Especial para Processo Seletivo Simplificado, designada através do Decreto
n°07, de 12 de janeiro de 2026, NAO SE RESPONSABILIZA por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

5.10 A Comissdo Municipal Especial para Processo Seletivo Simplificado, NAO RECEBERA, inscri¢io
via whatsApp, e-mail ou postal.

5.11 No ato da Inscri¢ao o candidato devera fazer a opcao de APENAS UMA ESCOLHA para a fungao
pretendida.

5.12 Fica reservada a pessoa negra, parda e indigena a cota de 20% (vinte) por cento de vagas oferecidas
neste Processo Seletivo Simplificado de acordo com Lei N° 1.786, de 23 de junho de 2025.

* Poderao concorrer as vagas reservadas os candidatos que, no ato da inscrig¢do, se autodeclararem
pretos, pardos ou indigenas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

* A Comissao Municipal Especial deste Processo Seletivo Simplificado fara a verificacdo da
veracidade do pertencimento racial, para os fins da Lei n*1.786, de 23 de junho de 2025, na
hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do processo seletivo
simplificado e, caso tenha sido contratado, terd seu contrato anulado, sem prejuizo das sangoes
civis e penais cabiveis, nos termos do Art. 299 do Cddigo Penal (Falsidade Ideologica).

5.13 Ao candidato pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24
de outubro de 1989 e pelo Decreto n° 3.298/99, ¢ assegurado o direito de inscri¢do para as fungdes cuja
atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia. Sendo 5% das vagas oferecidas.

* O candidato que no ato da inscri¢ao declarar Pessoa com Deficiéncia devera ANEXAR na area do
candidato, para andlise, o Laudo Médico original ou autenticado, atestando a espécie, o grau € o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e deve constar data,
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assinatura do médico especialista e carimbo legivel contendo nome e niimero de inscri¢do no
CRM.

* O candidato que no ato da inscri¢do ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia perderd a prerrogativa
em concorrer as vagas reservadas aos PCD.

5.14 A Comissdo Municipal Especial para Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizard por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo.

5.15 S3o requisitos para a inscrigao:

I. ter nacionalidade brasileira e aos estrangeiros, guardadas as limitagdes legais;
II. ter, na data da convocagdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
III. comprovar quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

I'V.possuir aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

V. possuir escolaridade e requisitos exigidos para a fun¢do pleiteada;

VI. possuir toda documentacao exigida neste Edital,;

VII. ndo se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituigao
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n° 19/98(Acumulagdo de Cargos);

6. DA CLASSIFICAGAO E AVALIAGAO DE TiTULOS

6.1 Para efeito de classificacdo, a atribuicdo de pontos dar-se-4 por meio de titulos/cursos declarados no
ato da inscrigdo através do link https://bonito.seletivo.genesis.tec.br

6.2 A pontuagdo serd a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.

6.3 Os titulos serdo aferidos pela Comissao Municipal Especial do Processo Seletivo Simplificado,
observados os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados no Anexo I deste Edital.

6.4 Para efeito de pontuacao, cada titulo sera considerado uma unica vez.
6.5 Cada titulo sera avaliado de acordo com as informagdes expressas, contabilizando a carga exata de
cada titulo por item, ndo sendo permitido contabilizar a soma de carga horaria de mais de um titulo para o

mesmo item.

6.6 Serdo considerados titulos de Cursos na area pretendida, nos anos de 2021, 2022, 2023, 2024 ¢ até 31
de dezembro de 2025.

6.7 Serdo considerados Tempo de Servigo (publica ou privada) os dias trabalhados, ndo serdo computados
os atestados médicos.

6.8 Nao serdo computados os titulos que ndo expressem de forma clara as informagdes necessarias para
sua analise e/ou nao tenham relagdo com a fungao.

6.9 Nao serdo considerados os certificados cuja carga horéria seja incompativel com o periodo de
realizagdo da atividade.
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6.10 A apresentagdo de documento adulterado, com rasuras ou alteragdes em qualquer informacao, se
comprovadas, sera caracterizado fraude e implicard na eliminagdo do candidato, mediante publicagdo em
edital.

6.11 A documentacdo da escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros somente tera validade quando for
revalidada, conforme legislagdo vigente.

6.12 A classificacdo final, seréd realizada pela ordem decrescente da pontuacdo obtida na Avaliacao de
Titulos neste Processo Seletivo Simplificado.

6.13 Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade: I -
maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

6.14 A qualquer tempo, poder-se-a anular a classificagdo ou a contratacao temporaria do candidato, desde
que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade dos documentos
apresentados.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 Os resultados da pontuagdo serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios no site
diariooficialms.com.br/assomasul (ASSOMASUL) e no site da Prefeitura Municipal de Bonito/MS,
www.bonito.ms.gov.br Conforme cronograma anexo II deste edital.

8. DOS RECURSOS

8.1 Os recursos devidamente justificados contra o resultado da Pontuagao dos Titulos deverdo ser
interpostos pelo candidato, no dia 27 de outubro de 2026, das 07h as 11h e das 13h as 17h na
sede da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura-SEMEC, enderecados a Comissao Municipal
Especial para Processo Seletivo Simplificado, a Rua Nossa Senhora Aparecida n® 829, 1° andar,
apartamentos 02 e 03 nesta cidade de Bonito/MS.

8.2 Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste edital, bem como recursos via
postal e por e-mail, os mesmos deverdo ser entregues em maos na sede da Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura de Bonito/MS. O Formulario est4 disponivel no anexo III deste edital.

8.3 Apos a apreciagdo dos recursos interpostos, sera homologado pela Secretdria Municipal de Educagao
e Cultura, publicado no Didrio Oficial dos Municipios site: diariooficialms.com.br/assomasul
(ASSOMASUL), divulgado no endereco eletronico www.bonito.ms.gov.br.

9. DA CONVOCAGCAO

9.1 A convocacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagao do Processo Seletivo
Simplificado, sendo realizada de acordo com o niimero de vagas.

9.2 Os candidatos convocados deverdo comparecer no dia, horario e local definidos pela Secretaria de
Educacdo e Cultura, sendo que o contato sera realizado através de ligacdo telefonica ou mensagens no
whatsApp, obrigatoriamente munido de toda a documentacao exigida neste Edital.

9.3 Caso o candidato convocado comparega a etapa de andlise/conferéncia de documentos e ndo
demonstre interesse em firmar contrato com esta municipalidade podera, por livre iniciativa solicitar sua

desisténcia, em formulario proprio e, caso ndo solicite, serd eliminado.

9.4 Caso o candidato convocado ndo apresente qualquer documento exigido neste Edital sera eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado.

9.5 Caso o contratado ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este tornar-se-a
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sem efeito e 0 mesmo estard eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.
10. FORMALIZAGAO DO CONTRATO

10.1 Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentagdo de fotocdpia legivel, para
conferéncia dos seguintes documentos:

I. 01 (uma) foto 3X4, recente;

II. fotocdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

III. fotocopia de identidade (RG);

I'V.fotocopia do Titulo de Eleitor (com a comprovagao de quitacdo a Justica Eleitoral);
V. fotocodpia do comprovante de inscrigao do PIS ou PASEP (se ja inscrito);

VI. comprovante de residéncia atualizado;

VII. fotocopia do certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para as pessoas do sexo
masculino);

VIII. fotocdpia da certiddo de casamento ou nascimento;
IX. fotocopia da certiddo de nascimento e CPF dos dependentes;

X certidao de antecedentes criminais Estadual e Federal (conforme Lei n°1.564/2020, de 14 de julho de
2020);

XI. exame médico admissional;
XII. declaragdo de Nao Acumulo de Funcdo (modelo na Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura);
XIII. declaracao de Bens (modelo na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura);

XIV. fotocopia de comprovacao de escolaridade exigida para a funcdo e cursos exigidos pela legislagdo.
11. DA RESCISAO DO CONTRATO

11.1 O contrato firmado poderd ser rescindido a qualquer momento sem direito a indenizag¢do, nos
seguintes casos: Por conveniéncia da administragdo municipal, levando em considera¢do o interesse
publico, devidamente justificado; por término do prazo contratual ou da prorrogacdo; por iniciativa do
contratado; por insuficiéncia de desempenho do(a) contratado(a); por falta disciplinar cometida pelo(a)
contratado(a).

11.2 O candidato que assinar contrato de prestacdo de servigo por tempo determinado com este Municipio
fica ciente de que sera avaliado no exercicio de sua funcdo, em qualquer €poca do ano, pela Equipe
Técnica, Professor e Conselho de Escolar da Unidade de Ensino na qual estiver localizado, sob
orientagdo/supervisao da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

11.3 Na avaliagdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho ou mé conduta, acarretara a rescisdo do contrato celebrado
com esta Municipalidade, respeitada a legislacao vigente.

12. DOS IMPEDIMENTOS



12.1 Sao impedimentos a selecdo do candidato para contrato temporarios, na Rede Municipal de Ensino
de Bonito/MS se:

I. - For ocupante de cargo ou emprego que lhe implique a cumulacao ilicita;

II.Estiver aposentado por Invalidez ou sob forma compulsoria;

III. Tiver sofrido penalidade na forma da lei;

IV. Possuir condenagdo administrativa ou criminal, com transito em julgamento;

V. Estiver sendo processado por crime ou com os direitos politicos suspensos;

VI. Ter obtido o término do contrato em razdo do disposto no inciso III do art. 6° da Lei n°1.445, de 06 de

fevereiro de 2017, implicard na proibi¢do de participar de novo processo seletivo publico pelo periodo de
05 (cinco) anos, contados da data de encerramento do contrato.

13. DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

13.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade para o ano letivo de 2027, podendo ser prorrogado
para o ano letivo 2028.

13.2 No caso de esgotarem-se os candidatos disponiveis para convocacdo no Processo Seletivo
Simplificado, a Comissdao Municipal Especial deverd reunir-se para proceder a andlise de novos
curriculos, com vistas a realizacdo de novas contratagdes.

13.3 O candidato que for contratado por esta Municipalidade devera participar de Formagdes Continuadas
promovidas pela SEMEC/BONITO ou pela Unidade de Ensino na qual estiver lotado.

13.4 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horério de trabalho determinado pelas Unidades
Escolares, no ato de sua contratagdo, em atendimento a excepcional necessidade da Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura e, na sua impossibilidade, o candidato estaré eliminado.

13.5 O contratado estara sujeito ao cumprimento do Calendario Escolar da Unidade de Ensino na qual
estiver localizado e, na sua impossibilidade, sera formalizada a desisténcia da vaga ou rescisao contratual.

13.6 Os candidatos serdo lotados conforme a necessidade do Municipio, de acordo com o nimero de
vagas previstas no fluxo escolar de cada ano.

13.7 Por excepcional interesse e necessidade desta municipalidade, o profissional contratado podera ser
remanejado em qualquer época do ano.

13.8 A carga horéaria dos contratados na forma deste Edital atenderd as necessidades temporarias do
Municipio, limitando-se a 40 (quarenta) horas semanais, conforme necessidades inerentes a funcdo e

legislacdo vigente.

13.9 A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagao,
apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagao.

13.10 O candidato que prestar declara¢do falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, bem como apresentar documentos falsos serd eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado.

13.11 No caso de apresentacdo de documento falso, o fato serd remetido as autoridades competentes.

13.12 Apos firmado o contrato com esta municipalidade, caso seja constatada qualquer irregularidade nas



informacdes prestadas ou na documentacdo apresentada pelo candidato, o mesmo terd o contrato
rescindido, anulando todos os atos decorrentes.

13.13 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma
e/ou comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios,
de forma a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

13.14 O resultado final de classificacao sera publicado, no mural da Prefeitura Municipal de Bonito e da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e no site www.bonito.ms.gov.br e publicado no Diério
Oficial dos Municipios diariooficialms.com.br/assomasul (ASSOMASUL), por ordem decrescente.
conforme cronograma.

13.15 Os dados pessoais coletados ficardo armazenados em arquivo fisico e digital, cujo acesso estara
restrito a técnicos e Comissao Municipal Especial até o final do contrato.

13.16 Os dados pessoais coletados fardo parte do cadastro reserva para as fungdes de Auxiliar de
Educacao Infantil, Merendeira, Agente Operacional na rede publica municipal de educacio.

13.17 Constam deste edital os anexos I, II e III.

13.18 Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdo Municipal e Especial deste Processo
Seletivo Simplificado, observados os principios e normas que regem a Administracdo Publica e, na
hipotese da complexidade dos casos, serdo submetidos a apreciagdo da Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura.

13.19 Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Bonito/MS, 02 de outubro de 2026.

Eliana Maria Rafael Fregatto
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

Portaria N° 006/2021-RH
ANEXO |

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUAGCAO DOS TITULOS

Os diplomas/historicos escolares do Ensino Fundamental, Ensino Médio, Certificados de cursos na
area e Declaracdo de Tempo de Servico na area, deveriao ser anexadas (Fazer um unico arquivo em
PDF de todos os cursos - frente e verso) no link https://bonito.seletivo.genesis.tec.br no ATO DA
INSCRICAO, campo CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO DOS TITULOS.

Para efeito de classificagdo, a atribuicdo de pontos dar-se-a4 por meio de titulos declarados, e somente
terdo validade os certificados realizados nos anos 2021, 2022, 2023, 2024 até 31 de dezembro de
2025.

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

N° de Pontuacao Pontuacao
Ordem irtbes Minima Maxima

01 Certificados de cursos na are 10 30



https://bonito.seletivo.genesis.tec.br/
http://www.bonito.ms.gov.br/

maximo:03(trés)certificados

Declaragcao de Tempo de Servigo na area, na
iniciativa privada (expedido pela Instituicao)
ou publica (expedido pelo departamento

02 Recurso Humano do municipio RH): méximo 05 10
02 (duas) declaragdes no minimo de Ol(ano) em cada
instituigao.
Total de Pontos 40
MERENDEIRA
N° de Pontuacgao Pontuacgao
Ordem EEe Minima Maxima
01 Ensino Médio Completo 15 15
02 Ensino Fundamental Completo 10 10
03 Certificados na area de manipulacao de alimentos 05 10
maximo: 02 (dois) certificados
Declaragcao de Tempo de Servigo na area, na
iniciativa provada (expedido pela Institui¢gado)
04 ou publica (expedido pelo Departamento de 05 10
Recurso Humano do Municipio - RH): maximo
02 (duas) declaragoes no minimo de 01 (um) ano em
cada instituicdo.
Total de Pontos 45
AGENTE OPERACIONAL
N° de Pontuacao Pontuacao
Ordem SRR Minima Maxima
01 Ensino Médio Completo 15 15
02 Ensino Fundamental Completo 10 10
03 CerFlf.lcado de cursoso na area - maximo: 02 (dois) 05 10
certificados
04 Declaragao de Tempo de Servigo na area, na 05 10

iniciativa provada (expedido pela Instituicao)
ou publica (expedido pelo Departamento de

Recurso Humano do Municipio - RH): maximo 02




(duas) declaragdes no minimo de 01 (um) ano em cada

instituicao.
Total de Pontos 45
ANEXO Il
CRONOGRAMA
DESCRICAO PERIODO
Publicagdo do Edital 02/10/2026
Periodo de Inscri¢des 02/10 a 14/10/2026
Publica¢do da Relagdo Preliminar 27/10/2026
Recurso 27/10/2026
Publicac¢do do Resultado Final 29/10/2026
ANEXO llI
FORMULARIO PARA RECURSO
Nome do candidato:
CPF: RG:

Inscrito na fungao:

Data da inscrigao:

Justificativa para revisdo:

Assinatura candidato recorrente

Bonito/MS de de 2026.




ASSINATURA (Recebedor)

Bonito/MS / /

Matéria enviada por Perla Cristina Colombo
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