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Secretaria de Educacao e Cultura
EDITAL N° 026/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO EM CARATER EXCEPCIONAL
E TEMPORARIO DE PROFESSORES

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, por intermédio da Comissdo Municipal
Especial para Processo Seletivo Simplificado, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados, a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de professores, em carater excepcional e
temporario, objetivando atender as necessidades de excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino
de Bonito/MS, para a fun¢do de Professores, visando atuar, nos Centros Municipais de Educagdo Infantil
e Escolas Municipais na area urbana e rural com fundamento na:

CONSIDERANDO: A Constituicao Federal, o artigo 37, inciso IX, que permite a contratagdo por
tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO: A Lei Federal n° 8.745/1993, que trata da contratacdo temporaria no servigo
publico;

CONSIDERANDO: A Lei Municipal n° 1.445, de 06 de fevereiro de 2017, que dispde sobre a
contratagao por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,

CONSIDERANDO: Lei Federal n° 9.394/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional (LDB);

CONSIDERANDO: Lei Federal n° 15.344, de 12 de janeiro de 2026, que institui a Politica
Nacional de Indugao a Docéncia na Educagao Basica - Mais Professores para o Brasil;

CONSIDERANDO: Decreto Federal n° 12.358, de 14 de janeiro de 2025, que institui o
Programa Mais Professores para o Brasil e a Prova Nacional Docente;

CONSIDERANDO: Portaria MEC n°300, de 02 de abril de 2026, que regulamenta a
realizagao da Prova Nacional Docente - PND;

CONSIDERANDO: Portaria MEC n°527, de 18 de junho de 2026, que disp6e a lista dos
entes federativos que aderiram a Prova Nacional Docente — PND, no ambito do Programa
Mais Professores para o Brasil;

CONSIDERANDO: Edital n° 67, de 22 de maio de 2026, que dispoe sobre as diretrizes, os
procedimentos e os prazos da PND.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de Professores sera regido por este
edital e tera validade para o ano letivo de 2027, podendo ser prorrogado para o ano letivo de 2028, sob a
coordenacdo, a supervisdo e realizagdo da Comissdo Municipal Especial para Processo Seletivo
Simplificado, designada pelo Decreto Municipal n° 07, de 12 de janeiro de 2026.

1.20 Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva sera constituido pelos candidatos
selecionados, respeitando a ordem de classificacdo final devidamente homologado e publicada, de acordo



com as etapas, componentes curriculares e modalidades de ensino de op¢ao no ato da inscrigao.

1.30 Processo Seletivo Simplificado destina-se exclusivamente a formagao de Cadastro de Reserva para
contratagdo temporaria de professores, de modo que a convocacdo serd realizada de acordo com a
demanda existente na Rede Municipal de Ensino de Bonito/MS, observada a ordem de classificagdo e as
disposi¢des deste Edital.

1.40 presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas) etapas, ambas de carater
classificatorio, compreendendo:

I — 12 Etapa: Prova de Titulos, de responsabilidade da Comissdo Municipal Especial para Processo
Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto Municipal n® 07, de 12 de janeiro de 2026, conforme os
critérios, requisitos e pontuagdo estabelecidos neste Edital;

I — 22 Etapa: Prova Nacional Docente — PND, correspondente a nota obtida pelo candidato
na Prova Nacional Docente — PND, podendo o candidato optar, para fins de classificagao
neste Processo Seletivo Simplificado, pela nota obtida na edicao de 2025 ou na edicao
de 2026 da PND, recalizada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira - Inep.

1.5 1* Etapa — Prova de Titulos, o candidato devera comparecer pessoalmente ao local indicado no
cronograma deste Edital e apresentar os documentos comprobatdrios dos titulos, observados os critérios,
requisitos, pontuagdo, periodo ¢ horarios estabelecidos neste Edital. A entrega da documentagao
devera ser realizada exclusivamente pelo préprio candidato inscrito, ndo sendo aceitos
documentos entregues por terceiros, ainda que mediante procuragao ou autorizagao.

1.6 A apresentagdo dos documentos referentes a 12 Etapa - Prova de Titulos devera ocorrer
exclusivamente de forma presencial, no local, data ¢ horario estabelecidos no cronograma, nao
serdo aceitos titulos encaminhados via WhatsApp, e-mail ou postal. Os documentos com certificagao
digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das institui¢des que os forneceram, de acordo com as
informacgodes contidas nesses documentos.

1.7 Na 22 Etapa — Prova Nacional Docente — PND, o candidato devera ANEXAR o boletim
oficial de desempenho da PND exclusivamente, no link https://bonito.seletivo.genesis.tec.br
eletronico disponibilizado pela Comissdao Municipal Especial para Processo Seletivo
Simplificado, no periodo estabelecido no cronograma deste Edital.

1.8 Para fins de classifica¢do na 2* Etapa, o candidato devera optar pela utilizagao da nota da PND
2025 ou da nota da PND 2026, devera ANEXAR SOMENTE UM BOLETIM OFICIAL de
desempenho no link disponibilizado para essa finalidade, sendo vedada a utilizagdo simultanea das notas
das duas edigoes.

1.9 A documentagdo referente a 22 Etapa — PND sera recebida EXCLUSIVAMENTE pelo meio
eletrénico https://bonito.seletivo.genesis.tec.br , data, horario conforme cronograma. Nao serao
aceitos documentos impressos ou encaminhados por WhatsApp, e-mail, correio, entrega
presencial ou por qualquer outro meio que nao seja o link/formulario eletrénico oficial
disponibilizado para essa finalidade.

1.10 E de inteira responsabilidade do candidato realizar o envio do boletim da PND dentro do prazo
estabelecido no cronograma, bem como verificar se o arquivo foi devidamente anexado e enviado pelo
sistema eletronico.

1.11 O candidato que ndo apresentar o boletim de desempenho da PND no prazo e na forma estabelecidos
neste Edital tera atribuida pontuagao 0 (zero) na 22 Etapa, sem prejuizo da pontuacdo obtida na 1?
Etapa — Prova de Titulos.
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1.12 A classificagdo final dos candidatos sera realizada mediante a soma das pontuagdes obtidas na 12
Etapa — Prova de Titulos ¢ na 22 Etapa — Prova Nacional Docente — PND.

1.13 Os procedimentos, datas, horarios, local de entrega dos documentos da 1* Etapa Prova de
Titulos e periodo para envio eletronico do boletim da PND — 22 Etapa, constardo no Cronograma —
Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.14 A declaragdo, no ato da inscri¢do, que preenche todos os requisitos estabelecidos para a habilitagdo
profissional e/ou a escolaridade exigida para o exercicio da docéncia de acordo com a etapa, componente
curricular e modalidade de ensino de opg¢ao no ato da inscrigdo € de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que a ndo comprovagado desclassificard o candidato.

1.15 A Contratacdo Temporaria de professores dar-se-a4 de acordo com as necessidades da demanda da
Rede Municipal de Ensino, a partir da homologacao do resultado final publicado no endereco eletronico
no site da Prefeitura Municipal de Bonito/MS, www.bonito.ms.gov.bre publicado no Diério Oficial dos
Municipios https://www.diariooficialms.com.br/assomasul (ASSOMASUL).

1.16 E condigdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e
aceitacdo das instrucdes e normas contidas neste Edital e legislacdo vigente.

1.17 Ao realizar a inscri¢do, o candidato deve certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a fungdo pleiteado.

1.18 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente os prazos e todas as
publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

1.19 Os candidatos que vierem a ser convocados pela Secretaria Municipal de Educaciao de Bonito/MS,
terdo seus vencimentos calculados de acordo com a carga horaria atribuida, em Nivel - V salario vigente
do magistério.
1.20 O candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, se convocado:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Estar quite com as obriga¢des militares (no caso de candidato do sexo masculino);
c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Possuir, na data da convocagdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) Possuir nivel de escolaridade compativel como exigido para as etapas e componentes curriculares
especificadas deste Edital, de acordo com a opg¢ao escolhida no ato da inscrigdo no certame;

f) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
g) Possuir plena aptiddo laboral para o exercicio das atribui¢des da fungdo, atestado por um meédico;

h) Nao acumular proventos de aposentadoria na administragdo publica federal, estadual ou municipal,
salvo excegoes previstas na Constituigao Federal;

1) Apresentar os documentos exigidos e atender as demais condigdes de ingresso estabelecidas na
legislacao pertinente e em edital.

j) Nao ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de 6rgao ou entidade da administragdo
publica municipal, estadual ou federal nos ultimos 5 (cinco) anos.
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k) Nao registrar sentenca penal condenatoria, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

1.21 O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribui¢des da fungao e,
também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes a 12 Etapa — Prova de Titulos e 2°
Etapa — PND do Processo Seletivo Simplificado regido por este edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo e apresentacdo das documentagdes comprobatorias exigidas neste edital serdo realizadas
EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, diretamente no site https://bonito.seletivo.genesis.tec.br
impreterivelmente no periodo de 10 e 11 de novembro de 2026 até as 23h e 59min (vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos) horario oficial de Mato Grosso do Sul.

2.2 O candidato podera alterar seus dados pessoais ¢ documentacdo anexada, na area do candidato,
através do link https://bonito.seletivo.genesis.tec.br , dentro do prazo da inscri¢do, apds o término do
periodo, a ficha de inscri¢do torna-se inalteravel.

2.3 E de inteira RESPONSABILIDADE do candidato a leitura do edital, o preenchimento e a
VERACIDADE das informagdes inseridas no ato da inscrigao.

2.4 Para se inscrever o CANDIDATO DEVERA acessar o link https:/bonito.seletivo.genesis.tec.br ,
preencher a ficha de inscricdo, selecionar a area de atuagdo pretendido, anexar OBRIGATORIAMENTE
o certificado/diploma de formag¢ao académica compativel com a fungao de professor
especifica para a fungdo (frente e verso em um Unico arquivo em PDF), conforme o presente Edital.

2.5 Nao sera cobrada taxa de inscricdo, a participacdao neste certame ¢ gratuita. Obs.: O candidato ¢ o
UNICO RESPONSAVEL pela exatidio dos dados inscritos sendo que qualquer irregularidade, falsidade
ou inexatiddo nos dados apurados a qualquer tempo, bem como todos os atos dela decorrentes, acarretara
na anula¢do automatica da inscri¢do do candidato.

2.6 As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscri¢ao serdao de exclusiva responsabilidade
dos candidatos;

2.7 A Comissao Municipal Especial para Processo Seletivo Simplificado, designada através do Decreto
N°07, de 12 de janeiro de 2026, NAO SE RESPONSABILIZA por solicitagio de inscri¢io nio recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.8 A Comissdo Municipal Especial para Processo Seletivo Simplificado, NAO RECEBERA, inscricéo
via WhatsApp, e-mail ou postal.

2.9 No ato da Inscri¢do o candidato devera fazer a op¢do de UMA ESCOLHA de acordo com sua
habilitacao.

2.10 Fica reservada a pessoa negra, parda e indigena a cota de 20% (vinte) por cento de vagas oferecidas
neste Processo Seletivo Simplificado de acordo com LEI N° 1.786, de 23 de junho de 2025.

2.10.1 Podera concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, pardos e indigenas aqueles que se
autodeclararem pretos, pardos ou indigenas no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.10.2 A Comissao Municipal Especial deste Processo Seletivo Simplificado fard a verificagdo da
veracidade do pertencimento racial, para os fins da Lei n*1.786, de 23 de junho de 2025, na hipdtese de
constatacdo de declaragao falsa, o candidato serd eliminado do processo seletivo simplificado e, caso
tenha sido contratado, terd seu contrato anulado, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, nos
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termos do Art. 299 do Codigo Penal (Falsidade Ideoldgica).

2.11 Em cumprimento a Legisla¢do Federal, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem
a ser disponibilizadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado para pessoa com

deficiéncia (s).

2.11.1 Ao candidato pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigao Federal e nos termos da Lei Federal n°® 7.853, de 24
de outubro de 1989 e pelo Decreto n® 3.298/1999, ¢ assegurado o direito de inscrigdo para a funcao cuja
atribui¢des sejam compativeis com a sua deficiéncia.

2.11.2 O candidato que no ato da inscrigdo que declarar Pessoa com Deficiéncia devera ANEXAR na
area do candidato para analise e parecer, o Laudo Médico original ou autenticado, atestando a espécie,
o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, e deve constar data, assinatura
do médico especialista e carimbo legivel contendo nome e numero de inscri¢do no CRM.

2.11.3 O candidato que no ato da inscri¢do ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia perdera a prerrogativa
em concorrer as vagas reservadas aos PCD.

2.12 A Comissao Municipal Especial para Processo Seletivo Simplificado nao se responsabilizarad por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigao.

3. DOS REQUESITOS

3.1 Ser habilitado na 4rea especifica com licenciatura plena reconhecido pelo MEC.

3.2 AS VAGAS SAO DESTINADAS A DOCENTES HABILITADOS NAS SEGUINTES AREAS:

, CARGA REMUNERACAO
FUNCAO/DOCENCIA REQUISITO = MINIMO - EXIGIDO - PARA Ay oa1 WAGAS  foraria
INSCRICAO KEVANAL N jyEL - v
LIC(’.‘_I‘!CIaEUI‘a em Pedagogia com Cadastro
habilitagdo para a Educagao
Professor de [nfantil ou Normal Superior com| Urbana/ e >0h 414720
Educacao Infantil habilitacado para a Educagao| Rural ' o
Infantil, fornecido por Instituicao
de Ensino reconhecida pelo MEC. reserva
Licenciatura em Pedagogia com
e ~ Cadastro
Professor de |habilitagido para a Educagao
Recrea.gao, Arte elnfa.n.tll ou Normal Superior com Urbana/ e 20h. 4.147.20
Movimento — habilitagdo para a Educagdo Rural
Educacao Infantil Infantil, fornecido por Instituicao
de Ensino reconhecida pelo MEC. reserva
Licenciatura em Pedagogia com
habilitacao para os Anos Iniciais Cadastro
Professor de .
Ensino ou Normal Superior com Urbana/
o habilitacao para os Anos Iniciais de 20h. 4.147,20
Fundamental 1 h Rural
a0 5° Ano do _ Ensino Flfnqa[nental,
fornecido por Instituicao de reserva

Ensino reconhecida pelo MEC.




Professor de

Licenciatura em Educacgao Fisica,

Cadastro

Educacio Fisica fornecido por Instituicao de Urbana/
& ~ Ensino reconhecida pelo MEC, de 20h. 4.147,20
— Educacgao . Rural
. A com Registro no Conselho
Infantil ao 5° Ano . . s
Regional de Educacao Fisica. reserva
Licenciatura em Pedagogia com
habilitacao para os Anos Iniciais Cadastro
Professor de |ou Normal Superior com Urbana/
Projeto de Vida — habilitagao para os Anos Iniciais Rural de 20h. 4.147,20
1°ao0 5°Ano do Ensino Fundamental, u
fornecido por Instituicao de reserva
Ensino reconhecida pelo MEC.
Licenciatura em Educacgao Cadastro
Artistica, Artes Visuais, Artes
Profcissor f," e Arte Plasticas, Artes Cénicas Urbana/ de 20h. 4.147,20
—1°ao 5° Ano . e o~ Rural
fornecido por Instituicao de
Ensino reconhecida pelo MEC. reserva
Professor de |Licenciatura em Letras com Cadastro
Lingua habilitagao em Lingua Urbana/
Estrangeira  Estrangeira/inglés, fornecido por de 20h. 4.147,20
A e e ) Rural
Moderna Inglés — Instituicao de Ensino
1°ao 5° Ano reconhecida pelo MEC. reserva
Curso de Graduagdao em nivel
. . . Cadastro
superior de Licenciatura, com
Professor para capacitacao em recursos
Sala de pacitac . I'SOS Urbana (de 20h. | 4.147,20
. tecnolégicos de informatica,
Tecnologia - e
fornecido por Instituicao de
Ensino. reserva
Curso de Graduacdo em nivel superior
de licenciatura em Pedagogia, curso de
. ~ , Cadastro
poOs-graduacao em nivel de
Professor para a <alizacd m Educacio
Sala de Recurso | Pocia1zagao ¢ €39 Urbana [de 20h. | 4.147,20
Multifuncional Especial. REQUISITO
OBRIGATORIO (anexar no ato da
. . ~ , reserva
inscricdo a graduacdo e a pos-
graduacao)
Licenciatura em
Pedagogia/Normal Superior com Cadastro
Professor de habilitagdao para os Anos Iniciais
Terra, Vidae do Ensino Fundamental, ou
Trabalho — 1° ao habilitagao para docéncia com Rural *de 20h. 4.147,20
5° Ano licenciatura especifica, fornecido eserva
por Instituicao de Ensino
reconhecida pelo MEC.
Professor de |Licenciatura em Educagao Fisica,, EMR [Cadastro| 20h. 4.147,20
Educacao Fisica fornecido por Instituicido de| Ozorio
—6°ao09° Ano Ensino reconhecida pelo MEC, Jacques |de

com Registro no Conselho




Regional de Educacgéo Fisica.

reserva

Licenciatura em Educacao Cadastro
Professor de A rteArtistica, Artes Visuais, Artes| EMR
A o Plasticas, Artes Cénicas| Ozorio |de 20h. 4.147,20
- 6°ao 9° Ano ; .~
fornecido por Instituicao de| Jacques
Ensino reconhecida pelo MEC. reserva
Professor de [Licenciatura em Letras com Cadastro
Lingua habilitagao em Lingua EMR
Estrangeira  Estrangeiral/lnglés, fornecido por| Ozoério de 20h. 4.147,20
Moderna Inglés - Instituicao de Ensino| Jacques
6°ao 9° Ano reconhecida pelo MEC. reserva
Professor de Cadastro
Linaua Licenciatura em Letras, fornecido, EMR
9 o por Instituicio de Ensino| Ozodrio {de 20h. 4.147,20
Portuguesa — 6 .
o reconhecida pelo MEC. Jacques
ao 9° Ano
reserva
Cadastro
Professor de |Licenciatura em Matematica, EMR
Matematica — 6° fornecido por Instituicao de Ozoério (de 20h. 4.147,20
ao 9° Ano Ensino reconhecida pelo MEC. Jacques
reserva
Cadastro
Professor de |Licenciatura em Geografia,, EMR
Geografia — 6° ao fornecido por Instituicdo de Ozorio |de 20h. 4.147,20
9° Ano Ensino reconhecida pelo MEC. Jacques
reserva
Cadastro
Professor de |Licenciatura em Histéria, EMR
Historia — 6° ao 9°fornecido por Instituicao de| Ozoério |de 20h. 4.147,20
Ano Ensino reconhecida pelo MEC. Jacques
reserva
. . i . Cadastro
Licenciatura em Ciéncias
Professor de Biolégica ou Biologia, fornecido EMR
Ciéncias — 6° ao gl ou Blolog qo Epsino) Ozério de 20h. | 4.147,20
9° Ano por ns_tltmgao e nsino Jacques
reconhecida pelo MEC.
reserva
Licenciatura em Turismo, Cadastro
Professor de " - e
Nocées de orn.emdo por .Instltuu;ao de| EMR
. o Ensino reconhecida pelo MEC, Ozoério (de 20h. 4.147,20
Turismo — 6° ao o
9° Ano com capagltagao em cursos na Jacques
area de turismo e hotelaria. reserva
Professor de |Licenciatura em| EMR [(Cadastro| 20h. 4.147,20
Terra, Vidae |Pedagogia/Normal Superior com| Ozorio
Trabalho — 6° ao habilitagdao para os Anos Iniciais| Jacques |de

do Ensino ou

Fundamental,




habilitagdo para docéncia com
licenciatura especifica, fornecido
por Instituicdio de Ensino
reconhecida pelo MEC.

9° Ano reserva

4.1° ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS
4.1 A selegdo dos candidatos sera realizada por meio da PROVA de TITULOS de carater classificatorio.

42 A entrega dos TITULOS, devera ser realizada EXCLUSIVAMENTE PRESENCIALMENTE
PELO PROPRIO CANDIDATO INSCRITO, mediante apresentacio do comprovante de inscri¢do, na
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, localizada na Rua Nossa Senhora Aparecida, n® 829, 1
andar, apto 02 e 03 — Bairro Alvorada, nos dias 12, 13 e 16 de novembro de 2026, no horario das 7h
as 11h e das 13 as 17h, sem a possibilidade de prorrogacdo. Nao sera aceita, em nenhuma
hipétese, a entrega de titulos por terceiros, mesmo que apresentem procuragdo, autorizagdo ou
qualquer outro documento emitido pelo candidato. O prazo estabelecido para a entrega dos titulos ndo
sera prorrogado.

4.3 Nao serdao aceitos titulos encaminhados por WhatsApp, e-mail ou postal. Os documentos com
certificacdo digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das institui¢des que os forneceram, de
acordo com as informagdes contidas nesses documentos.

4.4 Fica reservado a Comissao Municipal Especial para Processo Seletivo Simplificado, designada
através do Decreto N°07, de 12 de janeiro de 2026 o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos
documentos originais para conferéncia.

4.5 Nao serao computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informacgoes
necessdrias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas cdpias estiverem ilegiveis, mesmo que
parcialmente.

4.6 A analise dos titulos sera feita pela Comissio Municipal Especial para Processo Seletivo
Simplificado, designada através do Decreto N° 07, de 12 de janeiro de 2026. A NAO COMPROVACAO
da habilitagao implicara no indeferimento da inscrigao.

4.7 Para efeito de pontuacdo, cada titulo sera considerado uma unica vez.

4.8 Cada titulo sera avaliado de acordo com as informagdes expressas, contabilizando a carga exata de
cada titulo por item, ndo sendo permitido contabilizar a soma de carga horaria de mais de um titulo para o
mesmo item.

4.9 Sao consideradas informagdes necessarias nos titulos: a) Carga Hordria; b) Periodo do curso: conter a
data de inicio e término; ¢) Nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do
responsavel pela institui¢ao, com identificagdo e/ou carimbo; ¢) conteudo programatico.

4.10 Nao serdo considerados os certificados/Titulos cuja carga horaria seja incompativel com o periodo
de realizacao da atividade.

4.11 Nao serdo considerados como titulos para computo, disciplinas cursadas em graduagdes, sejam elas
integrantes ou ndo, da grade curricular da graduacao de origem do candidato.

4.12 Nao serao computados certificados de estdgio, monitoria, bolsa de estudos, servigco voluntario, curso
preparatorio, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servigo concomitante. Também ndo serdo
consideradas as participagdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.



4.13 A Comissdao Municipal Especial para Processo Seletivo Simplificado ndo analisara documentos que
nao expressem com clareza o objetivo do evento, associado a fungao.

4.14 Os certificados com suspeita de fraude ndo serdo pontuados e os mesmos serdo enviados aos 0rgaos
competentes para averiguagao da autenticidade.

4.15 A apresentagdo de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informacao, se comprovadas,
serd caracterizado fraude e implicard na eliminagao do candidato.

4.16 Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos e ndo serd permitido acrescentar outros
titulos aos ja entregues.

4.17 A pontuagdo da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada

4.18 O total de pontos computados com os titulos somente sera contado até o total de 100 (cem) pontos.
4.19 A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicard na eliminagcdo do
cadastramento do candidato e serd incurso nas penas do Art. 299 e também do pardgrafo Unico se
praticado por servidor, do cddigo Penal Brasileiro;

4.20 As certiddes ou declaragdes de tempo de servico ndo poderdo ser concomitantes.

4.21 So sera realizado o computo dos titulos realizados nos anos de 2021, 2022, 2023, 2024 e até 31
de agosto de 2026.

4.22 A classificacio dos candidatos serd realizada por meio da avaliagdo e pontuagdo dos titulos
apresentados, de acordo com os critérios estabelecidos em dois quadros especificos, considerando a
fungao pretendida:

4.23 A pontuagdo dos titulos serd atribuida conforme os critérios, requisitos e limites estabelecidos no
quadro correspondente a cada fun¢do, ndo sendo permitida a utilizagao de critérios de pontuacao de um

quadro para o outro.

I — Quadro de Avaliacido de Titulos para os candidatos a funcio de Professor:

. Quant. Pontuacao Pontuacao
TITULOS Méaxima unitaria maxima

Diploma/Doutorado — stricto sensu na area na area da

~ 01 20 20
atuagao.
Diploma/Mestrado stricto sensu na area da atuacao. 01 15 15
Diploma ou certificado de Pés-graduagao lato sensu na
area de atuacdo em nivel de Especializagao (minimo de 01 10 10
360 horas).
Certificados de cursos na area de Educagao, com carga 02 15 30

horaria acima de 100 horas (presencial ou online)

Certificados de cursos na area de Educagao, com carga
horaria de 80 a 99 horas (presencial ou online). Sera 01 10 10
computada somente dentro desta carga horaria.




Certificados de cursos na area de Educagao, com carga

horaria de 40 a 79 horas (presencial ou online). Sera 01 05 05
computada somente dentro desta carga horaria.
TEMPO DE SERVICO:
Servico prestado a Administracao Piblica Municipal,
Estadual ou Federal: Certiddo original ou cdpia, em
. . ; . 01 ponto a cada

papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel .

f o . 01 ano de servico 05
pelo orgdo de recursos humanos do tempo de servico, (maximo 5 anos)
devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado na area especifica do cargo.
Servico prestado a Empresa Privada: Carteira de 01 ponto a cada
Trabalho atualizada, com a pagina de identificagdo do P .

. . . 01 ano de servico 05
candidato e pagina dos contratos de trabalho, das empresas (maximo 5 anos)
privadas, do tempo de servico na area especifica do cargo
TOTAL DE PONTOS * * 100

ITI — Quadro de Avaliacao de Titulos para os candidatos a atuacio na Sala de Recursos

Multifuncionais:

. Quant. Pontuagao Pontuagao
TITULOS Méxima unitaria maxima
D1p10~malDoutorado — stricto sensu na area na area da 01 20 20
atuacao.

Diploma/Mestrado stricto sensu na area da atuagéo. 01 15 15
Diploma ou certificado de Pés-graduagao lato sensu na

area da Educacdo em nivel de Especializagdao (minimo 01 10 10
de 360 horas).

Certificados de cursos na area de Educagao Especial,

com carga hordria acima de 100 horas (presencial ou 02 15 30
online)

Certificados de cursos na area de Educagao Especial,

com carga horaria de 80 a 99 horas (presencial ou online). 01 10 10
Sera computada somente dentro desta carga

horaria.

Certificados de cursos na area de Educagao Especial,

com carga horéria de 40 a 79 horas (presencial ou online). 01 05 05

Sera computada somente dentro desta carga
horaria.

TEMPO DE SERVICO:




Servico prestado a Administracio Publica Municipal,
Estadual ou Federal: Certiddo original ou cépia, em
papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel
pelo 6rgao de recursos humanos do tempo de servigo,
devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado na area especifica do cargo.

01 ponto a cada
01 ano de servico 05
(maximo 5 anos)

Servico prestado a Empresa Privada: Carteira de
Trabalho atualizada, com a pagina de identificacdo do
candidato e pagina dos contratos de trabalho, das empresas
privadas, do tempo de servigo na area especifica do cargo.

01 ponto a cada
01 ano de servico 05
(maximo 5 anos)

TOTAL DE PONTOS * * 100

5. DOS RESULTADOS PRELIMINARES

5.1 Os resultados da 1* Etapa — Prova de Titulos e 2* Etapa — Prova Nacional Docente — PND serao
publicados no Diario Oficial dos Municipios
https://www.diariooficialms.com.br/assomasul(ASSOMASUL) e no site da Prefeitura Municipal de
Bonito/MS, www.bonito.ms.gov.br , conforme cronograma

6. DOS RECURSOS

6.1 Os recursos devidamente justificados contra o resultado da 12 Etapa - Prova de Titulos ¢ da 22
Etapa: Prova Nacional Docente - PND deverdo ser interpostos pelo candidato, no dia e horario
conforme Cronograma Anexo, na sede da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura — SEMEC,
enderecados a Comissdao Municipal Especial para Processo Seletivo Simplificado, 8 Rua Nossa Senhora
Aparecida n° 829, 1° andar, apartamentos 02 e 03 nesta cidade de Bonito/MS.

6.2 Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos
WhatsApp, postal e por e-mail. Os recursos deverdo ser entregues exclusivamente em maos pelo
proprio candidato inscrito, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura de Bonito/MS. O
Formulério esta disponivel no anexo II deste edital.

6.3 Apos a apreciagdo dos recursos interpostos, serd homologado pela Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, publicado no Diario Oficial dos Municipios https://www.diariooficialms.com.br/assomasul
(ASSOMASUL), e divulgado no site da Prefeitura Municipal de Bonito/MS no endereco eletronico
www.bonito.ms.gov.br.

7. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO:

7.1 A classificagao dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Pontuagdo Final obtida no
Processo Seletivo Simplificado.

7.2 A pontuagdo final obtida consistira na soma das notas da 12 Etapa Prova de Titulos e da 22 Etapa
Prova Nacional Docente — PND.

7.3 Na lista de classificagdo constara a relagdo dos candidatos, por ordem de classifica¢do, de acordo com
o numero de pontos obtidos, do primeiro ao ultimo colocado.

7.4 Serdo considerados para critério de desempate: Maioridade; Obtiver maior pontuacdo na Prova
Nacional Docente (PND)

7.5 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no Diario Oficial dos Municipios


http://www.bonito.ms.gov.br/
https://www.diariooficialms.com.br/assomasul
http://www.bonito.ms.gov.br/
https://www.diariooficialms.com.br/assomasul

https://www.diariooficialms.com.br/assomasul (ASSOMASUL) e no site da Prefeitura Municipal de
Bonito /MS, www.bonito.ms.gov.br , conforme Cronograma.

8. CONTRATACAO

8.1 Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas disponiveis serdo convocados pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura conforme a necessidade da Rede Municipal de Ensino.

8.2 Os candidatos a convocagdo poderdo ser convocados para exercerem as fungdes docentes nos campos
de atuacdo, da Rede Municipal de Ensino, apds participacdo nas sessdes de atribuicdo, obedecida,
rigorosamente, a ordem de classificacdo, observando-se a ordem de prioridade.
8.3 Os profissionais convocados serdo avaliados mensalmente pela Direcdo da Unidade Escolar, com
avaliacdo elaborada pela Supervisao de Ensino da Secretaria Municipal de Educagdo, observando os
seguintes requisitos: Assiduidade, pontualidade e eficiéncia.
8.4 A contratacdo tera prazo determinado, podendo ser prorrogada conforme legislacdo vigente.
9. DA REVOGACAO
9.1 A convocagao sera revogada mediante a constatacao das seguintes situagdes:
a) Ocupacdo da vaga por candidato aprovado em Concurso Publico;
b) Retorno do professor substituido;
¢) Remocao de professor efetivo para a unidade onde houver vaga pura;
d) Ter sido avaliado pela Direcdo da Unidade Escolar e obtido pontuagdo inferior a 50% (cinquenta
por cento) da pontuagado total, assegurando o exercicio do contraditorio e ampla defesa, a ser deferido
ou indeferido pela Supervisdo de Ensino da Secretaria Municipal de Educagao de Bonito/MS;
e) A pedido do professor temporario;
f) Quando houver extin¢do da vaga pura;
g) Nomeagao para cargo em comissao;
h) Conveniéncia Administrativa;
1) Fechamento de turmas;
j) Aula tempordria atribuidas em observancia da legislagao.

10. DOS IMPEDIMENTOS

10.1 Sao impedimentos a selecdo do candidato para contrato temporarios, na Rede Municipal de Ensino
de Bonito/MS se:

I. For ocupante de cargo ou emprego que lhe implique a cumulagao ilicita;

I1. Estiver aposentado por Invalidez ou sob forma compulsdria;

II.Tiver sofrido penalidade na forma da lei;

IV.Possuir condenaciao administrativa ou criminal, com transito em julgamento;

V. Estiver sendo processado por crime ou com os direitos politicos suspensos;

VIL.Ter obtido o término do contrato em razdo do disposto no inciso III do art. 6° da
Lei n°1.445, de 06 de fevereiro de 2017, implicard na proibicdo de participar de


http://www.bonito.ms.gov.br/
https://www.diariooficialms.com.br/assomasul

novo processo seletivo publico pelo periodo de 05 (cinco) anos, contados da data de
encerramento do contrato.

11.DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1 A inexatiddo das informagdes e as irregularidades de documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

11.2 A inscri¢ao do candidato importard no conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceitacdo tacita
das condigdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

11.3Nao havera inscri¢do fora da data prevista neste edital.

11.4 O candidato que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga
oferecida no momento da convocagao, perdera o direito a vaga.

11.5 As datas estabelecidas neste edital estdao sujeitas a alteragdes, as quais serdo comunicadas aos
interessados.

11.6 O candidato a convocagao devera submeter-se a avaliacdo médica (laudo para exercicio) assinado
por Médico, observadas as condi¢des previstas na legislacao vigente.

11.7 Os servidores serdo convocados nos termos das legislacdes vigentes e suas alteragdes, e estardo
vinculados ao regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e serdo contribuintes do INSS.

11.8 A convocagdo seguird a ordem de classificagao.

11.9 Caso o edital seja prorrogado a convocacgao se iniciara pela ordem de classificagdo da homologagao
do processo seletivo simplificado.

11.10 O candidato designado para convocacao e exercicio da Funcao de Professor Temporario, devera
apresentar, no momento especificado em ato proprio, os documentos solicitados para a contratagao e as
copias dos documentos deverdo estar acompanhadas dos respectivos originais, para conferéncia.

11.11 A convocagdo para o exercicio de func¢do de professor terd vigéncia conforme o calendario escolar
da Rede Municipal de Ensino de Bonito/MS.

11.12 As distribuicdes da lotagc@o das aulas serdo organizadas conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Educagao e ao ser convocado, o candidato ndo podera alterar o quadro disponivel para a
lotagdo, acrescentando e/ou diminuindo a carga horéria.

11.13 O convocado podera ser dispensado antes do prazo da convocagao, por descumprimento das regras
estabelecidas em legislacao.

11.14 O ato de inscri¢do do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste edital,
nas instrugdes especiais € nos demais atos e normas regulamentares, importando na expressa aceitacao

das normas e condi¢des do Processo Seletivo Simplificado de Professores.

11.15 Nao cabera ao candidato qualquer reclamacao caso ndo seja possivel convoca-lo por falta de
atualizagado cadastral.

11.16 O horario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

11.17 Nao sera fornecido documento comprobatdrio de participagao ou classificacdo no Processo Seletivo
Simplificado, valendo para esse fim a publica¢do no 6rgdo oficial do Municipio.



11.18 A verificagdo, em qualquer época, de declaracio ou de apresentacdo de documentos falsos ou a
pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulacao de sua inscricao e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.
11.19 As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissao Municipal Especial para Processo Seletivo Simplificado, que decidird com base na
legislagao vigente.
11.20 ntegram o presente Edital os seguintes anexos:
Anexo I — Cronograma
Anexo II — Formulario para recursos
Bonito/MS, 10 de novembro de 2026.
Eliana Maria Rafael Fregatto
Secretaria Municipal de Educagado e Cultura
Portaria n° 006/2021 - RH
ANEXO 1

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO EM CARATER EXCEPCIONAL
E TEMPORARIO DE PROFESSORES

CRONOGRAMA
FORMA DE
ETAPA PROCEDIMENTO REALIZACAO DATA/LOCAL
Data: 10/11/2026
1* Etapa Publicagdo do Edital Online ASSOMASUL.:
https://www.diariooficialms.com.br/ass
omasul
Data: 10/11/2026 e 11/11/206 até as
23h e 59min (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos) horario
1* Etapa Inscrigoes EXCLUglll\lliﬁgnENTE oficial de Mato Grosso do Sul.

IAcessar o link:
https://bonito.seletivo.genesis.tec.br

Data: 12, 13 e 16/11/2026.
Prova de Titulos -
12 Etapa - | Entrega e apresentagio |PRESENCIAL PELO Horario: 07h as 11h e das 13h as 17h

Prova de dos documentos CANDIDATO
Titulos comprobatorios dos INSCRITO Local: Rua Nossa Senhora Aparecida
Titulos n°® 829, 1° andar, apartamentos 02 ¢ 03

nesta cidade de Bonito/MS. SEMEC



https://bonito.seletivo.genesis.tec.br/
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Publicagao do Resultado

Data: 08/12/2026

12 Etapa | Preliminar da Prova de Online ASSOMASUL.:
Titulos https://www.diariooficialms.com.br/ass
omasul
Data: 08/12//2026 ¢ 09/12/2026.
Recurso da Prova de PRESENCIAL PELO Hor4ario: 07h as 11h e das 13h as 17h
12 Etapa ecu S v CANDIDATO
INSCRITO Local: Rua Nossa Senhora Aparecida
n°® 829, 1° andar, apartamentos 02 ¢ 03
nesta cidade de Bonito/MS. - SEMEC
Data: 15/12/2026
Publicacao do Resultado
12 Etapa Final da Prova de Online ASSOMASUL:
Titulos https://www.diariooficialms.com.br/ass
omasul
Data: 16/12/2026 a 30/12/2026 até as
23h e 59min (vinte e trés horas e
Anexar o Boletim oficial cinquenta e nove minutos) horario
a
2 PEr:%pa de desempenho da PND EXCLlé)Sr:\IliﬁeMENTE oficial de Mato Grosso do Sul.
2025 ou PND 2026
IAcessar o link:
https://bonito.seletivo.genesis.tec.br
Data: 08/01/2027
Publicagao da Prova de
22 Etapa Titulos e a Pontuagao Online ASSOMASUL.:
Preliminar da PND https://www.diariooficialms.com.br/ass
omasul
Data: 08/01/2027.
o Horario: 07h as 13h
22 Etapa Recurso d';l) I1\31([))ntua<;ao da PRESENCIAL
Local: Rua Nossa Senhora Aparecida
n°® 829, 1° andar, apartamentos 02 ¢ 03
nesta cidade de Bonito/MS.- SEMEC
Data: 13/01/2027
Rels::Jr:i::do Pubhcagal(:)iSZIResultado Online ASSOMASUL:
https://www.diariooficialms.com.br/ass
omasul
ANEXO 11

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, PARA CONTRATACAO EM CARATER
EXCEPCIONAL E TEMPORARIO DE PROFESSORES
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FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato:

CPF:

RG:

Numero do protocolo:

Cargo inscrito:

Data da inscrigao:

Justificativa para revisao

Assinatura candidato recorrente

Bonito/MS de

de

ASSINATURA (Recebedor)

Bonito/MS

Matéria enviada por Perla Cristina Colombo




