ESTADO DE TO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO

LEI N° 1.350, DE 25 DE JUNHO DE 2014.

Dispbe sobre as diretrizes orcamentarias
para o exercicio de 2015 e d& outras pro-
vidéncias.

O Prefeito Municipal de Bonito, Estado de Mato Gomdo Sul, no uso das atribuicdes le-
gais, faz saber que a Camara Municipal aprovoe saiciona e promulga a presente Lei:

Art. 1°. Em cumprimento ao inciso Il e § 2° do 485 da CF/88; ao art. 4° da Lei Complementar
101, de 04 de maio de 2000 e ao que determina @igéinica Municipal para o assunto, esta Lei
fixa as Diretrizes Or¢camentarias do Municipio deiBopara a elaboracdo do Orcamento do Muni-
cipio para exercicio de 2015, atendendo:

| — as diretrizes, metas e prioridades para o oegéodo Municipio;
Il — as diretrizes gerais da Administracdo Publteaicipal,

[l — as diretrizes dos orcamentos fiscal e da sdgde social e das diretrizes gerais de sua
elaboracéo;

IV — os principios e limites constitucionais;

V — as diretrizes especificas do Poder Legislativo;

VI — as receitas municipais e o equilibrio com spésa;

VIl — a alteracéo na legislacéo tributéria;

VIII — as disposicdes sobre despesas de pessoabeges;

IX — as disposi¢des sobre as despesas decorrentbios de precatorios judiciais;

X — das vedacdes quando exceder os limites de skespen pessoal e dos critérios e forma de
limitacdo de empenho;

XI — as normas relativas ao controle de custosadiaa@o dos resultados dos programas fi-
nanciados com recursos do orgcamento;

XIl — as condi¢gbes especiais para transferénciagdesos publicos a entidades publicas e
privadas;

XIII — as disposi¢des gerais.

§ 1°. Fazem parte desta Lei o Anexo | de Diretrezddetas para a elaboracdo do Orgamento
de 2015, o Anexo Il - Metas Fiscais e 0 Anexo Riscos Fiscais estabelecidos nos paragrafos 1° e
3° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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§ 2°. O Municipio observara as determinacgdes vela transparéncias de Gestdo Fiscal, es-
tabelecidas no art. 48 da Lei Complementar 10D4dee maio de 2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal e dos art. 4° e 44 da Lei Federal n® 10d25X0 de julho de 2001 — Estatuto da Cidade.

CAPITULO | )
DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Secéo |
As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Orcameatblunicipio.

Art. 2°. Em consonancia com o art. 165, § 2°, das@micao Federal, as Diretrizes, as Metas e as
Prioridades para o exercicio financeiro de 2016,especificadas nos Anexos a esta Lei, as quais
terdo precedéncia na alocacéo de recursos na tant@ntaria para 2015, ndo se constituindo, po-
rém, em limite a programacéo das despesas.

Secéo Il
As Diretrizes Gerais da Administragcao Municipal

Art. 3°. A Receita e a Despesa seréo or¢cadas a gesdgosto de 2014.

Art. 4°. Na elaboragéo da proposta orcamentaria p@it5, o Poder Executivo Municipal observara
0 estrito cumprimento da Lei 4.320, de 17 de maed 964, e Atos Normativos decorrentes, ado-
tando, para efeito da organizagao e estruturac@ogdomnento, os conceitos de:

| — Org&o — identifica a unidade legal responspetd dotacédo dos recursos orgamentarios;

Il — Unidade Orcamentaria — o agrupamento de ses\sgbordinados ao mesmo 6rgéo ou re-
particdo a que serdo consignadas dotagfes proprias;

Il — Funcédo — o nivel de maios agregacao das skgeéreas de despesas que competem ao
setor publico;

IV — Subfuncéo — a particdo da funcéo, agreganbdomsyunto de despesa do setor publico;

V — Programa — a identificacdo da organizacdo da governamental visando a concretiza-
céo dos objetivos pretendidos;

VI — Atividade — identificacdo de um conjunto deegzdes que realizam de modo continuo e
permanente, para alcancar o objetivo do programa;

VIl — Projeto — a identificacdo de um conjunto ¢e@acdes limitadas no tempo das quais re-
sulta um produto que concorre para a expansaoategamento da acdo de governo.
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§ 1° Cada programa identificara as agdes necesgamia atingir os seus objetivos, sob a for-
ma de atividades e projetos, especificando os caspe valores, bem como as unidades orcamen-
tarias responsaveis pela realizacédo da acao.

§ 2° Cada atividade e/ou projeto identificara afime a subfungéo as quais se vinculam.

§ 3° As fontes de financiamento do orgcamento see&sificadas conforme orientagdo técnica
aos jurisdicionados DGGM/PRES N° 01, de 17 de mdecP010, e alteracdes posteriores ocorridas
até a data da elaboracéo da Lei Orcamentaria Anual.

8 4° No momento da fixacdo da despesa o0s recubsaecerdo a seguinte prioridade na sua
alocacéao, observadas as suas vinculagdes cormigisie legais:

| — pessoal e encargos sociais;
Il — servico da divida e precatodrios judiciais;

[ll — custeio administrativo, incluindo a preser&aglo patrimoénio publico e contrapartida de
conveénios;

IV — investimentos.

Art. 5°. Os critérios adotados para definicdo destrizes seréo os seguintes:
| - priorizar a aplicacédo de recursos destinadosiautencdo das atividades ja existentes;

Il — os projetos em fase de execucado, desde qualesma Lei de Orgcamento, terdao prefe-
réncia sobre os novos projetos.

Art. 6°. Fica o Poder Executivo autorizado a regmés 0 Municipio nas alienacdes, subvencoes,
convénios, acordos e contratos e a proceder talafos para a perfeita representatividade do Mu-
nicipio, na celebracéao de convénios, contratodre®atos de competéncia do Executivo.

Art. 7°. A proposta orcamentaria do Municipio paraxercicio de 2015 sera encaminhada pelo Po-
der Executivo a Camara Municipal até o dia 31 delmo de 2014, juntamente com o Plano Pluri-
anual, conforme estabelece a Lei Organica do Mpilici

Secao Il
As Diretrizes dos Orgamentos Fiscal e da Seguri@adel e das Diretrizes Gerais de sua Elabora-
cao

Art. 8°. Os orcamentos fiscais e da seguridadeakestimardo as receitas e fixardo as despesas dos
Poderes Executivo e Legislativo:

| — o0 orcamento fiscal refere-se aos Poderes dadifuio, seus Fundos, Orgéos e Entidades
da Administracao Direta e Indireta, inclusive Fugigks instituidas e mantidas pelo Poder Publico;
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Il — o Orcamento da Seguridade Social, abrangestada&ntidades e 6rgaos a ela vinculados,
da Administrag&o Direta e Indireta, inclusive Fugiks instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 9°. O orcamento da seguridade social comprer@nds dotacdes destinadas a atender as agdes
de saude, previdéncia e assisténcia social e obe&dac disposto nos arts. 194, 195, 196, 199, 200,
201, 203, 204, e § 4° do art. 212, da Constituiggderal, e contara, dentre outros, com 0S recursos
provenientes:

| — das contribui¢gbes sociais a que se refere®d® Art. 181, da Constituicdo Estadual;
Il — de transferéncias de recursos do Tesouro, #3iacentidades da Administracao Indireta,
convénios ou transferéncias do Estado e da Uni&ogpseguridade social.

Art. 10. Na Lei Orcamentéaria Anual, que apresentarjuntamente a programacao dos orcamen-
tos, fiscal e da seguridade social, a discrimina;aadentificacdo da despesa, far-se-& por cagegor
econdmica de programacao em Projeto e Atividade.

§ 1°. Para efeito de informagéo ao Poder Legislaivproposta orgamentaria constara, em
nivel de categoria de programacao e por orgaoigarordos recursos, indicando-se para cada um,
no seu menor nivel e obedecendo a seguinte disEQdo:

| - 0 orgcamento a que pertence;
Il - as fontes dos recursos Municipais;
[Il - a natureza das despesas.

§ 2° Para o efeito desta Lei:

| - 0 orcamento pertencente a cada Orgéo e UniQagmentaria;

Il — as fontes dos recursos Municipais, em confdadé com 0s conceitos e especificacdes
das Fontes de Receita constantes nas regulamentdgd®ecretaria do Tesouro Nacional-STN e
instrugdes do TC/MS, a serem discriminadas poeda seguinte forma:

Fonte 00 — Arrecadacéo e Transferéncias OrdinarRecursos Proprios;
Fonte 01 — Receitas de Impostos e de Transferénétasicacao;
Fonte 02 — Receitas de Impostos e de Transferén&aside;

Fonte 03 — Contribuicdo para o Regime Proprio @®iBéncia RPPS;
Fonte 04 - Contribuigdo ao Programa Ensino Fundtahen

Fonte 05 — Contribuicdo de Melhoria;

Fonte 10 — Recursos Diretamente Arrecadados;
Fonte 12 — Servigos de Saude;
Fonte 14 — Transferéncias de Recurso Sistema Uiei@aude — SUS;
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Fonte 15 — Transferéncias de Recursos Fundo Nadesanvolvimento Educacdo — FNDE;
Fonte 16 — Contribui¢ao de Intervengédo Dom. EconémiCIDE;

Fonte 17 — Contribuicdo para Custeio dos Serviedfuthinacdo Publica — COSIP;
Fonte 18 — Transferéncia do FUNDEB — 60%;

Fonte 19 — Transferéncia do FUNDEB — 40%;

Fonte 20 — Transferéncia de Convénios Unido/Educaca

Fonte 21 — Transferéncias de Convénios Unido/Saude;

Fonte 22 — Transferéncias de Convénios — Uniacgistia,;

Fonte 23 — Transferéncia de Convénio Unido/Outros;

Fonte 24 — Transferéncia de Convénios — EstadoH€diog

Fonte 25 — Transferéncia de Convénios — EstadoéSaud

Fonte 26 — Transferéncia de Convénios Estado/&ssist;

Fonte 27 — Transferéncia de Convénios — Estadad®utr

Fonte 28 — Transferéncia de Convénios — Outros;

Fonte 29 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nalaile Assisténcia Social;

Fonte 30 — Transferéncia Recursos do Fundo Nactnblabitacao de Int. — FNHIS;

Fonte 31 - Transferéncias de Recursos do Sistemca de Saude — SUS/ESTADO - Decreto n°
10.500, 28/09/ 2001 e Decreto n°® 12.950, 31/03/g010

Fonte 50 - FMDCA- Fundo Municipal dos Direitos daaica e do Adolescente;

Fonte 51 - FMMA- Fundo Municipal do Meio Ambiente;

Fonte 70 — Compensacdes Financeiras de Rec. Ngturai
Fonte 71 — Multas de Transito;

Fonte 80 — Demais Transferéncias do Estado;

Fonte 81 - Transferéncias do Estado —FIS;

Fonte 82 - Transferéncias do Estado FEAS- Decrel3ri11. 26/01/2011

Fonte 88 - Recursos de transferéncias do Estadolagsificaveis nos itens anteriores;
Fonte 89 - Outras Receitas primarias;

Fonte 90 — Operacdes de Créditos Internos;
Fonte 91 — Operacdes de Créditos Externas;
Fonte 92 — Alienacfes de Bens Moveis;
Fonte 93 — Alienacdes de Bens Imoveis;
Fonte 94 — Outras Receitas n&o Primarias.
Il — as categorias econdémicas e grupos de despasasonformidade com 0s conceitos e as

especificacdes constantes na portaria interminiga Secretaria do Tesouro Nacional do Ministé-
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rio da Fazenda e de Planejamento, Orcamento edzdst@overno Federal, obedecendo a seguinte
classificagao:

a) DESPESAS CORRENTES:

1- Pessoal e Encargos Sociais: atendimento de shessgem pessoal, obrigacdes patronais,
inativos, pensionistas e salario familia;

2- Juros e Encargos da Divida: cobertura de despesa juros e encargos da divida interna e
externa;

3- Outras Despesas Correntes:atendimento das deespesas correntes ndo especificadas
nos grupos relacionados nos itens anteriores.

b) DESPESAS DE CAPITAL:

1- Investimentos: recursos destinados a obrastalagées, equipamentos e material perma-
nente, diversos investimentos e sentencas judiciais

2- Inversdes Financeiras:atendimento das demajsesas de capital ndo especificadas no
grupo relacionado no item anterior;

3- Amortizacdo da Divida:amortizacéao da dividarmaee externa e diferencas de cambio.

Art. 11. A Lei Orcamentaria Anual incluira dentretims, os seguintes demonstrativos:

| — das receitas arrecadadas conforme prevé o rnpfwag®, do art. 2°, da Lei Federal n°
4.320/64;

Il — das despesas conforme estabelece o § 2°t.d29,ada Lei Federal n°® 4.320/64 e de forma
semelhante a prevista no anexo 2 da referida uei,dgtalha o orcamento em seu menor nivel por
elemento de despesa;

[Il — dos recursos destinados & manutencéo e amdasimento do ensino, de forma a carac-
terizar o cumprimento da Lei n® 11.494/07;

IV — dos recursos destinados para a execucao daosasede saude em cumprimento ao indi-
ce estabelecido de 15% no art. 77 do Ato das Digpes Constitucionais Transitorias;

V — por projetos e atividades, os quais serao iatkrs por titulos, quantificando e qualifi-
cando 0S recursos;

VI — reserva de contingéncia para atendimento @&siypas contingentes e outros riscos e
eventos fiscais imprevistos.

Art. 12. Na elaboracdo da Proposta Orcamentarder Executivo devera incentivar a participa-
cdo popular através de audiéncias publicas, coef@stabelece no art. 48, da Lei Complementar
101, de 04 de maio de 2.000 e como condicdo obriggtara aprovacdo da Proposta Orcamentaria
pela Camara Municipal devera ser realizada audignblica conforme estabelecem os art. 4° e 44,
da Lei Federal 10.257, de 10 de julho de 2001.

Art. 13. Os orcamentos das Administracdes Indiretdes Fundos constardo da Lei Orgcamentaria
Anual, em valores globais, nao lhes prejudicandatanomia da gestéao legal de seus recursos, cu-
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jos desdobramentos, alteracfes e suplementac@es sggovados pelo Poder Executivo durante o
exercicio de sua vigéncia, nos termos da Lei. 43R0/

Paragrafo unicoAplicam-se as Administracdes Indiretas, no quebeguos limites e dispo-
sicbes da Lei Complementar 101, de 04 de maio 08,2abendo a incorporacdo dos seus Orca-
mentos Anuais assim como as Prestacdes de Comanaanstracdes Consolidadas do Municipio.

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a atméditos orcamentérios suplementares e especiais,
para a criacdo de programas de trabalho, projetdividades, natureza da despesa, no Orcamento
Anual para o exercicio Financeiro de 2015, quexea&gdo orcamentaria se fizerem necessario ou
que apresentem insuficiéncias de dotacdes, de@cord os artigos 41, 42 e 43 e seus paragrafos e
incisos, da Lei Federal 4.320/64.

Paragrafo Unico.Excluem-se do limite estabelecido na Lei Orcantentficando autoriza-
das, para utilizacdo dos Poderes Executivo e laiyis| as suplementacfes de dotacdes para aten-
dimento das seguintes situacgdes:

| — Suplementacéo para atender despesas do Grupesgesas com Pessoal e Encargos Sociais;
Il — Suplementacédo para atender despesas com Hurtidada e os Precatorios Judiciais.

Art. 15. Na Lei Orcamentaria Anual, nos termos dama 5° da Lei Complementar 101, constara
uma reserva de contingéncia ndo superior a 1% @mtento) da Receita Corrente Liquida, para
atendimento complementar das situacfes de passmbisigentes e outros riscos eventuais, fiscais
imprevistos.

§ 1° Aplica-se a reserva de contingéncia o mesrmoedimento e condi¢cdes para o Poder
Executivo e o Poder Legislativo no que couber.

§ 2° Os recursos da reserva de contingéncia, praviscaput deste artigo, poderéo, também,
serem utilizados para a suplementacao de créditasnentarios que se revelarem insuficientes, no
decorrer do exercicio, conforme artigo 8° da Piartaterministerial STN-MF/SOF-MP n° 163 de
04 de maio de 2001.

Art. 16. Fica autorizada a realizacdo de concuypsibdicos ou contratacdo de pessoal nos termos do
art. 37, da Constituicdo Federal para todos osrésddesde que:

| — atendam os dispositivos do artigo 169 da Ctngéo Federal e limites estabelecidos na
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000;

Il — sejam para suprir deficiéncias de mao-de-olorampliacdo de servicos basicos do Muni-
cipio.

Art. 17. No Orcamento para o Exercicio de 2015aagbes com pessoal serdo incrementadas, de
acordo com o percentual estabelecido a épocaapaegurar a reposicao e reajuste salarial.

Rua Coronel Pilad Rebua n° 1.780 Centro CNPJ ¥7/33%673/0001-60
Fone/Fax 67 3255-1351 3255-1578



ESTADO DE TO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO

Secao IV
Os Principios e Limites Constitucionais

Art. 18. O Orcamento Anual com relacdo a Educac8uléura, observara as seguintes diretrizes
tanto na sua elaboragcéo como na sua execugéao:

| — Manutencao e Desenvolvimento do Ensino, detaia o artigo 212 da Constituicao Fe-
deral, com aplicacdo minima de 25% (vinte e cinoo gento) da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias;

Il — Ensino Fundamental com aplicacdo minima de §886senta por cento) dos recursos
apurados nos termos do inciso |, com objeto degassea universalizacdo de seu atendimento e a
remuneracao condigna do magistério, enquanto opiégcas para o setor ndo foram aprovadas;

[l — FUNDEB, a receita formada com base em counici#o por aluno e a despesa com apli-
cacao minima de 60% (sessenta por cento) na reagéizedos profissionais do magistério, em efe-
tivo exercicio de suas atividades no ensino fundaahe Infantil publico.

Paragrafo unico Os recursos do FUNDEB, assim como a sua ope@cagao Orgcamenta-
ria e Contabil deverédo ser individualizados em texahe registro de receita, bem como aplicacao de
despesa, de forma a evidenciar as suas Gestoen, @sro facilitar as Prestacdes de Contas a
quem de direito.

Art. 19. As operacgdes de crédito, aplicam-se amasrestabelecidas no art. 167, da Constituicéo
Federal, e ao que consta na Resolu¢cdo do SenadmFdd n.° 43, de 21 de dezembro de 2001.

Art. 20. As operacbes de crédito por antecipacdRetzita Orcamentaria aplicam-se as disposigcdes
estabelecidas na Resolucédo do Senado Federak@e a® 21 de dezembro de 2001, contidas a par-
tir de seu art. 36.

Art. 21. E vedada a utilizagdo de recursos traitkfey em finalidade diversa da pactuada.

Art. 22. A despesa total com pessoal do Poder Execndo podera exceder o percentual de 54%
(cinquenta e quatro por cento) e o do Poder Ldgislam 6% (seis por cento), da Receita Corrente
Liquida do Municipio, considerada nos termos dtig@s 18, 19 e 20, da Lei Complementar 101,
de 04 de maio de 2000, alterada pela LC 131/2089aaso de limitacdo de empenho obedecera ao
disposto no art. 41, desta Lei.

Art. 23. As operacionalizacdes e demonstracoetabers compreenderdo, isolada e conjuntamen-
te, as transacdes e operacdes de cada Orgédo e dumhtidade da administracéo direta, nos ter-
mos do inciso Il do art. 50 da Lei Complementat®® de 04.05.2000, alterada pela LC 131/2009.

Art. 24. As disponibilidades de caixa serdo depdsis em instituicdes financeiras oficiais nos ter-
mos do art. 43, da Lei Complementar n°® 101, de502000, alterada pela LC 131/2009 e nos ter-
mos do 8§ 3°, do art. 164, da Constituicdo Feddealidamente escriturada de forma individualiza-
da, identificando-se os recursos vinculados a Grgaando ou despesa obrigatoria.
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Art. 25. A Pessoa Juridica em débito com o Sistéen&eguridade Social, e com o Municipio, ndo
podera contratar com o Poder Publico nem dele eed@meficios ou incentivos fiscais ou crediti-
cios, conforme estabelece o art. 194, § 3°, dataigdo Federal.

Art. 26. A condicéo de regularidade da pessoaipaickeferida no art. 25, desta Lei, sera estabeleci
da pelo Sistema de Seguridade Social.

Art. 27. Integra a Divida Publica Consolidada asrapdes de crédito de prazo inferior a 12 (doze)
meses, cujas receitas tenham constado do Orcanmastéermos do § 3°, do art. 29, da Lei Com-
plementar 101, de 04.05.2000, alterada pela LC208%.

Paragrafo UnicoEquipara-se a Operacdo de Crédito e integrar&iddPublica Consolida-
da, nos termos do § 1° do art. 29, da Lei Compléanet01, de 04/05/2000, alterada pela LC
131/2009, sem prejuizo do cumprimento das exigérina artigos 15 e 16 da mesma Lei:

| — a assuncéo de dividas;
Il — o reconhecimento de dividas;
[l — a confissé@o de dividas.

Art. 28. Os Precatorios Judiciais ndo pagos durarggecucdo do Orgcamento em que houverem
sido incluidos integram a divida consolidada parade aplicacdo dos limites da divida, conforme
8 7°, do artigo 30, da Lei Complementar 101, d@®2000, alterada pela LC 131/20009.

Secgao VvV
As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo

Art. 29. Para elaboracdo da proposta orcamentar@adnara Municipal fica estipulado o percentu-
al de 7% (sete por cento) da Receita Tributariddaicipio e das Transferéncias Constitucionais
da Unido e do Estado, previstas no § 5°, do aBt.el@bedecendo aos artigos 158 e 159, da Consti-
tuicdo Federal e do produto da Receita da DividaaATributaria e conforme Parecer “C” n°
00/0003/2001, do Tribunal de Contas do Estado dedd8 de marco de 2001, conforme rege o
artigo 29-A, da Constituicdo Federal, efetivameatdizada no exercicio de 2014.

§ 1°0Os repasses a Camara Municipal far-se-do nmeestd, na propor¢cdo de um doze avos
do total da receita prevista no "caput” deste artig

§ 2° A Camara Municipal enviara até o dia 20 (Vine cada més, a demonstracdo da execu-
cdo orcamentaria do més anterior para fins de ria¢ég a contabilidade geral do Municipio de
forma a atender as exigéncias dos arts. 52, 53 dablei Complementar 101/2000, alterada pela
LC 131/2009.

8§ 3° O valor do orcamento do Poder Legislativo mipal podera ser suplementado ou redu-
zido nas hipéteses previstas no art. 43, da Léi3%0/64, observando o que se contém no Parecer
“C” n°® 00/0024/2002, do Tribunal de Contas do Estad
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Art. 30. As despesas com pessoal e encargos dar&€&maicipal, incluindo os subsidios dos ve-
readores limitar-se-do ao estabelecido na alinedd‘@nciso lll, do artigo 20, da Lei Complemen-
tar 101, de 04.05.2000, alterada pela LC 131/20009.

Secao VI
As Receitas Municipais e o Equilibrio com a Despesa

Art. 31. Constituem-se receitas do Municipio agsi@i@venientes:

| — dos tributos de sua competéncia,

Il — de prestacéo de servicos;

Il — das quotas-parte das transferéncias efetyaelasuniao e pelo Estado, relativas as parti-
cipacbes em impostos Federais e Estaduais, confmtige 158 e 159, da Constituicdo Federal;

IV — de convénios formulados com 6rgaos governaarertentidades privadas;

V — de empréstimos e financiamentos, com prazorgupe 12 (doze) meses, autorizados por
Lei especifica, vinculados a obras e servigos pabji

VI — recursos provenientes da Lei Federal n°® X0GQ

VIl — das demais receitas auferidas pelo Tesourniéital,

VIII — das transferéncias destinadas a Saude eigtdscia Social pelo Estado e pela Uniao;

IX — das demais transferéncias voluntarias.

Art. 32. Na estimativa das receitas serdo congidsras efeitos das modificacbes na legislagao
tributaria, da variacao do indice inflacionario,@escimento econémico ou de qualquer outro fato
relevante e serdo acompanhadas de demonstratswadevolucdo nos ultimos 3 anos, da projecao
para os dois seguintes aquela a que se referirdenreetodologia de calculo e premissas utilizadas.

§ 19 Reestimativa de receita por parte do Poder Lepislabd sera admitida se comprovado
erro ou omissao de ordem técnica ou legal.

§ 2°. O montante previsto para receitas de opesai@®erédito ndo poderd ser superior ao das
Despesas de Capital constantes do Projeto de cant@ntaria.

§ 3°. O Poder Executivo colocara a disposicdo diePbegislativo Municipal e dos demais
poderes, no minimo 30 (trinta) dias antes do pfamd para encaminhamento de suas propostas
orcamentarias, os estudos e as estimativas datasepara 0 exercicio subsequente, inclusive da
corrente liquida e as respectivas memarias deloalcu

Art. 33. A concessao ou ampliagédo de incentivo eneficio de natureza tributaria da qual decorra
renuncia de receita devera estar acompanhadaid@ish do impacto orcamentario-financeiro no
exercicio em que devera iniciar sua vigéncia edws seguintes, atender ao disposto na Lei de
Diretrizes Or¢camentarias, a pelo menos uma dasréegwcondicoes:

| — demonstracao pelo proponente de que a rentmai@nsiderada na estimativa da receita
orcamentaria, na forma do art. 12, da Lei Complearen? 101 e de que ndo afetard as metas de
resultados fiscais previstas no anexo préprio dalé®iretrizes Orcamentarias quando for o caso;
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Il — estar acompanhada de medidas de compensag@eyiodo mencionado no “caput”, por
meio de aumento da receita, proveniente da elevdgadiquotas, ampliacdo da base de calculo,
majoracao ou criacao de tributo ou contribuicao.

§ 1° A renuncia compreende anistia, remisséo, diohsirédito presumido, concessao de
isencdo de carater ndo geral, alteracédo de aliguwotaodificacdo de base de calculo que implique
reducao discriminada de tributos ou contribuic@sutros beneficios que correspondam a trata-
mento diferenciado.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica ao tzaneato de débito cujo montante seja infe-
rior ao dos respectivos custos de cobranca admatigts, extrajudiciais ou judiciais.

Art. 34. As receitas proprias de Orgdos, Fundadusive Fundacdes instituidas e mantidas pelo
Poder Publico Municipal, seréo programadas paralatem, preferencialmente as func¢des préprias
de cada um, os gastos com pessoal e encargosssosidiiros, 0s encargos e amortizacao da divi-
da, a contrapartida a financiamentos e outros Béres para a sua manutencao ou investimentos
prioritarios, bem como racionalizacdo das despesas.

Paragrafo Unico.As receitas dos Fundos seréo registradas nos Fusejoarando-se por ru-
bricas orcamentarias especificas, inclusive asivataaos convénios que deverao ser individualiza-
dos, exceto as transferéncias financeiras da RnefeMunicipal, que serdo contabilizadas como
receitas extras orcamentarias, conforme orientartaffa n° 339, de 29 de Agosto de 2001, da
STN/MF.

Secao VIl
A Alteracéo na Legislacao Tributaria

Art. 35. O Poder Executivo providenciara, a fimadsegurar a programacao e arrecadacéo de re-
cursos, revisoes tributarias, vinculadas especiaine

| — a revisdo da legislacdo e cadastro imobiliréra efeito de regulamentacéo, langamento e
arrecadacéo do IPTU;

Il — ao recadastramento dos contribuintes do IngpSsbre Servicos de Qualquer Natureza —
ISSQN, e aprimoramento no sistema de sua fiscadlizagobranca,

lll — a reestruturacdo no sistema de avaliacao iladl, para cobranca do ITBI-imposto de
transmissao "inter vivos", a qualquer titulo, ptow aneroso, de bens imdveis, por natureza ou
acessao fisica, e de direitos reais sobre imoégrt®to 0s de garantia, bem como cessao de direitos
a sua aquisicao; adequando-o a realidade e valeregercado;

IV — ao controle do valor adicionado, para efeigocdescimento do indice de participagédo no
ICMS — imposto sobre a circulacdo de mercadoriasbge prestacdes de servicos de transporte
interestadual e intermunicipal e de comunicacéao;

V - as amostragens populacionais periédicas, visandbtencdo de maiores ganhos nos re-
cursos do Fundo de Participacdo dos Municipios M,Fdstribuidos em Funcdo da Receita da
Unido, do Imposto de Renda e Imposto sobre Produdstrializados;
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VI — a recuperacao dos investimentos, através beanga da contribuicdo de melhoria pre-
vista em lei;

VIl — a cobranca, atraveés de tarifas decorrentesed@cos publicos ou do exercicio do poder
de policia, com seus custos atualizados de acantooccdimensionamento das despesas aplicadas
na prestacao dos servi¢cos e nas demais atividaumdadas aos contribuintes imobiliarios, presta-
dores de servigos, comércio e industria em geredlizados no municipio;

VIl - a modernizacdo da Administracdo Publica Mipal, através da capacitacdo dos re-
cursos humanos, elaboracdo de programas de maagiaie reestruturacdo administrativa, redu-
céo de despesas de custeio, racionalizacao desgastplementacdes da estrutura operacional para
0 atendimento adequado das aspiragcdes da colekvida

Art. 36. O Municipio fica obrigado a arrecadar te@s tributos de sua competéncia.

Secéao VI
As Disposicdes sobre Despesas com Pessoal e Eacargo

Art. 37. Para atendimento das disposicdes contidast. 169 da Constituicdo Federal, fica o Poder
Executivo autorizado, no decorrer da execucao cep#dma, a efetuar os ajustes necessarios, para
se adequar a Lei Complementar 101, de 04 de m&0@(® alterada pela LC 131/2009.

Art. 38. Para o exercicio financeiro de 2015, sex@tsideradas como despesas de pessoal a defini-
céo contida no art. 18, da Lei Complement&lrQi/2000.

SecaolX
As Disposicoes Sobre as Despesas Decorrentes de®éb Precatorios Judiciais

Art. 39. Para atendimento ao prescrito no art. 0¥, da Constituicdo Federal fica o Poder Execu-
tivo autorizado a incluir no Orcamento, a previdgadotacdo orcamentaria ao pagamento de débi-
tos oriundos de precatorios judiciarios.

Paragrafo Unico A relacdo dos débitos, de que tratacapgut” deste artigo, somente incluira
precatorios cujos processos contenham certiddoansito em julgado da decisdo exequenda e
atendam a pelo menos uma das seguintes condi¢oes:

| — certiddo de transito em julgado dos embarg®segucao;

Il — certiddo que ndo tenham sido opostos embargagialquer impugnacao aos respectivos
calculos;

[l - precatdrios apresentados, com caracteristioastens acima, até a data de 01 de julho de
cada ano.
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Secgao X
Das vedacoes quando exceder os limites de despespessoal e dos Critérios e Forma de
Limitagdo de Empenho.

Art. 40. A avg)riguagéo do cumprimento dos limitegabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei
Complementar nL01/2000, sera realizada no final de cada semestre

Paragrafo UnicoSe a despesa total com pessoal dos poderes exeeldigislativo exceder a
95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo deda

| — a concessao de vantagem, aumento, reajustelequacdo de remuneragdo a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenca judicialeudeterminacao legal ou contratual, ressalvada a
revisao prevista no Inciso X, do artigo 37, da Gitungao Federal;

IT — criagao de cargo, emprego ou fungio;

III — alteracao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV — provimento de cargo publico, admissdo ou @iagédo de pessoal a qualquer titulo, res-
salvada a reposicao decorrente de aposentadofeemimento de servidores das areas de educa-
cdo, saude e seguranca,;

V — contratacéo de hora extra.

Art. 41. Se a despesa total com pessoal, do Pedérgéo, ultrapassar os limites definidos na Lei
Complementar n°® 101/2000, sem prejuizo das megidgasstas no seu art. 22, o percentual exce-
dente tera de ser eliminado nos dois quadrimesgégsintes, sendo pelo menos um tergco no primei-
ro, adotando-se, entre outras, as providénciasspaswnos 88 3° e 4°, do art. 169, da Constituicdo
Federal.

8 1° No caso do inciso |, do 8 3°, do art. 169Cdastituicdo Federal, o objetivo podera ser
alcancado tanto pela extingdo de cargos e fungiiesito pela reducdo dos valores a eles atribui-
dos.

§ 2° E facultada a reducéo temporaria da jornadeatialno com adequac&o dos vencimentos
a nova carga horaria.

§ 3° N&o alcancada a reducao no prazo estabelexielogquanto perdurar o excesso, 0 ente
nao podera:

| — receber transferéncias voluntarias;

Il — obter garantia, direta ou indireta, de outnteg

[l — contratar operacbes de crédito, ressalvadodestinadas ao refinanciamento da divida
mobilidria e as que visem a reducdo das despesapessoal.
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Art. 42. Se verificado, ao final de um quadrimestyge a realizacdo da receita podera ndo compor-
tar o cumprimento das metas de resultado primarioaminal, os Poderes Legislativo e Executivo
promoverao, por ato proprio nos montantes necessdros 30 dias subsequentes, limitacdo de em-
penho e movimentacédo financeira, utilizando o®ds de reducdo de despesas na ordem inversa
ao estabelecido no § 4°, do art. 4°, desta Legyer@srdo o pagamento da Divida Fundada, precato-
rios e pessoal e encargos.

8 1° No caso de restabelecimento da receita pag\astda que parcial, a recomposi¢céo das
dotacOes cujos empenhos foram limitados, dar-sefarctha proporcional as reducdes efetivadas.

§ 2° Nao serdo objeto de limitagbes as despesasomséituam obrigacdes constitucionais e
legais, inclusive aquelas destinadas ao pagamesteetvicos da divida.

Secio XI
As Normas Relativas ao Controle de Custos e Avadiatps Resultados dos Programas Financiados
com Recursos do Orcamento

Art. 43. Além de observar as demais diretrizeshest@idas nesta Lei, a escrituracdo contabil sera
efetuada de forma a propiciar o controle dos cuséssacoes e a avaliacdo dos resultados dos pro-
gramas de governo, bem como implantara controtig®s visando o equilibrio financeiro.

Paragrafo unico.Semestralmente, em audiéncia publica promovida fias de propiciar a
transparéncia e a prestacéo de contas, o Podeutiieavaliara, perante a sociedade, a eficacia e a
eficiéncia da gestdo, demonstrando as acdes e reatamdas.

Secao Xll
As Condic¢des Especiais para Transferéncias de Bec®ublicos a Entidades Publicas e Privadas

Art. 44. A destinacao de recursos para direta dindtamente cobrir necessidades de pessoas fisicas
ou déficit de pessoas juridicas devera ser auttaiean Lei especifica e destinarem-se a atender as
diretrizes e metas constantes no art. 2° e no Ahelasta Lei.

Art. 45. A Lei Or¢camentaria Anual, bem como sudsratdes, ndo destinara recursos para execu-
cao direta pela Administracdo Publica Municipal,pdejetos e atividades tipicas das Administra-
cOes Estadual e Federal, ressalvados 0s concesredispesas previstas em convénios e acordos
com 6rgéos e autarquias da Administracdo Publicadbes as esferas de Governo.

§ 1° A despesa com cooperacao técnica e finanmeicantrapartidas em convénios,acordos e
participacdo em consorcios far-se-4 em programasgecifica classificada conforme dotacao or-
camentaria.

§ 2° E vedada a inclusdo na Lei Orcamentaria Ameath como em suas alteracdes, de quais-
qguer recursos do municipio para clubes ou outréidasles congéneres, excetuadas as creches e
escolas para atendimento pré-escolar e aos poetadernecessidades especiais, e aso pagamento, a
qualquer titulo, a servidor da Administracdo Diretalndireta por servi¢cos de consultoria ou assis-
téncia técnica ou qualquer servico ligado a aditnag&o municipal.
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§ 3°. S&o vedadas as transferéncias de recurgiosoade subvencgdes sociais nas disposicoes
contidas no inciso |, do art. 19, da Constituicaddtal, e as disposicOes da Lei Federal n° 8.742 de
07 de dezembro de 1.993, ressalvadas as destiaagl@sdlades municipais para atendimento das
acOes de assisténcia social, saude e educacao.

Art. 46. E vedada a incluséo, na Lei Orcamentaemeseus créditos adicionais, de dotacdes a titulo
de subvencdes sociais, ressalvadas aquelas destaahtidades privadas sem fins lucrativos ou de
atividades de natureza continuada, que sejam ddiatento direto ao publico, de forma gratuita,
nas areas de Assisténcia Social, Satde e Educhgite que estejam registradas no Orgéo Munici-
pal de Assisténcia Social.

§ 1° Para habilitarem-se ao recebimento de subesrsgitiais, as entidades privadas sem fins
lucrativos deverao estar em funcionamento reguwaruttimos dois anos, comprovando a regulari-
dade do mandato de sua diretoria e atas de renaiferiodo.

§ 2° As entidades privadas beneficiadas, a qualiuéo, submeter-se-ao a fiscalizacdo do
Poder Concedente com a finalidade de verificarmoprimento de metas e objetivos para os quais
receberam recursos.

§ 3° As entidades beneficiadas com recursos dauf@ddunicipal, deverao prestar contas no
prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimedoteecurso, na forma estabelecida pelo 6rgao
competente do municipio (art. 70, paragrafo Une&dnstituicdo Federal).

Art. 47. As propostas de modificacdo no ProjetdeiaOrcamentaria Anual serdo apresentadas, no
que couber, da mesma forma e nivel de detalhandestdemonstrativos e anexos apresentados.

Art. 48. Para ajustar as despesas ao efetivo atampento da receita, podera constar na Lei Orc¢a-
mentaria Anual para o exercicio de 2015, autorzagiPoder Executivo para abertura de crédito
suplementar até 20% (vinte por cento) sobre o ti#alespesa fixada no orcamento geral do Muni-
cipio, observado o paragrafo Unico e seus incisaaid 14 desta lei, utilizando os recursos previs-
tos no inciso lll, do 8§ 1°, do artigo 43, da LedEral n.° 4.320/64.

Art. 49. Fica o Poder Executivo autorizado, medianitorizagcéo legislativa especifica, no decorrer
da execucdo do orcamento para o exercicio de 20&brir créditos suplementares com recursos
provenientes 0 excesso de arrecadacao, limitadoseaoimento nominal da Receita do Municipio
ou em decorréncia de recursos obtidos e ndo poevist orcamento, acumulados no exercicio, con-
forme inciso Il, do § 1°, do artigo 43, da Lei Fed®.° 4.320/64.

Art. 50. Fica o Poder Executivo autorizado, medianitorizagcéo legislativa especifica, no decorrer
da execucdo do orcamento para o exercicio de 20&brir créditos suplementares com recursos
provenientes do superavit financeiro, limitados &akres apurados no Balangco Patrimonial —

Anexo 14 — do exercicio anterior ao da execucaanoegitaria em andamento, na forma como esta-
belece o inciso |, do § 1°, do artigo 43, da Leldfal n.° 4.320/64.
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Art. 51. Se o Projeto de Lei Orgamentéaria Anual fdicaprovado até 31 de dezembro de 2014, a
sua programacao sera executada mensalmente atéeode 1/12 (um doze avos) do total da Pro-

posta Orgcamentaria, observada a efetiva arrecadcétes anterior, até a sua aprovacgéo pela Ca-
mara Municipal, vedada o inicio de qualquer projeio.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sudigag#o.

LEONEL LEMOS DE SOUZA BRITO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DIRETRIZES E METAS PARA A ELABORACAO DO ORCAMENTO D E 2015

As diretrizes que o Municipio estabelecerd na fimagas despesas na proposta orca-
mentaria para o exercicio financeiro de 2015 atédgrioritariamente a:

| - Incrementar o desenvolvimento de programasea da educacao para:

a) apoiar o ensino infantil, buscando a protecéigaaca,;

b) intensificar as a¢gdes e programas do ensinaafuedtal no sentido de motivar a fre-
guéncia escolar, como forma de garantir a erradado analfabetismo municipal e reduzir a eva-
séo escolar.

Il — melhorar e intensificar programas na areaalas visando motivar programas e
acbes no ambito do saneamento basico com a ampligcésgotos, a erradicacdo de doencas con-
tagiosas, com agdes de prevencgdo a partir da madaitgral da populagéo, propor e buscar a ges-
tdo plena da saude financiada pelo SUS;

lIl - desencadear e apoiar programas e acoes dedgede emprego e rendas e de capa-
citacdo de mao de obra, através de convénios eracom entidades afins;

IV - desenvolver programas voltados a implantagapliacdo e/ou melhoria da infra-
estrutura urbana e rural, com o desenvolvimentoisne de programas de revitalizacdo de pracas,
jardins e areas de lazer;

V - fomentar o desenvolvimento socio-econémico denlMipio e implantar politicas
ambientais compatibilizando-as com uso sustentibo&lecursos naturais;

VI - buscar a reducao dos desequilgbsiaciais, promovendo a modernizacéo e a compe-

titividade da economia municipal,

VII - estimular e desenvolver pramas para fortalecimento da agropecuaria, especial
mente para a agricultura familiar, da agroindustrecdes que visem o incremento de outras ativi-
dades econémicas municipais;

VIl — executar agOes de planejatogfortalecimento, desenvolvimento e divulgagéo
dos aspectos turisticos municipais e outras atiéslajue visem adiversificacdo da atividade no
Municipio;

IX — propiciar oportunidades de lazer, esporte laiay buscando a integracdo e o bem
estar social, producdo e consumo de bens e sewudtosais, preservacdo de monumentos histori-
cos e 0 resgate da memoria e identidade culturetiéuir incentivo fiscal para a realizacao de-pro
jetos culturais e esportivos;

X — desenvolver programas que estimulem a instalde&hovos comércios e industrias;

XI — desenvolvimento de programas de apoio a &ssist social aos mais necessitados,
em especial a populacdo carente, as criancas esadotes, os idosos e 0s excluidos do processo
produtivo;

XII - Investimento em programas sociais voltadosa@amelhoria de qualidade de vida
da populacdo em geral, em especial a mais carente;

XIII — executar acdes de administracdo e planejaonmunicipal, buscando o equilibrio
financeiro e melhor alocagéo dos recursos publicos;

XIV — reestruturacdo, modernizagcao e aprimoramdatfiscalizacdo municipal.
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As metas a serem instituidas para elaboracdo dmnertto 2015 atender&o prioritaria-
mente as descrigdes a seguir, ndo se constitymoddm, em limite & programacéo das despesas:

| - CAMARA MUNICIPAL

A Camara Municipal, 6rgao do Poder legislativo tpra por competéncia, entre outras,
a de deliberar sob forma de projetos de lei, sageitsancao do Prefeito, sobre as matérias de
interesse do Municipio; fiscalizar atos do Prefedjorovar previamente a alienagéo, cessdo ou
concessao de bens moveis e imoveis do Municipidgarj as contas do Prefeito e da Mesa
Diretora; tem como prioridade para o orcamento@bas seguintes acoes:

*  Modernizacéao e aperfeicoamento do processo legis|atecessario ao atendimen-
to das matérias de sua competéncia;

. Promocédo de audiéncias publicas previstas na dggisle outras de interesse da
comunidade;

*  Manutencao de todas as atividades da Camara Mahicip

e Estimular o aperfeicoamento e melhoria na hab@itago pessoal da Camara Mu-
nicipal, nas diversas areas de atuacgao legislata@ministrativa, criando condi¢cdes para me-
Ihorar o0 desempenho de suas funcgdes;

« Adequar e equipar o setor administrativo da Caroana recursos materiais e hu-
manos visando o desempenho de suas atividades;

I — GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito, 6rgdo de assessoramerrtio @o Prefeito Municipal no aten-
dimento das acdes politicas do Poder Executivo,demo prioridade para o orcamento de
2015as seguintes agoes:

. O apoio ao Prefeito Municipal nas conversacoesn@@mentos e encaminhamen-
tos de assuntos de interesse do Municipio juntmyao8 de outros niveis de governo e dos
poderes Legislativo e Judiciario;

O apoio ao Prefeito Municipal nos assuntos e gesstié interesse do municipio
junto a entidades publicas, do setor privado, bnseMunicipais e Sociedade Civil Organi-
zada;

O envio, acompanhamento e andamento de projethgide convénios junto ao
Poder Legislativo na verificacdo dos de prazosptosessos e providéncias para adimple-
mento das datas sanc¢éo, promulgacgéo, publicacéme v

e A promocéao e coleta de sugestdes e reclamacdespiddapado, encaminhamento
aos 6rgaos competentes para informacdes ou pradaden

»  Apoio e assessoramento juridico perante o contem@dministrativo, bem como
interpretacédo, aplicacéo e controle das normasiaisdj e

*  Controle da apresentacéao dos precatorios judicaif®rma do art. 100 da CF/88 e
da EC n°® 30 de 13 de setembro de 2000.
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Il - ADMINISTRACAO E FINANCAS

As metas da administracdo municipal para as aeegtadejamento, administracéo e fi-
nancas estdo voltadas para a melhoria da qualifadervico publico, para o aumento das
receitas proprias municipais e a ado¢ao do plarejtorefetivo como instrumento de desen-
volvimento, dentro das seguintes prioridades:

* Metodologia de formacéao e qualificacdo permaneateedursos humanos do Mu-
nicipio;

*  Modernizar e aperfeicoar o sistema de controleadienpdnio e de frota de veicu-
los e maquinas;

» Alocacao de dotacOes para melhorar o sistema @miaegdo e controle do Patri-
monio Publico;

*  Executar acdes que possibilitem a arrecadacaodds ts receitas de competéncia
do municipio;

. Dinamizar o processo da central de compras do npimie instituir almoxarifado
fisico com controle de estoque por entrada e h@x@onsumo;

e Revisar as Leis Municipais, o Codigo Tributario Mupal, o Cédigo de Obras e 0
Caodigo de Posturas.

IV - ASSISTENCIA SOCIAL

Programas de Protecéo Basica

» Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRA®ealizar a inclusao social
através de acdes de protecdo social basica;

*» Mde Gestante - Atendimento a mulheres em periodtagienal possibilitando o
exercicio de direitos da mée e da criancga;

» Conviver ldosos - Elevar a qualidade de vida dageesdosa promovendo interacao
social e possibilitando bem estar fisico e emodjona

* Ambiental Mirim e Guarda Municipal Mirim - Realizatendimento psicolégico e
social ao adolescente desenvolvendo o protagonjisveail através de atividades esportivas,
culturais e a pratica do civismo e cidadania;

* Banda Municipal - Ensinar e propagar a culturavasada musica desenvolvendo
habilidades musicais, elevando a auto estima egrendo inclusdo social,

* Frente Emergencial - Capacitar profissionalmentsgas excluidas do mercado de
trabalho oportunizando a participacdo social ddeshee familias através de emprego e
renda,;

* Mulher para Mulher - Desenvolver em mulheres dagerdas faixas etarias,
caracteristicas mais participativas no contextagagogromovendo o protagonismo feminino
como forma de construir cidadania,;

» Caminho da Cidadania - Aproximar a populacdo dogigges basicos de cidadania
possibilitando acesso a programas, projetos ecesrvia area de assisténcia social, educacéo,
saude, justica, esporte e lazer;
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 Beneficio de Prestacdo Continuada - Garantir o cumento da Lei que beneficia esta
parcela da populacdo desenvolvendo mecanismos stentbilidade e possibilitando
dignidade de vida e justi¢a social;

» Beneficio Eventuais - Garantir as familias em sifioade vulnerabilidade e/ou risco
pessoal e social temporario, o direito de cidadésegurando a dignidade dos individuos;

» Geracao Trabalho e Renda - Assegurar que a populigchaixa renda encontre meios
de prover o sustento de sua familia promovendsfagfio pessoal através da capacitacdo
profissional, fomentando o desenvolvimento do mipiog

* Incluséo Digital - Aprendizado digital, ressaltan@lomportancia da informatizacao,
bem como a viabilizacao da insercdo no mercadwablalho;

* Arte para Todos - Promover a incluséo social, epdzando o acesso a arte com aulas
de teatro, danca do ventre, balé, strett dancég, wioldo, flauta, teclado, perna de pau e
malabares.

» Habitacdo Digna - Combater o déficit habitaciompagporcionando moradia digna a
populacao.

Programas de Protec&o Especial

» Erradicacdo do Trabalho Infantil - Erradicacdo dabalho infantil através de
atividades sécio educativas;

» Centro de Referéncia Especializado de AssistérmieaaSCREAS - Atender pessoas
que tiveram a violagdo de seus direitos, promoveatlavés de acdes psicossociais a
reintegracdo das mesmas na sociedade;

* Protecao a Crianga e o Adolescente - Abrigar tearonente criangas e adolescentes
retirados por ordem judicial do convivio familiar;

» Obras Sociais Voltadas a Assisténcia ao ldoso {h&c@essoas idosas privadas do
convivio familiar, garantindo os devidos cuidadasapum envelhecer saudavel;

» Apdio a Assisténcia ao Portador de Necessidadesciesp - Trabalhar a reabilitacdo e
habilitacdo da pessoa com deficiéncia para o camsiwial e o pleno exercicio da cidadania,
considerando as peculiaridades de cada atendido.

V - EDUCACAO

Programas: FUNDEB

* Formacao continuada dos profissionais da educagsioa)

* Mecanismos para motivacao dos profissionais daaadacbasica;
* Valorizacao dos profissionais da educacao basica;

* Estabelecer um dialogo de responsabilidade entdaes familia;
 Transporte escolar de qualidade;

* Incluséo digital para todos alunos do ensino basico

 Salas de tecnologias educacionais;

» Consolidar os conselhos gestores nas escolas 1paisici

Programa. Ensino Especial
* Apoio ao desenvolvimento ao ensino especial.
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Programa: Gestéo das politicas educacionais pltanecipio de Bonito

» Implementacdo do planejamento estratégico da seierele educacao;

» Aprovacao do plano municipal de educagéo;

 Implantar o conselho municipal de educacao;

» Construgao de centro educagao infantil;

» Coberturas das quadras de esporte das escolaspais)ic

* Ampliacdo e adequacéo das escolas municipais &s@especializado e oportunizar
0 acesso de buscas bibliogréficas;

» Construcao de uma escola vinculada ao programadmatagna.

VI - SAUDE

As metas e as atividades para o desenvolvimengg@es, integradas entre os diversos
setores publicos, voltados para o atendimento aaessidades imediatas de saude da
populacao, principalmente as de menor poder ayaisgerdao desenvolvidas de acordo com
as seguintes prioridades:

Programa: ESF - Estratégia Saude da Familia

* Promover saude publica para a prevencéo de doencas;

» Educar com o propdsito de evitar doencas;

* Definir regides para melhor oferecer qualidadeida & populacéo.

Programa: Imunizacao
* Prevenir para baratear a saude e evitar o consemagiado de remédios;
« Evitar a proliferacdo das doencas contagiosas p@ campanhas de imunizagao.

Programa: Vigilancia Epidemiologica

* Alertar a populacao sobre controle de doencas epadiggicas;
* Notificagdes compulsorias;

* Realizar a¢gbes para prevencao de epidemias.

Programa: Vigilancia Sanitaria

* Realizar a¢fes basicas de Vigilancia Sanitéria,;

» Garantir a populacao bens e servicos de qualidade;
» Desenvolver a¢des educativas e fiscalizadoras otagu

Programa: Controle de Zoonoses

» Desenvolver acdes de controle das Zoonoses de condimuo;

* Medidas de intervencéo, de prevencao e contrekerntadeadas com oportunidade e
eficacia.

Programa: HIPERDIA — Hipertenséo e Diabete

» Busca ativa e diagndstico clinico de casos de tepsfio e diabetes;
» Cadastro e acompanhamento do hipertenso e diapético

* Disponibilizagdo de acompanhamento e distribuigicedhédios;
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» Educacéo e sensibilizacdo comportamental do hipste diabético.

Programa: Tuberculose e Hanseniase

» Busca ativa de sintomaticos respiratorios;

* Investigacdo dos casos suspeitos de tuberculosesemiase;
» AcOes educativas;

» Capacitagdo dos profissionais da saude.

Programa: Assisténcia Farmacéutica
* Planejamento e gestdo do estoque de medicamentos;
 Capacitagdo dos profissionais na farmécia.

Programa: Saude da Mulher

* Prevencao das doencgas especificas da mulher;

* Planejamento familiar através da insercdo de métodntraceptivos definitivos e ndo
definitivos da saude publica;

» Educacéo e saude para a prevencao da gravidexereco

Programa: de Humanizacao do Pré-natal e Nascimento

* Realizar captacéo precoce das gestantes;

 Realizar cadastro e acompanhamento das gestaatesjgntes e puérperas;
» Oferecer assisténcia basica em saude.

Programa: Planejamento Familiar

» Ampliar e qualificar a atencdo ao Planejamento kamincluindo a assisténcia a
infertilidade;

e Garantir a oferta de métodos-anticoncepcionais pargopulacdo em idade
reprodutiva;

* Ampliar o acesso de mulheres as informacfes sobreopgdes de métodos
anticoncepcionais;

 Estimular a participagéo e a inclusdo de homen#jeres e adolescentes nas acdes de
planejamento familiar.

Programa: Saude da Crianca

* Reduzir a morbi-mortalidade nas criancas;

* Promover a assisténcia ao recém-nascido, o aleitammaterno e a orientacéo
alimentar adequada para a idade;

* Promover acompanhamento do desenvolvimento fisipsiguico da crianga, como
acao eixo da assisténcia;

* Promover atividades de educacéo para a saude, aseéa participacdo da familia
na assisténcia a crianca, na prevencao de acidedeessdoencas mais frequentes.

Programa: Saude do Adolescente
* Promover a saude integral do adolescente, favadecen processo geral de seu
crescimento e desenvolvimento, buscando reduzir ogbirmortalidade e os desajustes

Rua Coronel Pilad Rebua n° 1.780 Centro CNPJ ¥7/33%673/0001-60
Fone/Fax 67 3255-1351 3255-1578



ESTADO DE TO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO

individuais e sociais;

« Capacitar e reciclar todos os profissionais queersim envolvidos no atendimento de
populacdo na faixa etéria dos 10 a 23 anos;

* Integrar todos os setores que desenvolvem acdesgaradolescente.

Programa: SISVAN - Sistema de Informacdo de Vigilacia Alimentar e
Nutricional

» Oferecer assisténcia em saude visando garantimoelstado nutricional,

* Acompanhamento do desempenho e qualidade do servico

Programa: DST/AIDS — Doencas Sexualmente Transmis&is
* Prevencao e controle das doencas sexualmente tssigsis;
* Acompanhamento e orientacéo das pessoas vivend®&diAIDS.

Programa: Saude Bucal/Centro de Especializacdo Odtwidgica

* Educar e prevenir;

» Melhoria de qualidade de vida do paciente no caaté& saude e do social;
» Tratamento odontoldgico prevenindo doencas sistsnic

* Manutencao e aquisicdo de equipamentos.

Programa: Laboratorio

* Auxiliar no Diagndstico para promover a saude mabli

» Manutencao e aquisicdo de equipamentos para calsiior,
* Ampliagcdo e modernizagéo.

Programa: Tabagismo
* Prevencao, orientacdo e divulgacdo de métodosbagiismo;
* Reduzir a prevaléncia do Tabagismo.

Programa: CAPS — Centro de Atendimento Psicolégice Social

* Promover a saude mental da populagédo e preverdoraplicacdes dos transtornos
mentais, proporcionando cobertura assisténcia raigiduos que manifestem alteracdo em
seu equilibrio.

VII - INFRAESTRUTURA URBANA

Programas: Programa de Preservacao da Infraestrutua Instalada

» Oferecer qualidade de trafego aos moradores ddecigléuristas;

» Com o fim de dar durabilidade e economia ha magéteda infraestrutura;
* Embelezamento e qualidade ao aspecto fisico deesthutura.

Programa: Programa de Adequacéo, Melhoria e Constrgdo de Proprios Publicos
» Assegurar uma nova estrutura fisica da Camaradifah
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Programa: Programa de Ampliacéo da Infraestrutura Urbana

» Melhor direcionamento das aguas pluviais;

* Preservacao contra eroséo assoreamento e lixiyiagao

» Conservacao ambiental e satde publica, atravésglatdsanitario;
* Ampliacao de pracas de jardins.

Programa: De Limpeza Publica

» Evitar a proliferacdo de doencas através do lixo;
* Forma de preservacao do meio ambiente;

* Preservar bonito mais bonito.

Programa: lluminacao Publica
* Preservacao da iluminag&o publica como meio derSega;,
* Preservacao contra acidentes e qualidade de vida.

Programa: Expanséao de casas populares
* Oferecer condi¢cdes de moradia digna;
* Humanizar familias em situacéo de vulnerabilidade.

Programa: Planejamento e Organizacao do Transito

» Ordenamento e seguranca;

« Campanha educativa, fiscalizacéo e sinalizacao;

* Planejamento e estudo da Engenharia Viaria;

» Operacionalizacéo e fiscalizacdo do transporteigolenunicipal,

* Palestras educativas nas escolas municipais, estaglparticulares.

PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO

Programa: Apoio ao Pequeno Produtor;

» Oferecer assisténcia técnica de producdao;

» Orientacao sobre gestao de produc¢éo e vendas;

* Incrementar a comercializagdo da producao do pequeutor;
* Incentivo de criagdo de horta comunitaria.

Programa: Desenvolvimento do Sistema Produtivo;

» Desenvolvimento sécio econdmico do pequeno progutor

* Diversificagéo da oferta de produtos;

« Disponibilizar a patrulha mecanizada para dar depams desenvolvimento ao sistema

produtivo.

Programa: Malha Viaria Vicinal
» Melhoramento e manutencédo das estradas vicinaisfios de facilitar o escoamento

da producéo;

* Possibilitar ao turista 0 acesso aos locais deag&d com qualidade;
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» Levantamento profissionalizado de toda a extenadreh produtiva.

Programa: Certificacdo da Producao do Pequeno frodu
 Estimular o comércio de produtos dos pequenos pocekiatraveés da feira central,
* Viabilizar a feira do produtor.

IX - ESPORTE E LAZER

Programa: Programa para criancgas e adolescentasl6é anos;
» Esporte como meio de inclusdo social, saude e edara

* Suporte logistico para a realizacdo das atividadpertivas;

» Parcerias com empresas estimuladas a financigrastedocal.

Programa: Formacéo de Novos Talentos no esporte
» Oportunizar a formagéo de novos talentos no esporte

Programa: Representacéo e Apoio do Esporte Muthicipa

* Incentivar, divulgar as potencialidades esportMamicipais através do marketing do
Municipio;

» Esporte nos Bairros por meio de integracdo soaafjanizacao comunitaria;

» Realizacao de processos seletivos para represermtagsporte local;

« Estimular parcerias para beneficios através deabale estudos em Universidades
Particulares;

* Ampliacdo das modalidades esportivas praticadagurocipio.

X - CULTURA

Programa: Resgate da cultura local;

» Levantamento local da origem cultural de Bonito;

» Constatar caracteristicas de identificacdo do éiddmbnitense nativo;

* Promocdao de eventos culturais por meio que envoRanitenses de raiz.

Programa: Eventos para divulgagéo da cultura local

* Realizacao de eventos com apelos culturais locais;

» Eventos culturais de promocéao da cidade de Bonito;

*» Realizacao de atividades de culturais para faita@gas iniciais.

XI - MEIO AMBIENTE

Programa: Aterro controlado

* Destinar adequadamente os residuos solidos urlanosinicipio;
* Licenciamento do aterro;

» Adesao do aterro consorciado.
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Programa: Coleta seletiva

» Fomento a associacao dos catadores recicla bonito;
* Ampliacao da rede de coleta;

» Educacéo ambiental;

* Producgéo de composto organico.

Programa Viveiro Municipal
* Manutencao ampliacéo e diversificacao;
 Continuidade do suporte a diferentes projetos amdie

Programa: Municipalizacao do licenciamento amblentanicipal
* Elaboracédo do codigo municipal ambiental — com igéevlicenciamento e criacdo das

taxas;
» Compor equipe da técnica exigida pelo IMASUL e Geledo de convenio com

Programa; Conservacao de solo e agua em apoiwvidsdes da Promotoria de Justica,

» Construcao de terracos, com contrapartida do p@pio da area;

» Fazer zoneamento de areas inundaveis, com restiicédificacdo em areas sujeitas a
inundacdes frequentes.

Programa: Arborizacédo urbana

* Levantamento do estado de arte da arborizacdoairban
* Implantacéo de programa municipal de arborizagao;

* Manutencao e ampliacao do servico de poda.

Programa: educacao ambiental

* AcOes de suporte aos componentes de educacao &mhlues outros programas da
Secretaria;

« Oficinas com escolas do municipio e de outros mpius;

» Atendimentos a outros municipios;

* E demanda de outras secretarias e programas.

Programa: amigos da Promotoria
» Abordagem preventiva e pré-ativa face as demandeicipais que necessitem de in-
tervenc@o do municipio;

* Exigir junto aos 6rgdos competentes o monitoramamtbiental da Gruta do Lago
Azul e do Balneario Municipal.

Xl - TURISMO
Programa: Capacitacao dos Servi¢os Turisticos

» Implantacéo de cursos de linguas para o sisten@lser continuo na profissionaliza-
céo dos trabalhadores da cadeia produtiva do tayism
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» Treinar e qualificar profissionais envolvidos naade turismo que fazem parte da
comunidade bonitense.

Programa: Ampliar o Leque de Oportunidades e M@bate Visitacao

* Abrir visitagéo da gruta Nossa Senhora Aparecida,

* Gerir 0s novos espacos de visitacdo possiveis.

» Gestéo para construcao do receptivo do monumefoahda gruta do lago azul,
» Implantar a escadaria da gruta do lago azul;

* Melhorar a qualidade de atendimento ao turista

Programa: Defini¢cdo de Infraestrutura Fisica pafarmsmo
» Construcdo no novo prédio da Secretaria do Turismo;
* Definicdo e equipamento de salas apropriadas parades, cursos e treinamentos.

Programa: Atualizar o Inventario Turistico de Bonit

* Retomar as acdes com 0s municipios que integranBamito 0s roteiros turisticos;

 Implantar um sistema de monitoramento de pesquigsita de Bonito.

» Definir demanda de oferta e implantar sistema titistica do destino com os setores
especificos de estudos e pesquisa;

« Definir com Secretaria de Educacao estratégias ipgtantar nas escolas atividades
de formacéo turistica de cunho multidisciplinar.

Programa: Sinalizacdo Turistica Padronizada.
» Definir e implantar sinalizacao turistica padrodizgara as areas urbana e rural.

Programa: Vou a Bonito voando.
* Consolidar a linha aérea de Bonito favorecenddeg@o de voos diarios.

Programa: Gestéo Turistica estratégica

* Acompanhar a revisdo e implantacdo do plano dingéoticipativo incluindo a area
rural;

* Fortalecer a producéo cultural associada ao turismo
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