ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO

EDITAL N°002/2018

TORNA EUBLICO AOS INTERESSADOS O REGULAMENTO E FICHA DE
INSCRICAO PARA HABILITACAO EM AULAS TEMPORARIAS NO ANO LETIVO
DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO E A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais que confere art. 66, inciso VI,
da Lei Orgéanica Municipal, e com fundamentos na Lei Complementar Municipal n° 088, de 27
de Dezembro de 2010, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura das
inscricbes de Cadastro de Professores Habilitados para Aulas Temporarias
Complementares/Convocacéo, para atendimento da Rede Municipal de Ensino para atuacdo em
salas de aula na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental anos iniciais e anos finais, EJA
Fundamental, com atuacéo na area urbana e rural, para o ano letivo de 2019.

1. DO CADASTRAMENTO

1.1. A ficha de cadastramento estara disponivel no endereco eletrénico do municipio de Bonito,
através do link: www.bonito.ms.gov.br/processoseletivo2019 , no periodo de 03 a 17 de
dezembro de 2018, devendo o interessado acessar o link e seguir as instrucdes de
preenchimento do formulario de inscricdo com a entrega dos curriculos para analise na SEMEC,
neste mesmo periodo.

1.2. O preenchimento da ficha de cadastramento ocorrera somente pela internet, devendo o
interessado prestar fielmente todas as informagdes cadastrais e funcionais solicitadas, de
preenchimento obrigatdrio, tais como, numero do CPF e PIS/PASEP, area de habilitacdo, entre
outros.

1.3. O professor do quadro permanente com um cargo de 20 horas, que pleiteia aulas
temporarias, devera, da mesma forma efetuar a inscricdo nos moldes acima.

1.4. Antes de concluir o preenchimento da ficha de inscricdo, o candidato devera conferir todas
as informagdes prestadas, inclusive licenciatura, disciplina que deseja atuar e etapa de ensino.

1.5. As informacGes prestadas no preenchimento do formulario on-line sdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que qualquer irregularidade, falsidade ou inexatiddo nos
dados, apuradas a qualquer tempo, bem como todos os atos dela decorrentes, acarretara, sem
prejuizo de medidas civeis, administrativas e/ou penais cabiveis, a anulacdo automatica da
inscricdo do candidato.

1.6. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura ndo se responsabilizara pelo néo
preenchimento correto da ficha de inscricéo;

1.7. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura ndo recebera ficha de cadastramento
impressa; apenas os curriculos para selegéo.
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1.8. A relacdo de candidatos inscritos por disciplina sera publicada no site
www.bonito.ms.gov.br, até o dia 19/12/2018.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. O interessado poderad se inscrever nas disciplinas de acordo com a licenciatura e/ou
habilitag&o.

2.2. O interessado devera ter a formacdo em curso de licenciatura plena, com comprovante de
colacgdo de grau, em cursos reconhecidos pelo MEC.

3. DA SELECAO E COMPLEMENTACAO/CONVOCACAO

3.1. A selecdo dos candidatos sera atraves do cadastro.

3.2. A complementacdo/convocacdo dos candidatos serd feita pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, de acordo com as vagas disponiveis para o primeiro semestre do ano letivo
de 2019, sendo permitida a reconvocacgdo para 0 segundo semestre.

3.3. A complementacdo/convocagdo serd efetivada mediante a anélise curricular da
documentacao que comprove a habilitacdo de acordo com a ficha de inscricdo e dos demais
critérios de pontuacéo relacionados no Item 5 desse Edital.

3.4. A ndo comprovacao da habilitacdo implicara na anulacdo da inscricao.

3.5. O contrato poderéa ser encerrado a qualquer tempo, por interesse da Prefeitura Municipal e
da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, ou quando o titular da vaga retornar as
atividades.

4. DAS VAGAS

4.1. Os candidatos serdo selecionados para convocagdo nas vagas decorrentes dos professores
afastados para exercer fungdo de diretor, coordenador pedagdgico, professor efetivo a servico
da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura ou de outras Secretarias Municipais, em
readaptacdo, reducdo de carga horaria para acompanhar filhos com necessidades especiais,
mandatos classistas, afastamentos com 0nus e sem Gnus ou em vagas puras, caso houver.

4.2. A complementacdo/convocagdo sera feita em substituicdo ao professor titular.

4.3. Os candidatos inscritos e ndo selecionados para complementacdo/convocacao, poderdo
deixar o curriculo na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura para substituicdes em licengas
salde.
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5. DOS CRITERIOS PARA SELECAO DOS CANDIDATOS - ANALISE
CURRICULAR

5.1. Os candidatos deverdo apresentar, no periodo de 03 a 17 de dezembro de 2018,
obrigatoriamente, na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, copia dos documentos
referentes a andlise curricular relacionados abaixo, ndo sendo permitida a juntada ou
substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

5.2. Os documentos apresentados terdo as seguintes pontuacoes:

a) Conclusédo de curso de pos-graduacdo, lato sensu, em nivel de Especializacao
com carga horéria minima de 360 horas. Valor da Pontuacdo: 3 (trés) pontos;

b) Conclusdo de curso de pds-graduacdo, em nivel de Mestrado. Valor da
Pontuacdo: 5 (cinco) pontos;

¢) Cursos de atualizacdo, formacdo continuada, treinamento e aperfeicoamento dos
ultimos 5 (cinco) anos, na area especifica para o cargo a que concorrer o candidato, sendo
limitado a apresentacdo de 05 (cinco) certificados com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas. Valor da Pontuagéo: 1 (um) para cada certificado;

d) Declaracdo de experiéncia expedida pelas unidades escolares (com curso
especifico na area) para Sala de Recurso, Sala de Tecnologia ou EJA: Valor da Pontuagédo: 1
(um) ponto.

e) Relatério Pedagdgico de Desempenho realizado pelo diretor e coordenador da
unidade escolar. Caso o candidato foi ou esteja lotado em mais de uma unidade escolar, sera
feita uma média entre as unidades escolares em que estiver lotado. O relatorio pedagdgico sera
pontuado com 3 (trés) pontos, se avaliado como “6timo”, e, com 1 (um) ponto, sendo avaliado
como “bom”, sendo o mesmo desclassificado se avaliado como “regular”.

f) Apresentacdo de Projetos elaborados e executados, com evidéncias de resultados
significativos na aprendizagem do aluno através de Relatorio emitido pela equipe gestora da
unidade escolar em anexo. Valor da Pontuacdo: 1 (um) ponto, fixando o limite maximo de 5
(cinco).

5.3. Seré levado em consideracdo, a titulo de pontuacdo para os professores que atuam ou
atuaram na rede municipal de ensino de Bonito/MS:

a) Comprovagéo de execucdo do planejamento conforme orientacdo da SEMEC e
unidade escolar. Valor da Pontuacgdo: 1 (um) ponto;

b) Atestados médicos totalizando menos de 03 (trés), durante o ano letivo de 2018.
Valor da Pontuacdo: 1 (um) ponto.

Paragrafo dnico. Caso haja empate na classificacdo, serdo observados
respectivamente os critérios de maior idade e tempo no magistério.

6. DOS IMPEDIMENTOS

6.1. Sdo impedidos de participar da selecdo para desempenho da fungdo de docente o0s
interessados que se encontram:

a) em acumulo de remuneragdes em cargos publicos e/ou privados, de aposentarias
em cargos publicos e/ou privados (carga horaria superior a 40 horas semanais), se ndo
observadas as regras constitucionais de acumulacdo de remuneragdes e/ou proventos;
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b) no exercicio de cargo publico administrativo de nivel fundamental e médio;

c) ocupante de cargo publico de professor readaptado, provisoriamente ou
definitivamente;

d) no desempenho de cargo e/ou funcao militar;

e) na qualidade de estrangeiro ndo naturalizado;

f) na qualidade de contratados anteriormente pela administracdo pablica, os que
tiveram rescisdo do vinculo por justa causa, ou por excesso de faltas injustificadas;

g) com indisponibilidade de horario para cumprimento de carga horaria integral do
respectivo cargo;

h) com condenacdo em sindicancia ou processo administrativo disciplinar nos
ultimos 3 (trés) anos;

1) em situacéo de inelegibilidade em razdo de condenacdo ou punicdo de qualquer
natureza;

J) apresentar registro de qualquer natureza que infringiram as normas do Regimento
Escolar das escolas da rede municipal de ensino de Bonito/MS;

k) quando o professor temporario ndo apresentar desempenho favoravel na regéncia
de classe, apresentando uma classificacdo REGULAR em sua avaliacdo, conforme Relatério
de emitido pela dire¢do e coordenacdo pedagogica da unidade escolar que atuou anteriormente.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Para fins de remuneracgéo do professor convocado e/ou aula complementar, o valor da hora-
aula sera igual ao do vencimento da classe A, em nivel de graduacdo V, ou excepcionalmente
em nivel médio.

7.2. A convocacdo seguira os critérios de selecdo indicado no item 5 deste Edital,
independentemente se o servidor pertencer ou ndao ao quadro permanente do magistério
municipal;

7.3. A critério da Administragdo, os professores inscritos poderdo ser convocados para atender
projetos especiais e sociais da Prefeitura Municipal.

7.4. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacgéo e
Cultura.

Bonito, 26 de Novembro de 2018.

ODILSON ARRUDA SOARES
Prefeito Municipal

ROSELI FATIMA GAMBIM
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
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